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VALTAKUNNALLISET TEEMAT EU-OHJELMAKAUDELLA 2021-2027

Erityistavoite ET 4.1.6. Uutta osaamista tyoelamaan
Jatkuva oppiminen / Kontinuerligt larande

Valtakunnallinen teema . .
Continuous Learning
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Toteutusaika 2021 - 2027

Rahoituskehysarvio 34,4 miljoonaa euroa

1) Yhteys EU:n strategioihin, Suomen saamiin maakohtaisiin suosituksiin seki kansallisiin
strategioihin (ml. Suomen kestavin kasvun ohjelma)

Komissio esitteli 1.7.2020 Euroopan elpymisti tukevan Euroopan osaamisohjelman (Skills
Agenda), jonka tavoitteena on varmistaa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettu
oikeus koulutukseen ja elinikéiseen oppimiseen toteutuu kaikkialla Euroopassa. Osaamisohjelmalla
pyritddn varmistamaan, ettd tyontekijoilld olisi muuttuvan tyoelimén vaatimat taidot ja mahdolli-
suus saada tarvitsemaansa koulutusta. Suomen EU-puheenjohtajakauden yksi koulutussektorin
padprioriteeteista oli jatkuvan oppimisen vahvistaminen Euroopassa. Suomi katsoo, ettd osaamisoh-
jelma vastaa padosin neuvoston paitelmien elinikdistd oppimista koskevia linjauksia.

Euroopan unionin neuvosto suositti 20.5.2020 Suomen maakohtaisissa suosituksissa sellaisten toi-
menpiteiden vahvistamista, joilla tuetaan tyollisyyttd ja aktiivista tydvoimapolitiikkaa. Neuvosto
katsoo, ettd jatkuvan oppimisen uudistuksella voitaisiin vastata tarpeeseen kehittda aikuisten, myos
vahén koulutettujen, osaamista tyomarkkinoiden kannalta merkityksellisilld aloilla.

Péaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaan Suomessa toteutetaan parlamentaarinen jatku-
van oppimisen uudistus, jolla vastataan 1ipi eldmén jatkuvaan tarpeeseen kehittdd ja uudistaa omaa
osaamista. Kokonaistarkastelussa otetaan huomioon koko koulutuspolun koulutuksen tarjonnan ja
rahoituksen, sosiaaliturvan, muutosturvan, tyottomyysturvan, omaehtoisen ja tydvoimapoliittisen
koulutuksen sekéd osaamisen tunnistamisen niveltyminen uuteen jirjestelméén. Jatkuvan oppimisen
uudistus toteutetaan kolmikantaisena yhteistyond yhdessd koulutuksenjérjestdjien kanssa.

Suomen kestidvén kasvun ohjelmassa toteutetaan toimenpiteitd, joilla nostetaan osaamistasoa, var-
mistetaan korkeakoulutasoinen osaaminen keskeisilld aloilla ja muunnetaan olemassa olevaa osaa-
mista tydeldmin uusia tarpeita vastaavaksi. Keskeisid keinoja ovat muun muassa jatkuvan oppimi-
sen ja tyollisyyden palvelukeskuksen toiminnan kdynnistyminen, jatkuvan oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuuden kehittdminen, ty6elimén muutosten ennakoinnin uudistaminen, tydpaikoilla
ja muualla kertyneen osaamisen tunnistamiseen tyovilineiden ja menettelyjen kehittdminen sekd
ohjauksen koordinaation parantaminen.

2) Lisaarvo kansalliseen toimintaan ja yhteistyo alueellisen rakennerahastotoiminnan
kanssa
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Jatkuvan oppimisen ESR-ohjelmassa toteutettava valtakunnallinen toiminta tukee osaamisen, tyolli-
syyden ja osallisuuden teemoissa sosiaalisten innovaatioiden strategista kehittdmisti ja niiden teho-
kasta levittdmistd. Valtakunnallinen toiminta parantaa laaja-alaista vaikuttavuutta hallinnonalojen
yhteisend alueita palvelevana toimintana seka kytkee ESR-toiminnan osaksi muuta kansallista ke-
hittimistd. Valtakunnallisessa toiminnassa huomioidaan myds ESR-toiminnan ja Suomen kestévin
kasvun ohjelman tdydentivyys

Pédasiallisesti teeman toteutus tapahtuisi valtakunnallisesta teemasta rahoitetuista alueellisissa tai
ylialueellisissa ESR — hankkeissa, mutta koko maata koskevan strategisen kehittamistyon tueksi tar-
vitaan my0s valtakunnallinen koordinaatiohanke. Koordinaatiohankkeen péétavoitteena on tehda
aktiivista yhteistyotd alueellisten toimijoiden kanssa jatkuvan oppimisen toimintamallien kehitta-
miseksi.

3) Toiminnan kohderyhmiit

Kohderyhméain kuuluvat jatkuvaa oppimista edistavét jarjestot, yhdistykset, sdatiot, kunnat,
kasvatus- ja koulutusorganisaatiot, korkeakoulut ja tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja
muut tydeldmaén ja palveluiden kehittéjat ja niiden henkilokunta. Lisdksi kohderyhménd ovat
yritykset ja tyOnantajat yksityiselld ja julkisella sektorilla. Tarkoituksena on tavoittaa
valtakunnallisen toiminnan kautta keskeiset jatkuvaa oppimista mahdollistavat toimijat ja luoda
ndille organisaatioille tarveldhtdisid uusia jatkuvan oppimisen toimintamalleja.

Kohderyhmid ovat myds sellaiset tydsséd olevat henkil6t, joiden osaaminen tarvitsee paivitysté tai
joiden tyoeldmassé pitempadn pysymistd turvataan. Hankkeitten kohderyhména voivat olla myds
opiskelijat, tyottomiét ja tydvoiman ulkopuolella olevat. Ndiden kohderyhmien kautta jatkuvan
oppimisen toimintamallien kehittdmiseen organisaatioissa saadaan mukaan asiakkaiden ndkokulma
ja tarpeet.

4) Toiminnan konkreettinen siséilto ja mahdolliset alateemat; miti toiminnalla tavoitellaan
ja millaisia muutoksia nykytilanteeseen odotetaan; onko toimintaan aiemmin kohden-
nettu EU-rahoitusta

Valtakunnallisella rahoituksella toteutetaan erilaisia pilotti- ja muita kehittimishankkeita, joilla vah-
vistetaan toimijoiden kyvykkyyttd toimia jatkuvan oppimisen tavoitteiden mukaisesti ja kehitetddn
uusia toimintamalleja toiminnan tueksi. Strategisesti kohdennetuilla hankkeilla ja kokeiluilla ediste-
tddn kansallisten linjausten mukaista kehittdmistd jatkuvan oppimisen tavoitteiden mukaisesti koko
ohjelmakauden ajan. Pdédpaino on koulutustoimijoiden rakenteiden ja toimintamallien kehittimi-
sesséd. Valtakunnallisten hankkeiden yhtend tirkedna tavoitteena on myds toimijoiden verkostoitu-
misen edistdminen ja yhteistyon vahvistaminen kansallisella ja tarvittaessa Euroopan tasolla.

Hankkeiden teemoina voivat olla esimerkiksi jatkuvan oppimisen toimintatapojen, oppimisymparis-
tdjen ja oppimisalustojen (ml. digitalisaatio) kehittdminen ja hyddyntdminen tukemaan jatkuvaa op-
pimista, myds korkeakoulujirjestelmén kehittimistd jatkuvan oppimisen alustaksi. Liséksi hank-
keissa kehitetddn ja pilotoidaan tydeldméléhtoisten jatkuvan oppimisen toimintamalleja alakohtai-
sesti tai aluetasolla yhteistyossé tyoeldmén kanssa. Hankkeilla edistetddn my0s kansainvélisten
osaajien kiinnittymisti tydmarkkinoille jo opiskeluvaiheessa esimerkiksi opinndytetdiden tai tyohar-
joittelupaikkojen kautta.
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Valtakunnallisilla hankkeilla edistetdin koulutusasteiden vilistd yhteistyotd erityisesti koulutusas-
teiden ja koulutusmuotojen yhteisen koulutustarjonnan kehittdmisessé jatkuvan oppimisen tarpeisiin
sekd koulutusasteiden ja koulutusmuotojen vilisten siirtymien sujuvoittamisessa. Hankkeilla voi-
daan edistdd my0s jatkuvan oppimisen taitojen ja oppimisvalmiuksien kehittdmisti ottaen huomi-
oon my0s oppivelvollisuuden laajentaminen sekd oppimisen varhaiset vaiheet.

Hankkeilla kehitetddn myos toimijoiden verkostomaista ja moniammatillista tyotd jatkuvan oppimi-
sen ja ohjauksen palveluissa esimerkiksi hakevan toiminnan, koulutuksen aikaisen ohjauksen ja ni-
velvaiheiden aikana. Moniammatillista yhteisty6td kehitetdén nimenomaan jatkuvan oppimisen pro-
sessien ja toimijoiden osalta.

Valtakunnallinen koordinaatiohanke fasilitoi saman teeman hankkeiden keskindistd yhteisty6td seké
kokoaa ja levittdd parhaat kdytdnnot samassa teemassa tydskentelevien hankkeiden ja muiden toimi-
joiden kdyttoon. Koordinaatiohanke myos kokoaa yhteen samassa teemassa toimivat valtakunnalli-
sesta ja alueellisesta rahoituksesta rahoitetut hankkeet. Koordinaatiohanke tuottaa analysoitua tietoa
sekd selvityksid teeman tuloksista ja niiden merkityksestd ja vaikuttavuudesta mukaan lukien kan-
sainvilisti vertailua. Koordinaatiohanke raportoi teeman toiminnasta teeman johtoryhmalle, minis-
teri6lle ja rahoittavalle ELY -keskukselle.

5) Yhteistyo, kumppanuudet, yhteiskehittiminen; miti toimijoita mukana suunnittelussa ja
toteutuksessa, missé rooleissa; millé tavoin osallistettu kohderyhmiii

Teemaa on valmisteltu keskeisten ministerididen asiantuntijoiden yhteistyoné seké késitelty ja esi-

telty tulevan rakennerahastokauden valmistelussa ja muissa tilaisuuksissa muille kumppaneille ja

sidosryhmille mukaan lukien alueiden edustajat, joita on pyydetty mukaan teeman valmisteluun alu-

eellisista 1dhtokohdista.

Valtakunnallisessa toiminnassa lahtokohtana on tiivis kumppanuus ja yhteiskehittdminen eri hallin-
nonalojen kesken sekéd kohderyhmien kanssa. Valtakunnallisen toiminnan toteuttamisessa huomioi-
daan tdydentdvyys ja yhteisty0 samaan aikaan tehtidvien kansallisten toimien sekd Suomen kestdvin
kasvun ohjelman toteutuksen kanssa. Valtakunnalliseen teemaan perustettava ohjausryhma linjaa
hakujen tarkemmat painopisteet ja ajoittumisen.

Jatkuvan oppimisen ja tydeldmén kehittdmisen valtakunnalliset teemat tdydentévit toisiaan tydeld-
massd tapahtuvan jatkuvan oppimisen edistdmisen toimintamallien kehittdmisessd, ja siind voidaan
toteuttaa tarvittaessa samanaikaisia hankehakuja. Muita jatkuvan oppimisen teemaa tdydentdvid val-
takunnallisia teemoja ovat muun muassa Maahanmuuttaneiden toimiva arki sekd Luovan ja kulttuu-
rialan innovaatio-osaaminen. Yhteistyotd koordinoidaan teemojen ohjausryhmissa.

6) Tulosten mittaaminen ja kiytettivit indikaattorit
ET:n 4.1.6 mukaisesti indikaattoriseurannalla ja erityisselvityksin

7) Toiminnan jatkuminen teemaan kuuluvien hankkeiden paittymisen jilkeen

Hankkeiden myo6td koulutuksen toimijoille Suomeen syntyy jatkuvan oppimisen toimintamalleja,
joilla vastataan tydeldmén ja yksiloiden tarpeisiin uudistaa osaamistaan. Toimintamallien kdytt66n-
otossa huomioidaan jatkuvan kehittimisen periaatteita.



