
1

Parempi työelämä! 
-koordinaatiohankkeen esittely 
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Toteutusaika: 

1.1.2023–31.12.2027

Toimintalinja: 

4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite: 

4.2 Uutta osaamista työelämään 

Hankkeen toteuttaja: 

Lapin elinvoimakeskus

Kustannusarvio: 

2 481 587 €​

Kustannusmalli: 

Flatrate 40 % kehittäminen 

Henkilöstö: 

projektipäällikkö, viestintäkoordinaattori, 

hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon koordinaattori, 

verkostokoordinaattori ja aluekoordinaattori 

Valtakunnallinen 
ESR+ -koordinaatiohanke



Parempi työelämä! -tiimi
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Henna Kymäläinen 

projektipäällikkö 

Henna on vetovastuussa hankkeesta ja 
vastaa hankkeen suunnitelman 
mukaisesta toteuttamisesta, 
ohjaamisesta ja talouden seurannasta.

Kirsi Salla
hankekoordinaattori 

Kirsi vastaa hankkeessa seurannasta, 
arvioinnista, hankehallinnosta ja 
tietotuotannosta

Tiina Lintunen 

hankekoordinaattori 

Tiina vastaa tulosten jalkauttamisesta, 
osaamisen nostosta ja verkoston fasilitoinnista. 



Parempi työelämä! -tiimi
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Anna Saarela-Korhonen
hankekoordinaattori

Anna kokoaa ja fasilitoi työelämän 
kehittämisen teeman alueellisia 
hankkeita teemoittain.

Tiina Lindström 
hankekoordinaattori 

Tiina vastaa hankkeessa viestinnän 
sisällöntuotannosta, tilaisuuksien 
tuotannosta ja fasilitoinnista.

Eeva Simola 

hankekoordinaattori 

Eeva vastaa hankkeessa viestinnästä, 
markkinoinnista sekä hyvien käytäntöjen 
kokoamisesta ja levittämisestä.
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• Kuinka saamme hankkeemme toiminnasta 
tiedotettua oikeita kohderyhmiä? 

• Miten voimme löytää yhteistyökumppaneita, 
välttää päällekkäisyyksiä ja löytää synergiaetuja? 

• Kuinka voimme osoittaa, että hankkeemme 
on parantanut työntekijöiden 
työhyvinvointia ja tuottavuutta? 

• Kuinka saamme pilottitoimintamme skaalattua 
ja jalkautettua eteenpäin? 

Yhteiset haasteet yhdistävät valtakunnallisia ja 
alueellisia hankkeita 



Arviointi

Verkostot

Viestintä

Hyvät
käytänteet



Viestintä

Viestintä sparraa 
ja tuo näkyvyyttä
Viestinnän tavoitteena on:

• Kertoa monikanavaisesti koordinaatiohankkeen toiminnasta, 
tapahtumista, tuloksista ja vaikuttavuudesta.​ 

• Nostaa eri kanavissa keskusteluun työelämän kehittämisen 
eri teemoja, sekä ajankohtaisia työelämän ilmiöitä. 

• Viestiä positiivisesti valtakunnallisesta ja alueellisesta 
työelämän kehittämistoiminnasta.

• Antaa viestintätukea sekä valtakunnallisille että 
alueellisille työelämän kehittämishankkeille.

Viestintäkanavina: LinkedIn, Instagram, YouTube, Spotify, 
parempityoelamahanke.fi-verkkosivut ja uutiskirje.



Viestintä Instagram

Parempi työelämä! 
uutiskirje
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LinkedIn

32

Tavoittaa noin 1000 
tilaajaa kuukausittain. 

Kohderyhmä: Suuri yleisö
Tavoite: tuodaan hankkeiden
aiheita esiin. 

Hankkeille suuren yleisön tavoittamiseen: 

Parempi työelämä!
verkkosivut
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Hankekortti, hankekartta, 
tapahtumat, Paremman
työelämän teot, blogi, 
uutinen.

Tavoittaa yli 6000 työelämän
kehittämisestä kiinnostunutta
seuraajaa

Tavoittaa n 1000 työelämän

kehittämisestä kiinnostunutta

seuraajaa. 

Kohderyhmä: Valtakunnalliset työelämän kehittämishankkeet
Tavoite:  tuodaan hankeviestijöitä yhteen, sparrausta, 
viestintätukea vinkkejä, yhteistyötä, materiaaleja

Sparraukset
Viestijöiden 
tapaamiset
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LinkedIn-ryhmä

32

Teams-tapaaminen noin
kvartaaleittan. Yleensä
alustus eri teemoista. 

Noin tunnin mittainen
hankekohtainen sparrausaika
varattavissa viikoittain. 

Oma suljettu ryhmä
hankeviestijöille.

Howspace
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Hankkeiden sisäinen
tietopankki ja 
yhteistyöalusta.

Hankkeiden viestijöiden tueksi: 



Arviointi

Arvioinnin tavoitteena on osoittaa:

 valtakunnallisten työelämän kehittämishankkeiden 
vaikutus suomalaisen työelämän työntekijöiden 
työhyvinvointiin ja tuottavuuteen

 ESR+ rahoituksen merkitys suomalaiselle työelämälle

Koko teeman vaikuttavuuden arvioinnissa käytetään työelämän 
laadun indeksiä (QWL). Rakennerahastokauden lopuksi meillä 
on koottua tietoa, miten työelämän kehittämishankkeet ovat 
vaikuttaneet työhyvinvointiin ja tuottavuuteen Suomessa.

Arviointi tuottaa arvokasta tietoa myös valtakunnallisille 
hankkeille kehittämistoimenpiteiden vaikuttavuudesta.

Koko teeman vaikuttavuuden 
arviointi

1.

2.



Verkostot

Verkostot tukemassa yhteistä 
kehittämistä

Koordinaatiohankkeen luomien verkostojen avulla 
valtakunnalliset työelämän kehittämisen hankkeet:

• voivat vahvistaa synergiaa sekä saman että eri 
rahoitusteemojen parissa työskentelevien työelämän 
hankekehittäjien kanssa, alueelliset hankkeet tärkeitä.

• saavat käytännön vertaisapua, osaamisen nostoa, 
yhteistyön paikkoja

• pääsevät esittelemään hanketta sekä hyviä käytänteitä 
niin suurelle yleisölle kuin Parempi työelämä! -hankkeen 
eri verkostoille.



Verkostot

Omat konseptimme 
hanketoimijoille

Livetapaamiset kahdesti
vuodessa kaikille
valtakunnallisille hankkeille eri
hankkeiden kanssa yhteistyössä

Etätapaamiset TEAMS 
(projektipäälliköille, 
päätoteuttajat ja osatoteuttajat)
Ajankohtaiset asiat ja 
yhteistyöskentely & vertaistuki

Kohderyhmä: hanketoimijoille
Tavoite: näytönpaikkoja ja vertaiskohtaamisia

Parempi työelämä! -hankkeen
asiantuntijatyöryhmä, Leijonan luomaa, jossa
työmarkkinatoimijoita mukana

Alueellinen työelämän kehittämisen verkosto
(Elinvoimakeskukset, työelämän laadun
tehtävä)

TYÖ2030-ohjelma

Ohjaavat tahot STM ja TEM, 
ESR+ johtoryhmä

Alueelliset työelämän
kehittämisen
hankkeet;
kohtaamiset teemoittain

1 2
Hankesankari-
kohtaamiset Verkostot



Hyvät käytänteet

Juurruttamisen tueksi

Työelämän kehittämisen hankkeissa luodaan vuosittain 
uusia, innovatiivisia toimintamalleja, mutta näiden 
tulosten laajempi näkyvyys ja hyödyntäminen vaatii 
edelleen kehittämistä. 

Tavoitteenamme on vahvistaa tiedon jakamista ja 
edistää hyvien käytäntöjen leviämistä yli alueellisten 
rajojen.



Hyvät käytänteet Paremman työelämän
tekoja“Leijonaraati”
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Leijonan luomaa

0302

Hankkeet esittelevät
lopputuotteensa muille
valtakunnallisille
hankkeille
kommentoitavaksi.

Raati arvioi ja antaa
palautetta kirjallisesti
sekä keskustellen. 

Nostaa esiin hankkeissa
toteutettuja inspiroivia, 
toimiviksi havaittuja
työelämätekoja, hyviä
käytänteitä ja 
toimintamalleja. 

Toteutus: lyhyillä videoilla
ja blogeilla. Julkaistaan
verkkosivuilla sekä some-
kanavilla

Hankkeet esittelevät
valmiin lopputuotteensa
asiantuntijatyöryhmälle, 
jonka jälkeen käydään
yhdessä läpi
mahdollisuuksia
tuotteen juurruttamisen
mahdollisuuksista ja 
levittämisestä. 

Palautetta ja kehittämisideoita Palautetta ja juurruttamisideoita Näkyvyyttä hyvälle käytänteelle

Kohderyhmä: valtakunnalliset työelämän kehittämisen hankkeet

Tavoite: tuodaan ruodittavaksi ja esiteltäväksi hankkeissa syntyneet hyvät 

käytänteet, ja niiden juurruttaminen ja levittäminen

Konseptit juurruttamiseen: 

Kehitteillä
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Onko sinulla tai tiimilläsi idea 
tähän hakuun liittyen?

Voit varata oman ideasi kirkastamista varten 
luottamuksellisen, tunnin mittaisen 

sparrauskeskustelun asiantuntijamme kanssa.

Tästä linkistä pääset varaamaan ajan: 
https://link.webropolsurveys.com/S/96A909DA

EA523272

https://link.webropolsurveys.com/S/96A909DAEA523272
https://link.webropolsurveys.com/S/96A909DAEA523272
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Täyttä laukkaa mukaan!

• Tilaa uutiskirjeemme niin tiedät mistä työelämän 
kehittämisen parissa pöhistään, mitä Suomessa parhaillaan 
kehitetään, ja millaisia tapahtumia Parempi työelämä! 
-koordinaatiohankkeessa on odotettavissa.

• Seuraa sosiaalisen median kanaviamme! 
Instagram: Parempi työelämä (@parempi_tyoelama) 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/99869047/ 

• Tutustu toimintaamme verkkosivuillamme: 
parempityoelamahanke.fi

https://parempityoelamahanke.fi/tilaa-uutiskirje/
http://Parempi%20työelämä%20(@parempi_tyoelama)
https://www.linkedin.com/company/99869047/
http://www.parempityoelamahanke.fi/
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Kiitos!
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