HAKUINFO 18.5.2026

ESR+ Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

Valtakunnallinen hankehaku

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus ja Sosiaali- ja terveysministerio
+ Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohanke (THL)
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Haku avoinna 1.4.-18.6.2026

« Teema: Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen,
huono-osaisuuden torjunta

- Sisaltoalue Sukupuolten tasa-arvon edistaminen

« Hakuilmoitus - EURA2021:

EURA 2021: Valtakunnallinen hankehaku: ESR+ Sukupuolten tasa-arvon
edistaminen / ESF+ Riksomfattande projektutlysning: Framjande av
jamstalldhet mellan konen
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Infotilaisuuden ohjelma

klo 9.30-12.00

Haun painotukset (Sosiaali- ja terveysministerio)
Rahoituksen kriteerit (Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus)
Tyokaluja tasa-arvohankkeen valmisteluun (THL)

S

Ohjeet hakemuksen jattamiseen (Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus)

- Mahdolliset kysymykset chatin kautta
- Tilaisuutta ei tallenneta
- Esitysmateriaalit ja Q&A-kooste luettavissa tilaisuuden jalkeen Rakennerahastot.fi-sivuilla
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Haun painotukset

Annamari Asikainen
Sosiaali- ja terveysministerio
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Etsimme ratkaisuja ajankohtaisiin

tasa-arvohaasteisiin
Valtakunnallinen ESR+ Tasa-arvohaku 2026

P Ty

‘.

Annamari Asikainen
Erityisasiantuntija
STM

18.5.2026
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Teema: Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
edistaminen, huono-osaisuuden torjunta

Framjande av jamstalldhet och icke-diskriminering, bekampning av utslagning och fattigdom

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen-alateeman 2. hakukierroksella painotamme aiheita:

4 )
e Nuorten miesten ja poikien osallisuuden vahvistaminen

e Seksuaalisen hairinnan torjunta

k. Sukupuolten terveyserojen ehkaisy

)

e HUOM: Valtakunnallisuus, strategisuus, tietoon perustuminen, juurruttaminen

e Lisatietoa kansallisista tasa-arvotavoitteista esim.Tasa-arvopoliittisesta
selonteosta: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/5e56b8b2-d7fb-430a-8a72-
42b5927e60e3
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Nuorten miesten ja poikien osallisuuden vahvistaminen

e \/altaosa miehista ja pojista voi hyvin, mutta osalla
haasteita on tunnistettu mm. koulutuksen,
terveyden, vakivallan, osallisuuden, tyollisyyden ja
toimeentulon seka sosiaalisen median alueilla *

e Koulutuksen ja tydeldman ulkopuolella olevista - Sukupuolittain eriteltyyn
nuorista suuri osa miehia, myos tietoon pohjautuen kehitetdén
maahanmuuttajatausta lisaa riskia (ns. NEET- toimintatapoja, palvelujen

. . 0 g s J
nuoria v. 2020 77 500 eli 16 % koko ikaluokasta) sukupuolisensitiivisyytta ja

e Miesten osuus toimeentulotuen saajista/kk noin sukupuolindkékulman
55%, alennetun perusosan saajista miehia on . :

75%. Asunnottomuus: 2/3 haadetyista oli miehia, Valtawﬁal_Staml,St? _ _
1/3 alle 35-v. miehig** re_levantel_l/g toimialoilla eri
viranomaisiSsSsa.

e Sosiaalisen median kielteiset vaikutukset,
stereotyyppiset kasitykset mieheydesta jne
kapeuttavat poikien/nuorten miesten
mahdollisuuksia omannakoiseen elamaan

*esim. Pojat ja nuoret miehet vakavasti-tutkimus https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/789ec81d-91c2-4f4e-ad34-84157f1a48a5
**VTTn Datahuoneen raportti
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Seksuaalisen hairinnan torjunta

Suomi on sitoutunut naisiin ja tyttoihin kohdistuvan ja

sukupuolistuneen vakivallan vastaiseen tyohon nk.

Istanbulin sopimuksessa*. Seksuaalinen hairinta on yksi /

naisiin kohdistuvan vakivallan ilmenemismuodoista. —> Seksuaalisen hairinnan
torjumiseksi tarvitaan
pitkajanteisia, monenlaisia
toimia yhteiskunnan eri
Sektoreilla, erilaisissa

Se voi vaikuttaa laajasti esim. etenemiseen opinnoissa
tai tyoelamassa seka osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksiin yhteiskunnassa.

Jopa 4549 % 8. ja 9. luokkalaisista tytoista ja 8—-12 % organisaatioissa, eri
samanikaisista pojista oli kokenut vuoden aikana ikévaiheissa ja eri ihmisryhmét
hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua. huomioiden. Toimissa on
Tydelamassa seksuaalista hairintdd on Suomessa huomioitava myos

kokenut yli puolet naisista ja miehista noin joka verkkovaélitteinen héirinta.
Kymmenes. \ j

STM koonnut keinoja ja laatinut sitoumuksen
seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi ***

*Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta
** Kouluterveyskysely 2023
*** hitps://stm.fi/seksuaalisen-hairinnan-ehkaiseminen-tyoelamassa
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Sukupuolten terveyserojen ehkaisy

Vaeston terveydessa, hyvinvoinnissa ja tyokyvyssa on
sukupuolen mukaisia eroja.

Miesten odotettavissa oleva elinika on matalampi kuin
naisilla ja tyoikaisina kuolleista huomattava osa on
miehia. Erittain heikko osallisuuden kokemus on
aikuisvaestossa yleisempaa miehilla kuin naisilla ja
kolme neljasta itsemurhan tehneesta on mies.

Terveysongelman takia koetut toimintarajoitteet ovat
naisilla yleisempia, ja naisilla on miehia suurempi riski
joutua tyokyvyttomyyselakkeelle. Mielenterveyden
hairiot ovat yleisempia naisilla kuin miehilla.
Sukupuolten valisia ja sisaisia terveys- ja
hyvinvointieroja voidaan tarkastella palveluiden
nakokulmasta.

Myos sukupuolivahemmistoon kuuluvien ihmisten
kokemukset ja risteavat erot on syyta huomioida

L

g

/9 Kavennetaan terveyseroja \

esim. vahvistamalla
ammattilaisten osaamista ja
Sukupuolisensitiivisyytta sote-
palveluissa.

Tavoitteena on parantaa
palveluiden laatua ja
kustannusvaikuttavuutta.

Terveyserojen kaventamisella
odotetaan olevan myoénteisia
valkutuksia esim. tyovoimapulasta

.

karsiville naisenemmistoisille
\fe- Ja kasvatusaloille /




Selvita ja avaa hakemuksessa esimerkiksi naita
Kysymyksia:

e Miten hanke osallistuu kansallisesti tunnistettujen tasa-arvohaasteiden
ratkaisemiseen?

e Minka tulee muuttua, jotta tunnistettu ongelma ratkeaa ja tasa-arvo toteutuu?
e Miten varmistetaan toiminnan ja tulosten valtakunnallinen hyodyntaminen?
e Miten ongelmaa on aiemmin yritetty ratkoa ja millaisin tuloksin?

® Perustele hanketta tutkimuksesta ja muista kehittamishankkeista saaduilla
tiedollla.

® Hae ratkaisuja eri tasoilla, esim.
e yksilon valmiudet

e ammattilaisten osaaminen
e syrjimattomat ja tasa-arvoa edistavat rakenteet: koulutusohjelmat, tyopaikat, palvelut...



Rahoituksen kriteerit

Juulia Hutri
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
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ESR+ -rahoitus

« EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma Uudistuva ja osaava Suomi 2021 — 2027

« Hankehaut kohdistuvat ohjelman mukaisiin toimintalinjoihin ja erityistavoitteisiin
ESR+ -toimintalinja 4. Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

 keskiossa kaikista heikoimmassa asemassa ja suurimmassa tuen tarpeessa olevat ryhmat
tavoitteena tukea kohderyhmien tyo- ja toimintakykya, elamantilannetta ja osallisuutta

tavoitteena myds kehittaa toimivampia palveluja ja lisata ammattilaisten osaamista

toiminnalla edistetdaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja vahennetaan syrjaytymista

ESR-rahoitusta myonnetaan yleishyodyllisiin kehittamishankkeisiin.
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Valtakunnallinen teema

Rahoitushaku kohdistuu valtakunnalliseen teemaohjelmaan:
Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen,

huono-osaisuuden torjunta

"Teemakokonaisuuden tavoitteena on vahvistaa heikommassa asemassa olevien kohderyhmien
toimijuutta ja osallisuutta ja kehittaa haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden palveluja. Toiminnalla
tavoitellaan kohderyhmien terveyden ja hyvinvoinnin edistamista seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitamista
ja parantamista, jotta heilla olisi riittavat voimavarat pyrkia aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa
myo0s laheistensa elamantilannetta.” (Teemakuvaus)

« Teeman rahoitusta valittaa Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
« Teeman sisaltoja ohjaa Sosiaali- ja terveysministerio
 Teemasta rahoitetaan valtakunnallisesti vaikuttavia kehittamishankkeita

Euroopan unionin 7
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Teemasisalto: sukupuolten tasa-arvo

 Yksi teemaohjelman viidesta sisaltoalueesta, joiden hakuja vuorotellaan
ohjelmakauden aikana

» Tasta hausta rahoitetaan hankkeita, joiden paatavoitteena on sukupuolten tasa-
arvon edistaminen

« Hakupainotuksissa korostetaan ajankohtaisia tasa-arvopoliittisia kehittamistarpeita
 Arvioinneissa mitataan teemasisaltoihin vastaamista
Kaytossa on teemakohtainen tarkentava valintaperuste:

Hanke kohdlistuu valtakunnallisen teeman sisédlloissa tunnistettuihin painotuksiin: Hanke edistaa
sukupuolten tasa-arvoa jollakin edella kuvatuista painopistealueista: nuorten miesten ja poikien
osallisuuden edistaminen, seksuaalisen hairinnan torjunta, sukupuolten terveyserojen ehkaisy.

Euroopan unionin 7
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ESR+ valintaperusteet

1. Yleiset Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsaadantoon
valintaperusteet

Mikali jokin yleinen valintaperuste ei tayty, hanke ei
voi saada rahoitusta

2. Erityiset Erityistavoitekohtaisia
valintaperusteet

Pisteytetaan Eivat rajaa hankkeiden tukikelpoisuutta, vaan
pyrkivat nostamaan esille parhaita hankkeita

3. Tarkentavat Alueellisia, teemakohtaisia tai kestavaa

- kaupunkikehittamista koskevia perusteita.
ValmtaperUSteet ' ' Eivat voi olla ristiriidassa muiden valintaperusteiden

tai ohjelma-asiakirjan kanssa.

Tarkentavaa valintaperustetta tdasmennetaan hakuilmoituksella sen
mukaan, mita haussa painotetaan.

"*. | Euroopan unionin : : : - .
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Yleiset valintaperusteet (1/2)

Arviointi: KYLLA / EI

« Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet kuuluvat sen rahaston saadosten soveltamisalan piiriin, josta tukea
haetaan. Hankkeen toimenpiteet voidaan kohdentaa yleisasetuksen liitteessa mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on
ohjelman erityistavoitteen mukaista. (Kylla / Ei)

« Tuen hakija on julkisoikeudellinen yhteiso tai yksityisoikeudellinen oikeushenkild. Ryhmahankkeen kaikki hakijat
tayttavat tuensaajalle asetetut edellytykset. Yritystukilain mukaisissa yrityksen kehittamisavustusta koskevissa hankkeissa hakijana
voi olla myos yksityinen elinkeinonharjoittaja. (Kylla / Ei)

« Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja joka edistéa Euroopan unionin
alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa
ja todennettavissa hankesuunnitelman perusteella. (Kylla / Ei)

« Tuen hakijalla on riittavat taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. Tuen hakijaa ei ole asetettu
konkurssiin tai selvitystilaan. Tuen hakija ei ole olennaisesti laiminlyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja
eika hakijalla ole olennaisia maksuhairidita, ellei rahoittava viranomainen erityisesta syysta pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena. Tuen hakijan avainhenkilo ei ole syyllistynyt aiemmin avustuksia koskevaan rikokseen tai asetettu
liiketoimintakieltoon. (Kylla / Ei)

« Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen hakijalla on tarvittava osaaminen
hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Kylla / Ei)
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Yleiset valintaperusteet (2/2)

= Tuen hakijalla on riittavat edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun toiminnan jatkuvuudesta hankkeen
paattymisen jalkeen, jollei tama ole hankkeen luonteen vuoksi tarpeetonta. Ei koske hanketta —vaihtoehto valitaan, kun
hakemuksen mukaisen toiminnan luonteen vuoksi toiminnan ei oleteta jatkuvan hankkeen paattymisen jalkeen. (Kylla / Ei / Ei
koske hanketta)

» Hankesuunnitelman mukaan hanke ei sisdlla toimintaa, joka on ollut osa sellaista aiempaa toimea, jossa on toteutettu
yleisasetuksen 66 artiklan mukainen siirtdminen tai jossa on kyse yleisasetuksen 65 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetusta
tuotannollisen toiminnan siirtémisesta suuralueelta toiselle. (Kylla / Ei)

» Hanke ei sisalla toimintaa, josta komissio on antanut toimintaan suoraan kohdistuvan perustellun lausunnon SEUT-sopimuksen 258
artiklassa tarkoitetusta rikkomisesta, joka vaarantaa menojen laillisuuden ja saant6jenmukaisuuden tai toimien
toteuttamisen. (Kylla / Ei)

= Tukea ei myonneta yleisena toimintatukena. (Kylla / Ei)
» Haettavalla tuella on merkittava vaikutus tuen kayton kohteena olevan toiminnan toteuttamiseksi. (Kylla / Ei)

= Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyodynnettavissa. Jos kehittdmishankkeen toimenpiteisiin osallistuu
hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoéita, vaatimusta ei sovelleta ndiden hyddynsaajien toiminnan tuloksiin silta
osin, kun tuki on kohdennettu niille tukipaatoksessa vahamerkityksisena tukena. Tata kohtaa ei sovelleta, kun tuki mydnnetaan
yritystukilain nojalla yrityksen kehittémisavustuksena. Ei koske hanketta, mikali kyse on yrityksen kehittdmisavustuksesta. (Kylla /
Ei / Ei koske hanketta)
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Erityiset valintaperusteet (1/2)

« Haussa kaytettavat valintaperusteet ilmoitetaan hakuilmoituksella

« Hakemus etenee erityisten arviointikriteerien arviointikierrokselle,
mikali se on tayttanyt kaikki yleiset valintaperusteet

* Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hakemukset pisteytetaan
« Valintaperusteiden pisteytys asettaa hakemukset etusijajarjestykseen

Euroopan unionin 7
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Erityiset valintaperusteet (2/2)

Pisteytys 0-5 (Erityistavoitteen sisaltoon perustuvat kriteerit)

* Hankkeen toimenpiteilla edistetaan osallistujien parjaavyytta etenemista kohti koulutusta ja/tai
tyoelamaa

«Hankkeella edistetaan syrjimattomyytta ja palvelujen saavutettavuutta

«Hankkeessa kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisaarvoa olemassa oleviin tyo- ja

toimintakykya lisaaviin palveluihin ja/tai toimintamalleihin

«Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota ja/tai monialaisten palvelujen hyodyntamista koordinoidusti

«Hanke edistaa sukupuolten tasa-arvoa

«Tarkentava kriteeri: Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisalloissa tunnistettuihin painotuksiin

Pisteytys 0-3 (Horisontaaliset periaatteet)

«Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

«Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja
esteettomyytta

*Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitiikkaa

«Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa

"*. | Euroopan unionin : : : - .
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Valintaprosessi
Kaakkois-Suomen EVK & STM
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Aikataulu:

. Haku péittyy 18.6.2026 klo 23.59

* Yleisten ja erityisten valintaperusteiden arviointi heina-elokuussa

« Valittavat hankkeet tiedossa syyskuussa, jonka jalkeen
rahoitusneuvottelut

» Rahoituspaatos loppuvuonna 2026
- Hankkeiden aloitus alkuvuonna 2027

Euroopan unionin 7
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Rahoituksen maara

« Myontovaltuudet: tassa haussa yhteensa 3 miljoonaa euroa

« Haettavien hankkeiden kokoluokka vaihtelee. Yleensa ESR-hankkeet ovat
kestoltaan 2-3 vuotta. Haettavat resurssit tulee perustella hakemuksella.

« Hankkeen rahoitus muodostuu EU- ja valtionrahoituksesta ja hakijan
omarahoituksesta. Hankkeeseen tulee osoittaa omarahoitusta.

« Omarahoitukseen on mahdollista kayttaa ulkopuolista rahoitusta (esim. STEA-
rahoitus, kuntarahoitus tai muu tuki)

« Tukitaso paasaantoisesti 75%
-erityisilla perusteilla voi esittaa myds muuta tukitasoa (esim. 80%)
- my0Os ennakkomaksua voi hakea tarvittaessa (max 30% tukiosuudesta) — perusteltava!
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Tyokaluja
tasa-arvohankkeen valmisteluun

Salla Valtari
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatiohanke
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Yhdenvertaisen osallisuuden
koordinaation tyokaluja
hankevalmisteluun

Hakuinfo 18.5.2026: valtakunnallinen hankehaku sukupuolten
tasa-arvon edistamiseksi

Salla Valtari, kehittamispaallikko, Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatio, THL
B Euroopan unionin 19.5.2026 24
X rahoittama




Tasa-arvon tarkistuslista hankkeelle
(Innokyla.fi)

thl
@'
N
Tasa_arvon Tasa-arvon tarkistuslista hankkeelle
. o Tarkistuslistat
tarkistuslista e
Tarkistuslista hakijalle
haﬂ kkeeu.e Tarkistuslista hankepaallikolle

Tarkistuslista arvioijalle

Tarkistuslista rahoittajalle
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen tuo hankkeelle monia hyotyja

Jokainen ESR+-hanke on tasa-arvohanke

Euroopan unionin
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https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/tasa-arvon-tarkistuslista-hankkeelle
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
arviointikysymykset (Innokyla.fi)

Kysymykset toimintaan osallistuville Kysymykset toteuttajille / toiminnan

/ palvelua kayttaville jarjestdjille

« Kysymysten avulla voi kartoittaa
hankkeessa tydskentelevien ja
toiminnan jarjestamiseen muilla tavoin
osallistuneiden arvioita sukupuolten
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta

« Kysymysten avulla voi kerata
osallistujilta tietoa sukupuolten
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta toiminnassa

Vastausten avulla voi joko kehittaa toimintaa tai arvioida sita esimerkiksi raportointia varten.

Euroopan unionin
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Syrjintakysely

« Syrjintakysely on kysely, jonka ESR+
4.3 -hankkeet voivat toteuttaa
osallistujilleen ja saada anonyymin
koosteen vastauksista.

« Voit pyytaa lomakkeen
arviointiasiantuntija Marko
Nousiaiselta
(etunimi.sukunimi@thl.fi).

Euroopan unionin

osarahoittama 19.5.2026

X
N\

Syrjintakyselyn avulla hankkeet saavat

tietaa:

» Kuinka paljon hankkeisiin osallistuvat
kokevat syrjintaa erilaisissa palveluissa
ja tilanteissa (esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut, tyo, julkiset
paikat, sosiaalinen media)?

* Millaista syrjivaa toimintaa inmiset
kokevat?

« Valttelevatkd inmiset eri paikkoja ja
tilanteita, koska pelkaavat tulevansa
syrjityksi?

« Havaitsevatko inmiset yleisesti syrjintaa
yhteiskunnan eri palveluissa ja
tilanteissa®

« Keihin syrjinta yleisesti yhteiskunnassa
vastaajien mielesta kohdistuu?

27
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Osallisuuden 24 apukysymysta (Innokyla.fi)

Toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin.

Apukysymykset on jaoteltu kolmen osallisuuden osa-
alueen mukaan. Jaottelu tukeutuu sosiaali-,
kayttaytymis- ja terveystieteelliseen tutkimukseen.

1. Osallisuus omassa elamassa

2. Osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa
3. Osallisuus yhteisesta hyvasta

Lisatietoa taustalla olevasta tutkimuksesta ja teoriasta:
Osallisuuden edistéjan opas (THL 2023) s. 20

Euroopan unionin
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https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/osallisuuden-24-apukysymysta
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-088-0

Osallistujien osallisuuden arviointi
(Osallisuuden edistijan opas, THL 2023)

Osallisuusindikaattori Pienet onnistumistarinat — tyékalu
osallisuusvaikutusten arviointiin

« [aadullinen arviointitydkalu, jonka avulla
kuvataan osallisuutta edistavan

« Kymmenen vaittaman kysymyspatteri,
jolla mitataan osallisuuden kokemusta.

e (Osallisuusindikaattorilla voidaan mitata toiminnan vaikutusmekanismeja eli
osallistujien osallisuuden kokemuksen tekijoita, joilla toiminta on onnistunut
tasoa ja osallisuudessa hankkeen tai edistamaan osallistujien osallisuuden
intervention aikana tapahtuneita kokemusta.
muutoksia kayttaen indikaattoria « Tybkalun ideana on haastatella niita,
seurantakyselyna. joiden osallisuutta hanke, toiminta tai

* (tulossa thl.fi/osallisuusindikaattori) muu-mterven-tlo pyrkn ed!stamaan,Ja

| tunnistaa yksittaisia osallisuutta

vahvistaneita kokemuksia. Lue lisda
alempaa talta sivulta.

Euroopan unionin
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Osallisuuskysely

Osallisuuskysely on kaksiosainen kysely, jonka avulla voidaan mitata toimintaan
osallistuvan ihnmisen osallisuuden kokemusta ja sen muutosta.

» Osallisuusindikaattorin lisaksi kysely sisaltaa kysymyksia, jotka ovat yhteydessa
osallisuuden kokemukseen.

* Osallisuuskyselyn kyselylomakkeet voit pyytaa arviointiasiantuntija Marko
Nousiaiselta (etunimi.sukunimi@thl.fi).

 (Lisatietoa tulossa: thl.fi/yhdenvertainenosallisuus -> Tyokalut)

Euroopan unionin
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Taloudellisten hyotyjen tyokalu tyollisyys- ja
osallisuustoimien arviointiin (opas & Excel)
(THL 2026)

Excel-tyokalu, joka laskee toiminnan suuntaa antavat taloudelliset hyodyt
kunnalle, hyvinvointialueelle ja valtiolle.

« Toimintakohtaisina tietoina kysytaan esimerkiksi osallistujien osallisuuden
kokemuksen muutosta, tyollistymisia ja opiskelemaan siirtymisia.

« Tyokalu on tarkoitettu tyollisyytta ja osallisuutta edistavan toiminnan

toteuttajille kuten ESR-hankkeille. Erityista tukea tarjotaan ESR+ 4.3 -hankkeille.

« Excel lOytyy oppaan liitteesta.

M Euroopan unionin
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Oppaat kayttoon: konkreettisia keinoja
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen

Osallisuuden edistajan Yhdenvertaisuuden

opas (THL 2023) edistijan opas (THL 2024)
Handbok fér framjare av delaktighet Handbok fér framjande av

(THL 2024) likabehandling (THL 2024)

19.3.2026
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Ohjeet hakemuksen jattamiseen

Juulia Hutri
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
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Hakemus tehdaan EURA2021-jarjestelmassa:

https://eura2021.fi/

EURA 2021

EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastojen digitaalinen hallintajérj 3 ohj 20212027
mmmmmmmm EAKR), Eurcopen irtyr ston {JTF)

Palveluje kéytetaan mm. ietojen ji i yimit i i isil 4 hankkeisiin liittyvien paatos

s
@ Avoimet hakuilmoitukset @ EUtn alue- ja rakennepolitiikan verkkosivusto @ EU:n slue- ja rakennepolitiikan hanketietopalvely
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https://eura2021.fi/

Jarjestelman kayttovaltuudet (1/2)

- Vaatii kayttovaltuudet ja tunnistautumisen (kdytossa vahva tunnistautuminen):
-Hankehakija/-toteuttaja tarvitsee Suomi.fi —asiointivaltuuden
hakijan palveluihin. https://www.suomi.fi/valtuudet

—->EURA-jarjestelman kayttovaltuudet (vain yksi rooli / henkild):

» Rakennerahastoasioinnin hallinnointi

» Rakennerahastohankkeen asiakitjojen valmistelu

» Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu ja kasittelyyn jattaminen
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https://www.suomi.fi/valtuudet

Jarjestelman kayttovaltuudet (2/2)

 Valtuuden myontaa hakijaorganisaation nimenkirjoitusoikeuden (kaupparekisterissa) omaava
henkilo.

 Nimenkirjoitusoikeudellinen henkilo voi kirjautua EURA2021 -jarjestelmaan ilman erillista
valtuutta

« Valtuuden myontaa DVV:n virkailijavaltuuttamispalvelu niille organisaatioille, jonka
nimenkirjoitusoikeudellisia henkiloita ei ole merkitty kaupparekisteriin (esim. kunta,
seurakunta, oppilaitos)

« HUOM! Hakemuksen kasittelyaika voi olla n. 2 kuukautta hakemuksen saapumisesta

Euroopan unionin 7
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Tekniset edellytykset ja kayttoohjeet

 Tuore yleisimmin kaytetty verkkoselain, esim.
- Google Chrome
- Mozilla Firefox
- Microsoft Edge
— Opera
— Safari (Apple)
 EI Internet Explorer (IE)

 Pdf-tulostusohjelma, esim. Acrobat Reader

« Nayton tarkkuudeksi (resoluutio) suositellaan vahintaan 1920 x
1080 pikselia

 Uusi kayttaja: aloita tutustumalla EURA2021- kayttoohjeeseen

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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ttps://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

Hakemuksen tayttaminen

« Hakemus osoitetaan aina tiettyyn hakuun
(EURA2021-jarjestelmassa julkaistu hakuilmoitus)

- Jarjestelma ohjaa hakemuksen taytossa:

-Vasemmalla navigointipalsta, jossa vihrea merkinta otsikon perassa kertoo
sivun olevan kunnossa

-Oikeassa reunassa hakemuksen tayttoohjeet eri kohtiin

-Osa tiedoista tulee lomakkeelle automaattisesti

-Organisaation perustiedot YTJ:sta

-Hakijan palveluissa on automaattitallennus

Euroopan unionin
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Hankemuodot:
-Yhden toteuttajan hankkeet

-Ryhmahankkeet (paahanke + osahanke/-hankkeet)

« useamman toteuttajan yhdessa toteuttamat, yhteiseen

hankesuunnitelmaan perustuvat hankkeet.
- Hankkeen toteuttamisesti tehdaan yhteistyosopimus, joka liitetaan
hankehakemukseen (rahoituslaki 408§).
- Sopimuksella maaritetaan:
- Tuensaajien keskinaiset oikeudet ja velvollisuudet
o Nimetaan paatoteuttaja, joka vastaa hankkeen koordinaatiosta.

Euroopan unionin
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Ryhmahankehakemus

- Paatoteuttaja perustaa hakemuksen ja tayttaa perustiedot hankkeesta.

* Muut toteuttajat kutsutaan hakemukselle.
— Toteuttajat tayttavat omalta osaltaan hakemuksen EURA 2021 —jarjestelmassa.
- Osa tiedoista kopioituu paatoteuttajan tayttamista tiedoista.

- Paatoteuttaja varmistuu tietojen oikeellisuudesta ja jattaa hakemuksen
viranomaiskasittelyyn.

- Ryhmahanke arvioidaan kokonaisuutena.

- Paatoteuttajalla on koordinoiva ja valvova rooli hankkeessa, mutta kaikki osatoteuttajat
vastaavat hankkeen sisallollisesta toteuttamisesta yhdessa yhteisen hankesuunnitelman pohjalta.

» Jokainen osahanke saa oman rahoituspaatoksen. Myos hankkeen aikana jokainen osahanke
hakee omat erilliset maksatukset ja mahdolliset muutoshakemukset.

« Kukin toteuttaja on vastuussa vain omasta budjetistaan kustannusten ja rahoituksen
osalta, seka niiden lainmukaisesta kaytosta.

Euroopan unionin
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Roolit ryhmahankkeessa

Paatoteuttaja Osatoteuttaja(t)

Avaa hakemuksen EURA 2021 — . Péétoteuttaﬂ'a kutsuu mukaan osatoteuttajan

jarjestelmassa. hakemukselle.

Vie tiedot hankkeen yhteisiin tietokenttiin « Tayttavat oman osahankkeen hakemuksen

yhteisen hankesuunnitelman pohjalta. (sis. budjetin)

Lisda osatoteuttajien tiedot. - Osa tiedoista kopioituu hakemukselle

Kokonaisvastuu hankkeen toteuttamisesta Bg%gﬁggﬁgajan EUEITTEN WELET

- Tarkastaa, etta osatoteuttajien ' :

hakemukset noudattavat yhteista « Taydentavat tarvittaessa paatoteuttajan
hankesuunnitelmaa ja yhteista sopimusta pyynnosta

Ei voi muokata osatoteuttajien syottamia
tietoja, mutta voi tarvittaessa palauttaa
korjattavaksi ennen hakemuksen jattamista
viranomaiselle.

Jattaa valmiin hakemuksen
viranomaiskasittelyyn.

***, | Euroopan unionin
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Hakemuksen sisalto

1. tiedot hakijasta ja hakijan organisaatiosta seka hankkeen yhteyshenkilGista
hankkeen nimi, kuvaus hankkeesta ja hankkeen toteuttamisaika

hankkeen toteuttamiseen osallistuvat tahot, eri tahojen vastuu hankkeen toteuttamisessa ja rahoittamisessa seka
naihin liittyvat tarpeelliset sopimusjarjestelyt

perustelut sille, miksi hanke on tarpeen ja kuvaus hankkeen tavoitteista

kuvaus hankkeen suunnitelluista toimenpiteistd, tavoiteltavista tuloksista ja vaikutuksista
hankkeen kustannusarvio

hankkeen rahoitussuunnitelma

kuvaus hankkeen tulosten hyddyntamisesta ja niista tiedottamisesta

selvitys siitd, miten hankkeen valmistelussa on otettu huomioon hankkeen kannalta merkityksellisten muiden
hankkeiden tulokset

10. selvitys hankkeeseen saadusta tai haetusta muusta rahoituksesta

11. kuvaus siita, miten hakemuksen kohteena olevan toiminnan jatkuvuudesta huolehditaan hankkeen paattymisen
jalkeen, jollei jatkuvuudesta huolehtiminen ole toiminnan luonteen vuoksi tarpeetonta

12. muut kuin 1-11 kohdassa tarkoitetut rahoittavan viranomaisen edellyttémat tuen hakemiseen liittyvat tarpeelliset
tiedot.

w N
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Toiminnan tarpeellisuuden perustelu

« Hakemuksessa arvioitava mm.

-Toimintaympariston nykytilaa

ja mita muutosta nykytilaan hanke tuo

-Mika on tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

-Miten valittomat tulokset ja pitkan aikavalin vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata.

« Hakemuksessa kuvattava yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan
julkisesti saatavilla. Vastaus siirretaan julkiseen tietopalveluun.

Euroopan unionin 7
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Toimenpiteiden kuvaus 1/2

TYOVAIHEET JA TULOKSET:

- Hakemuksessa kuvattava toteutusta niin yksityiskohtaisesti, etta rahoittaja voi
arvioida hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen

* Painopiste vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden osoittamisessa

« Maariteltava selkeasti mitattavat ja todennettavat tavoitteet

- Selkeat toimenpiteet/tyopaketit, aikataulutus ja mahdolliset valitavoitteet
« Suunnitelmaan sisallytettava lisaksi kuvaus mm.

* Viestinnan resursoinnista ja viestintavelvoitteen noudattamisesta.

« yli kynnysrajat ylittavista hankinnoista,

« (vahaisista) laite- ja konehankinnoista
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Toimenpiteiden kuvaus 2/2

HENKILOSTON TEHTAVAT:

« Hakemuksella on toimitettava sellaiset tiedot suunnitellun tyon sisallosta,
etta rahoittaja voi arvioida tyon tarpeellisuuden hankkeen
toteuttamisen kannalta

» Suunnitteluvaiheessa erityista huomiota henkilostosuunnitteluun ja tarvittavien
resurssien perusteluun

 Palkkatasot: tehtavakohtaisten palkkojen osoittaminen. Tukikelpoinen osuus palkoista ei voi
ylittaa tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksettua palkkaa.

» Osa-aikaisilla lahtokohtana vahintaan 20 % tyoaika
 Tietojen oikeaksi vakuuttaminen ja sitoutuminen henkiloston tyopanokseen
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Kustannusmallit

Flat rate 40 % hankkeen

Palkkakustannukset palkkakustannuksista
=Hankehenkildstdn =Kaikki muut hankkeen
palkkakustannukset, kustannukset korvataan Fr 40 %
laskettuna valitun palkkamallin osuudella.
mukaan.
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Flat rate 40% -hankkeet

 Flat rate -osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat kustannukset paitsi
tukikelpoiset palkkakustannukset.

 Flat raten maara hankkeessa: Tukikelpoiset hankehenkiloston palkkakustannukset x 40 %

» Hankesuunnitelmalla vain palkkakustannukset eritellaan kustannusarviolla

« Muita kustannuksia (flat raten kayttoa) kuvataan sanallisesti hankesuunnitelman
toimenpiteissa.

 Flat raten kayttokohteita kuvataan yleisella tasolla, ei yksittaisen hankinnan tasolla
« Mydskaan maksatushakemuksilla ei yksildida tai esitetd tositteita flat raten kaytosta.
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Palkkakustannusmallit

Valittavissa olevat kustannusmallit:
- Palkkojen yksikkokustannukset

- Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset

I Tutustu kustannusmalleihin Rakennerahastot.fi —sivuston hanketoimijan ohjeista
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https://rakennerahastot.fi/palkkakustannusmallit

Yksikkokustannukset (1/3)

e ns. "tuntitaksamalli”

« Hankehenkiloston palkat korvataan toteutuneiden hanketyotuntien perusteella
ennalta maaritellyn tuntitaksan (€) mukaisesti.

 Tuntitaksa maaritellaan hankehakemuksessa ja se lasketaan jakamalla asiakirjoihin
perustuvat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset 1720 tunnilla.

- Bruttotyovoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan tai vapaajaksojen palkat.

— Siihen ei saa sisallyttaa: ylityokorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia, niihin rinnastettavia
tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyohon liittymattomia tukikelvottomia eria.

- TyOnantajan sivukulut ja lomarahat lasketaan prosenttimaaraisena osuutena palkkakustannuksista—>
EURA 2021 laskee automaattisesti sinne syotettyjen tietojen perusteella.
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Yksikkokustannukset (2/3)

« Hakijan on hakemuksessa esitettava tarkat maarittelyt ja perusteet
palkkakustannusten yksikkokustannuksen eli tuntitaksan laskennan perusteista.

« Laskentatapa dokumentoidaan EURAN tehtavalomakkeella.
 Palkkalaskelmia tai muita vastaavia tositteita tai bruttotyovoimakustannuksen
maarittamisessa kaytettyja asiakirjoja ei liiteta EURA 2021 -jarjestelmaan.
- Tuensaajan on sailytettava maarittamisessa kaytetyt asiakirjat hankepaatoksen ehtojen
mukaisesti.

Palkan muuttuessa merkittavasti (yli 10 %) tuntihinta voidaan maaritella uudestaan
- edellyttaa muutoshakemusta perusteluineen ja rahoittajan harkintaa.
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Yksikkokustannukset (3/3)
Bruttotyovoimakustannusten maarittamistavat:

1. Hankehenkilo tiedossa jo hakemusvaiheessa

» Laskelma perustuu kyseisen tehtavan tai henkildén todelliseen palkkaan silla edellytykselld, ettéd hankkeessa tehtdvan tydn vaativuustaso vastaa henkilén aiemmin tekeman
tyon vaativuutta.

2. Hankehenkilda ei ole viela valittu
« Tuntitaksa lasketaan saman palkkaluokan tydntekijoiden tai vahintdan kolmen, mutta enintaan viiden vastaavan tehtavan palkkakustannusten keskiarvona.
3. Uusi henkilo tai tehtdava organisaatiossa

» Jos palkkakuluille ei ole selkeda vertailukohtaa, voidaan palkka laskea keskiarvona vahintaan kolmesta ja enintaan viidesta riittavan lahella olevien tehtavien
palkkakustannuksista.

4. Henkilo on tyoskennellyt alle vuoden organisaatiossa

Jos vuotuisia bruttotydvoimakustannuksia ei olisi saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla olevista asiakirjoihin perustuvista bruttotydvoimakustannuksista tai tydsopimuksesta,
jolloin ne on mukautettava 12 kuukauden jaksoa vastaaviksi.

5. Alan tyoehtosopimuksen mukainen tehtavan palkka, palkkasuositus tai virallinen tilasto
Esim. tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole olemassa selkeaa vertailukohtaa.

6. Osa-aikaiset hankehenkilot

Bruttotydvoimakustannukset lasketaan 1720 tunnista lasketulla osa-aikaisuutta vastaavalla prosenttiosuudella.

7. Bruttotyévoimakustannus voidaan méaritelld myos yhdistelemalla em. malleja.

Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on vksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkeja!
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http://www.rakennerahastot.fi/documents/10179/42215/Muistio+-+ehdotus+VN+asetukseksi+Euroopan+unionin+alue-+ja+rakennepolitiikan+rahastoista+rahoitettavien+kustannusten+tukikelpoisuudesta/856326e1-ca20-4323-bcf0-3490c9498f15

Tosiasiallisesti atheutuneet
kustannukset

« Hankkeen kustannukset muodostuvat todellista palkoista, joiden
perusteella tuki muodostuu.

- Tuki maksetaan rahoituspaatoksella hyvaksytyn kiintean prosentin
mukaan todellisiin kirjanpidon kustannuksiin pohjautuen.

« Rahoittaja edellyttaa kirjanpidon raporttia varsinaisista todellisista
palkoista (ilman tyonantajan sivukuluja, tulospalkkioita yms.). Lisaksi
kirjanpidon raportilta tulee nakya hankkeelle mahdollisesti kertyvat tulot
hanketoiminnasta seka mahdollinen ulkopuolisen rahoituksen maksuerat.
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Hyodyllisia linkkeja

« Kaynnissa olevat haut EURA2021-jarjestelmassa
https://eura2021.fi/
* Ohjelma-asiakirja 2021-2027

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma-asiakirja Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027

« Ohjelmakauden 2021-2027 lait ja asetukset
Ohjelmakausi 2021-2027/ lait ja asetukset
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https://eura2021.fi/
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf/e00f01e7-8ec1-e752-3f70-8bbeb365795c/2_FI+Ohjelma+asiakirja_4.4.2022+fi.pdf?t=1652244978180
https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset
https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset
https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset

Yhteystiedot:

Hakuun liittyvat yleiset kysymykset ja
hakemuksen tayttamiseen EURA2021-
jarjestelmassa liittyvat yhteydenotot:

Rahoitusasiantuntija Juulia Hutri, Kaakkois-Suomen
elinvoimakeskus /

(juulia.hutri@elinvoimakeskus.fi, 0295 025139) ] 4

Yhteydenotot teeman sisaltokysymyksissa:

Erityisasiantuntija Annamari Asikainen
Esukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus), STM
etunimi.sukunimi@gov.fi, 02951 63331)
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Kiitos!
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