
 
 
 

   
 

 

HUOM Länsi-Suomessa et 4.2. haussa ovat mukana vain 
Etelä-Pohjanmaa, Pirkanmaa ja Kanta-Häme. 
Ylimaakunnallisia hakemuksia voi tehdä vain näiden 
maakuntien alueille. 

Länsi-Suomen ESR+ -hakuinfo 19.5.2026 
Q&A-kooste 
 

1. Organisaatiomme ei ole hakenut aikaisemmin ESR-rahoitusta, joten prosessin 
perustiedot kiinnostavat. 

• Tutustu hakuilmoitukseen huolellisesti. Lue ohjelma-asiakirjasta erityistavoitteiden 
sisällöt Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027. EU:n alue ja rakennepolitiikan 
ohjelma. Tarkastele myös esimerkiksi Rakennerahastot.fi -sivustoon sekä sieltä 
löytyvää Länsi-Suomen osion ESR+-materiaalipankkia (rakennerahastot.fi). 

 

2. Voisitteko avata hieman tulos ja tuotosindikaattoreita - ohjelma-asiakirjassa 
ilmeisesti avataan tarkemmin? 

• Tuotosindikaattoreilla viitataan hankkeen aikana saavutettuihin konkreettisiin 
suoritteisiin tai toimiin. Esimerkiksi hankkeen aikaisten henkilöosallistujien, 
palveluiden tai pilottien määrään. Tuotosindikaattoreilla havaitaan hankkeen 
etenemistä.  

• Tulosindikaattorit kuvaavat mitä muutosta osallistujissa tai järjestelmässä toteutui. 
Esimerkiksi työtön henkilö työllistyi, saavutti osa/kokotutkinnon tai organisaation 
henkilökunnan osaaminen kehittyi. 

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma 
asiakirjassa on kirjattu erityistavoitekohtaiset kohderyhmät ja palvelut joihin 
hankkeen toimenpiteiden odotetaan kohdentuvan. Tuotosindikaattorit on koottu 
erityistavoitteittain taulukkoon 2.  

• Ohjelma-asiakirjasta löytyy erityistavoitteittain “Toiminnan pääasiallisena 
lopputuloksena ” tavoitellut muutokset ja tarkennetut tulosindikaattorit taulukosta 3. 

Huom: 16.2.2026 päivätyssä ohjelma-asiakirjassa erityistavoitteen 4.1. Polkuja töihin 
taulukossa 2. Tuotosindikaattorit ja taulukossa 3. Tulosindikaattorit on virheitä. Nämä 
virheet on luvattu korjata. 

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/elinvoimakeskus/esr


 
 
 

   
 

 

 

3. Miten menetellään hakuprosessin kanssa, jos ryhmähankkeen toinen osapuoli 
toimii ensi sijassa Etelä-Suomessa? 

• Hakemus jätetään siihen maakuntaan eli sen rakennerahastoalueen hakuun, johon 
hankkeen toiminta pääasiallisesti kohdistuu ja/tai jossa päätoteuttaja toimii. 
Päätöksen hakemukseen tekee se viranomainen, jonka hakuun hakemus on jätetty.  

• Mikäli toimintaa kohdistuu Uudellemaalle, hakemus jätetään kokonaisuudessaan 
Kaakkois-Suomen hakuun (vaikka päätoteuttaja olisikin Länsi-
Suomessa). Uudenmaan alueen hankkeiden rahoittaminen on mahdollista 
vain Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen toimesta. 

• Hakijan kannattaa olla yhteydessä Kaakkois-Suomen elinvoimakeskukseen. 
Yhteystiedot voi tarkistaa täältä: ESR+ rahoitusasiantuntijoiden yhteystiedot 
 
 

4. Voiko ryhmähankkeen päätoteuttaja olla Keski-Suomesta, jos osatoteuttajat 
ovat Pirkanmaalta? 

• Hankkeen kohdealueella on merkitystä. Hankkeen toteuttajat voivat olla muualta 
kuin hankkeen toteutusalueelta.  

• Ylimaakunnallisissa ja ylialueellisissa hankehakemuksissa on ilmoitettava kunkin 
maakunnan osuus hankkeen kokonaiskustannuksista ja haetusta tuesta. 
Pääsääntöisesti jokaisen hankkeen toteutusalueen maakunnan tulee kohdentaa 
rahoitusta hankkeelle.  

 

5. Voiko ESR+ eli tähän hankkeeseen osallistua muilta alueilta esim. Etelä-
Suomesta oleva osatoteuttaja. 

• Kts.  vastaukset kohdassa 3. ja 4.  

 

6. Mikäli osatoteuttaja Uudelta maalta ei kohdista omaan alueen kohderyhmiin 
toimenpiteitä, vaan on asiantuntijatoteuttajana mukana, niin onko tällöin haku 
mahdollista tehdä Keski-Suomen elinvoimakeskukseen? 

• Kyllä. Se on merkitsevää, mihin maakuntaan hankkeen toiminta kohdistuu. 

 

7. Tuleeko siis osahankkeille omat hankekoodit, kun puhutaan ryhmähankkeista? 
• Kyllä, ryhmähankkeessa jokaiselle osahankkeelle tehdään oma päätös ja 

osahankkeet saavat omat hankekoodit.  

 

https://rakennerahastot.fi/etela-suomi/elinvoimakeskus


 
 
 

   
 

8. Keskeinen kohderyhmä on nuoret ja työikäiset aikuiset. Voiko kohderyhmänä 
olla myös iäkkäät eli esim. nuorten isovanhemmat ajatellen osallisuuden 
edistämisen ja tasa-arvon näkökulmaa? 

• ESR+-rahoituksessa keskeinen lähtökohta on kohdentuminen työelämään 
suuntautuvaan toimintaan tai koulutukseen, joka edistää työelämään kiinnittymistä. 
Tämän vuoksi kohderyhmänä on työikäinen väestö.   

• Iäkkäät henkilöt eivät voi toimia hankkeen varsinaisena kohderyhmänä pelkästään 
isovanhemman roolissa. He voivat kuitenkin olla mukana toiminnassa esimerkiksi 
tukevina tai välillisinä toimijoina, mikäli se edistää hankkeen varsinaisen 
kohderyhmän tavoitteita. Hankkeen välilliseen kohderyhmään ei voi kohdentaa 
toimenpiteitä.  

 

9. Onko koulutuksen määrälle tai tavalle jotain rajoituksia? 
• Hankehakemuksessa tulee huomioida osallistujan määritelmä hankkeessa 

(osallistumisen kesto vähintään 5 päivää) ja se miten osallistujien aloitus- ja 
lopetushetken tietoja saadaan kerättyä. EURA2021 järjestelmän käyttöohjeissa on 
kerrottu osallistujaseurannasta. 

• Joissain hankkeissa järjestetään esimerkiksi webinaareja, joissa voi olla satoja 
osallistujia ja toisissa taas istutaan ihan konkreettisesti vierellä tukemassa. 

• Hankkeessa järjestettävän koulutuksen sisältö ja toteuttamistapa kannattaa miettiä 
hankkeen tavoitteiden mukaisesti.  

 

10. Onko tarveanalyysille erillistä ohjetta? Haetaanko tilastotietoa rinnalle, jos 
tarve on yritys/yhdistyskentältä ilmaistu ja se on kuvattu jo hakemukseen. Mikä 
on riittävä tarpeen todentaminen? 

• Tarveanalyysille ei ole erillistä ohjetta. Hakemuksessa on hyvä kuvata, miten ja 
missä tarve on todettu. Tilastotietoa ei välttämättä tarvita, mutta on hyvä kuvata 
juuri paikallinen tarve.  

• Tarpeen kuvaus ei tarvitse olla tieteellinen tuotos tai kirjallisuuskatsaus, vaan 
konkreettisempi ote on yleensä riittävä. 

• Kohderyhmän eli hankkeeseen osallistujien ottaminen mukaan jo hankkeen 
suunnitteluvaiheessa parantaa toimenpiteiden osumatarkkuutta. 

 

11.  Jos henkilö vaihtuu muusta henkilökunnasta opettajaksi, pitääkö 
sivukuluprosenttia vaihtaa? Vai onko sivukuluprosentti aina sama, riippumatta 
henkilön tosiasiallisesta roolista.  

• Sivukuluprosentin tulee olla muuttuneen tilanteen mukainen. Tällaisessa tilanteessa 
tulee olla yhteydessä rahoittajaan ja tehdä hankkeelle muutoshakemus. 

 



 
 
 

   
 

12. Miten arvioidaan käytännössä hankkeiden horisontaalisia periaatteita, jos hanke 
ei sisällöltään keskity näihin sisältöihin? 

• Horisontaalisten periaatteiden noudattamisvelvollisuus tarkoittaa muun muassa sitä, 
että hankkeen tavoitteet, tulokset, tuotokset, toimenpiteet ja kohderyhmien 
määrittely eivät saa sisältää EU:n perusoikeuskirjan tai YK:n 
vammaisyleissopimuksen vastaisia toimenpiteitä tai menettelyjä. Tuen saajien on 
myös noudatettava hankkeiden toteutuksessa EU:n ja kansallista 
ympäristösäännöstöä kaikilta osin. 

• Hakemukseen kirjataan, miten hankkeen toiminnassa huomioidaan EU:n 
perusoikeuskirjan ja YK:n vammaisyleissopimuksen mukaiset perusoikeudet ja 
periaatteet, sukupuolten tasa-arvo, syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus sekä kestävä 
kehitys ottaen huomioon myös Pariisin ilmastosopimuksen ja ”ei merkittävää 
haittaa” -periaatteen.  

• Sen lisäksi, että kaikissa hankkeissa on noudatettava ja kunnioitettava 
horisontaalisia periaatteita, hankkeen keskeisenä kehittämissisältönä voi erityisesti 
olla yhden tai useamman horisontaalisen periaatteen tai sen jonkin ulottuvuuden 
edistäminen.   

• THL Innokylästä löytyy tasa-arvon tarkistuslista hankkeelle. Tasa-arvon 
tarkistuslistaa hyödyntämällä voidaan kehittää tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumista hankkeen toiminnassa. Työkalu antaa näkökulmia hankkeen eri 
vaiheisiin: hakemiseen, suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. 

• Horisontaaliset periaatteet sisältyvät EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
kaikkien erityistavoitteiden erityisiin valintaperusteisiin, joiden perusteella 
hankehakemukset pisteytetään ja asetetaan etusijajärjestykseen 
hankevalintavaiheessa. 

• Maksatushakemuksen seurantaraportissaan sekä loppuraportissa hakija tekee omaa 
arvioita siitä, kuinka horisontaaliset periaatteet käytännössä hankkeessa 
toteutuivat.  

 

13. Beaktas språktillgänglighet som en indikator inom horistontalitet vad gäller 
jämställdhet och likabehandling 

• Till en del, men tyngdpunkten ligger på att individen har lika möjligheter och får tex 
använda sitt eget modersmål då det gäller projektets åtgärder. 

 

14. Mitä tekemistä käytännössä tarkoittaa EU:n Itämeren alueen strategian 
tukeminen? Erityistavoitteessa 4.2. 

• Itämeristrategiasta löytyy lisätietoa www.rakennerahastot.fi -sivustolta. Erityisesti 
kannattaa tutustua strategian politiikka-alueisiin ja toimintaohjelmaan. 

• Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman toimin tuetaan EU:n Itämeristrategian 
toimeenpanoa sekä edistetään kansainvälistä yhteistyötä sekä raja-alueilla että 
laajemmin. Yhteistyötä edistetään strategian kolmen päätavoitteen (meren 
pelastaminen, hyvinvoinnin lisääminen ja alueen yhdistäminen) ja 14 politiikka-alan 

https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/tasa-arvon-tarkistuslista-hankkeelle#show-more
https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet


 
 
 

   
 

painopisteen mukaisesti (2–4 painopistettä/actionia kussakin). Hanketta 
suunniteltaessa kannattaa eritellä, miten hanke tukee yhtä tai useampaa 
päätavoitteista ja/tai jos hanke tukee suoraan joitain politiikka-alojen suunnitelmia. 

• Politiikka-alat on mainittu täällä: EU:n strategia Itämeren alueelle – EUSBSR. Lisäksi 
Itämeren strategian toimeenpanoa, politiikka-alojen suunnitelmia on tarkemmin 
esitelty täällä: Strategian toteuttaminen. - EUSBSR.  

• Strategia on temaattisesti hyvin laaja kokonaisuus, jonkinlainen 
temaattinen/sisällöllinen yhteys strategiaan löytyy varmasti suurimmalta osalta 
ESR+-hankkeista. Hankkeissa voidaan edistää yhteistyötä Itämeren alueella esim. 
rajat ylittävä hankkeiden välinen yhteistyö, vierailut, selvitykset, tapahtumat, hyvien 
käytäntöjen kartoitus. ESR+-hankkeissa yleisimmin mainitaan koulutus ja innovointi. 

 

15. Mitä käytännössä tarkoitetaan sillä, että jos hankkeen valmistelevia toimia 
tehdään rahoituspäätöksen jälkeen, se tulee huomioida hankkeen 
aloitusajankohdassa? Ennen rahoituspäätöstä lienee kuitenkin tarkennettu, 
milloin hankkeen henkilöstö aloittaa. 

• Hankkeen toteutus tulee aikatauluttaa siten, että toiminta käynnistyy suunnitellusti 
heti hankkeen aloitusajankohdasta lukien, eikä hankkeen alkuvaiheeseen jää 
merkittäviä rahoituspäätöksen jälkeisiä valmistelutoimia, kuten henkilöstön 
rekrytointia. Hankkeen aloitusajankohdan tulee siten vastata todellista toiminnan 
käynnistymistä ja henkilöstöresurssien käytettävyyttä. 

• Hankkeen valmisteluvaiheessa aikataulua ja henkilöstön aloitusta on jo alustavasti 
suunniteltu, mutta nämä täsmennetään rahoituspäätöksen yhteydessä käytävissä 
hankeneuvotteluissa. Tällöin varmistetaan, että hankkeen aloitusajankohta on 
realistinen ja että keskeinen henkilöstö on käytettävissä hankkeen alusta lähtien 
hankesuunnitelman mukaisesti. 

 

16.  Hei, onko kohderyhmäksi aikomamme maahanmuuttajataustaiset työttömät 
työnhakijat hankkeelle sopiva kohdetyhmä?  

• Ohjelma-asiakirjassa on kerrottu erityistavoitteittain toimenpiteitä, tavoitteita ja 
pääasiallinen kohderyhmä.  

• Maahanmuuttajataustaiset työttömät työnhakijat ovat ESR+-hankkeiden 
kohderyhmää, jos tavoitteena on tukea heidän työllistymistään tai lisätä osaamista 
ja ammattitaitoa. 

 

17.  Jääkö jaettavaa rahaa ensimmäiseltä hakujaksolta? Jos kyllä niin 
prosentuaalinen osuus 2.jaksolla. 

• Erityistavoitteiden 4.1 ja 4.3 osalta ensimmäinen hakujakso päättyi 30.4.2026. 
Hankehakemukset käsitellään elinvoimakeskuksen rahoitusyksikössä sekä 
maakuntien yhteistyöryhmien sihteeristöissä, tarvittaessa maakuntien 
yhteistyöryhmissä ja hankekohtaisissa neuvotteluissa. Rahoitettavien hankkeiden 

https://eusbsr.eu/
https://eusbsr.eu/implementation/


 
 
 

   
 

kustannukset ja rahoitus tarkentuvat käsittelyn edetessä, minkä vuoksi tässä 
vaiheessa ei voida arvioida toiselle hakujaksolle siirtyvää rahoitusta eikä sen 
prosentuaalista osuutta. 

 

18.  Kertakorvauksesta (sos. osallisuus pilotti/ kokeilu) tahtoisin kuulla myös 
tarkemmin reunaehtoja/ kokemuksia.  

• Vakioitu kertakorvaus, sosiaalista osallisuutta edistävän toimintamallin suunnittelu ja 
kokeilu / pilotointi -hanketyyppi: Sosiaalistaosallisuutta edistävän toimintamallin 
suunnittelu ja kokeilu / pilotointi-hanketyypin vakioitu kertakorvaus on 50 000 
euroa, joka vastaa hankkeen kokonaiskustannuksia. Hankkeet sisältävät sosiaalista 
osallisuutta edistävän toimintamallin suunnittelun lisäksi aina myös toteutetun 
toimintamallinkokeilun ja/tai pilotoinnin.  

• Hankkeen tuotoksena on vähintään oltava  
a) todennettavissa oleva toimintamallin kuvaus;  
b) toimintamallin kokeilun ja /tai pilotoinnin todentava raportointi, joka sisältää 
myös osallistujatiedot, ja  
c) suunnitelma toimintamallin toteutuksen jatkosta.  

• EURA2021 - hanketietopalvelusta voi etsiä tietoa rahoitetuista 
hankkeista (EURA2021 - Hanketietopalvelu). 
 

19. Mihin asti 4.1 ja 4.3. rahoitusta voi käyttää? 
• Mikäli kysyjä tarkoittaa ohjelmakaudella 2021–2027 rahoitettujen hankkeiden 

toteutusaikaa, niin hallintoviranomainen on toistaiseksi määritellyt, että hankkeiden 
tulee päättää toimintansa viimeistään 31.8.2030. Hankkeen loppuraportti tulee 
palauttaa viimeistään 31.12.2030. 

 

20. Pitääkö De minimis -tuen syntyminen arvioida, jos yritykset ovat hankkeen 
toissijaista kohderyhmää (varsinainen kohderyhmä henkilöitä)? 

• Voi olla, että yritys saa esimerkiksi etua markkinoilla, vaikka hankkeen toiminta 
lähtökohtaisesti kohdistuu sen henkilöstöön eli de minimis voi tulla kyseeseen. 

• Vastuu de minimis -tuen arvioinnista ja myöntämisestä on rahoittavalla 
viranomaisella. 

 

21.  Ei saa hakea "yksittäisen yrityksen liiketoiminnan kehittämiseen" - mutta kyllä 
kai yksittäisen yhdistyksen toiminnan kehittämiseen? Tai tarkoittaako tuo, että 
on oltava useita hankekumppania hankkeessa? 

• Tällä tarkoitetaan sitä, että hankkeiden tulosten on oltava julkisia, eli esimerkiksi 
yritys ei voi ESR+-hankerahoituksella kehittää omaa liikesalaisuuden piirissä olevaa 
toimintaa / toimintaa, jolla tavoitellaan taloudellista hyötyä markkinoilla.  

• Ei tarkoita siis sitä, että tulisi olla hankekumppaneita mukana. 

 

https://eura2021.fi/hanketietopalvelu


 
 
 

   
 

22. Voiko kiinteä työaikaprosentti vaihdella eri hankevuosina? 
• Tosiasiallisissa palkkakustannuksissa hankkeelle kohdistettava %-osuus työajasta ja 

palkasta määritellään etukäteen ja työaikaosuus perustuu työntekijän koko 
hankkeen aikana hankkeelle tekemän työn arvioituun keskimääräiseen 
prosenttiosuuteen. Todellinen työaika voi hankkeen aikana vaihdella 
maksatusjaksojen välillä. 

 

23. Miten pitäisi ratkaista loma-ajan ja vapaajaksojen palkan kustannusten 
raportointi, kun organisaatiossa muuten jo työssä olevan henkilön vuosiloma-
ajan palkka maksetaan vasta hankkeen päättymistä seuraavan vuosiloma-ajan 
yhteydessä? Ei vakkarihenkilö käytä vuosilomia esim. vuoden lopussa päättyvä 
hankkeen yhteydessä, vaan hänen loma-ajan palkkansa maksetaan seuraavan 
vuoden lomakaudella. Eli ne loma-ajan kulut maksetaan todellisuudessa vasta 
seuraavana vuonna. Tämä on aika iso ongelma, onko tähän teillä mitään 
joustoa/ratkaisuehdotusta? (Vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkat ovat 
tuk ikelpoisia silloin, kun on ansaittu hankkeen tuk ipäätöksen mukaisena 
toteuttamisaikana sekä tosiasialliset maksettu työntek ijälle. - Korvataan 
tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tuk ikelpoisiin kustannuksiin 
perustuen.) 

• Tosiasiallisten palkkakustannusten kustannusmallissa vapaajaksot tulee pitää 
hankkeen päättymiseen mennessä. Vuosiloman osalta palkkakustannukset tulee olla 
maksettuna ja kirjanpidossa viimeistään silloin, kun hankkeen viimeinen 
maksatushakemus ja loppuraportti toimitetaan. 

 

24. Millä perustellaan se, että pitäisi olla suostumus henkilöiltä, joiden palkkoja 
käytetään keskiarvon laskennassa? Palkkatiedothan ovat työnantajan dataa. 

• Perustuu tukikelpoisuusasetuksen 866/2021 muistion 6 §:ään 2 momenttiin, jossa 
säädetään palkkakustannusten yksikkökustannusmallista. 

 

25. Eikö voi siis huomioida esimerkiksi tiedossa olevia, tulevia TES-
palkankorotuksia? 

• Tukikelpoisuusasetuksen 6 §:n 2 momentin mukaan tuen hakijan on osoitettava 
viimeisin vuotuinen bruttotyövoimakustannus osana tukihakemustaan. Viimeisin 
vuotuinen bruttotyövoimakustannus edellyttää sitä, että saatavilla on aiemman 
yhden vuoden viitejakson kustannustiedot eli 12 kuukauden kustannustiedot. Koska 
yleisasetuksen artiklan 55 2 kohdan mukaan kohdan a alakohdassa viitataan 
nimenomaisesti viimeisimpiin asiakirjoihin perustuviin bruttotyövoimakustannuksiin, 
ei kuluvaa vuotta edeltävää kalenterivuotta vanhempia tai tulevaisuuteen perustuvia 
kustannustietoja voi käyttää palkkakustannusten yksikkökustannusten 
määrittelyssä. 

 



 
 
 

   
 

26. Kertakorvaus: voiko hakijana olla uusi yhdistys (perustettu ennen hakuun 
jättöä)? 

• Uusi yhdistys voi olla ESR+-kertakorvaushankkeen hakijana, kun se on 
rekisteröity (oikeushenkilö) ennen hakemuksen jättämistä ja täyttää 
rahoituskelpoisuuden muut ehdot. Se, että yhdistys on juuri perustettu, ei itsessään 
estä hakemista. Yleisten valintaperusteiden arvioinnin yhteydessä arvioidaan hakijan 
osaamista, hankkeelle suunniteltuja resursseja ja hakijan “hallinnollista” kyvykkyyttä 
toteuttaa hanke. Kertakorvaus hankkeissa hankkeiden arvioinnissa tarkastellaan 
myös tuotoksien realistisuutta ja arvioidaan, pystyykö hakija varmasti toteuttamaan 
ne. 
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