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Flat rate 40 %

Kustannusmalli: FLAT RATE 40 % (1/2)

Palkkakustannukset +

Hankehenkiloston
palkkakustannukset valitun
palkkamallin mukaan.
Tosiasialliset
palkkakustannukset tai
palkkakustannusten
yksikkokustannusmalli
(“tuntitaksa”)
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Flat rate 40 % hankkeen
palkkakustannuksista

Kaikki muut hankkeen
kustannukset korvataan
Fr 40 % osuudella
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Flat rate 40 %

Kustannusmalli: FLAT RATE 40 % (2/2)

Tukikelpoiset hankehenkiloston palkkakustannukset x 40 %

Flat rate -osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat kustannukset paitsi
tukikelpoiset palkkakustannukset.

Flat rate -osuudella korvattavista kustannuksista ei tarvitse esittaa kirjanpidon otteita tai
tositteita maksatuksessa tai varmennuksessa.

Ensisijainen malli rahoituslain nojalla rahoitettavissa kehittamishankkeissa, joissa on
palkkakustannuksia.

Mallin laajasta kaytosta vahva suositus.

RN Euroopan unionin _ _ _ V- . .
I osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 O Elinvoimakeskus



Tosiasialliset palkkakustannukset -malli

Palkkakustannusmalli: Tosiasialliset
palkkakustannukset

Tosiasialliset palkkakustannukset

("vakiosivukulumalli)

Sivukulut ja lomaraha
%-osuutena

Euroopan unionin
osarahoittama
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Tosiasialliset palkkakustannukset -malli

Tosiasialliset
palkkakustannukset

o Palkkakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa
korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin
tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen

o Vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkkojen kustannukset
korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin
tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen

o Lakiin perustuvat tyonantajan sivukulut ja virka- tai
tyoehtosopimukseen perustuvat lomarahat keskimaaraisena
prosenttimaaraisena osuutena valittomista

palkkakustannuksista (vakiosivukuluprosentti)
o Prosenttiosuus kattaa tyonantajan laskennalliset lakisaateiset
sivukulut ja lomarahan
o EURA 2021 laskee palkkojen sivukulut valitun vakiosivukuluprosentin
mukaan automaattisesti
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Vakiosivukuluprosentti

o Lakisaateisten sivukulujen ja lomarahan
kattavaksi vakiosivukuluprosentiksi yksi
yhteinen prosentti kaikille toimijoille

 Vakiosivukuluprosentti on 26,44 %
» Kun vakiosivukuluprosenttia sovelletaan AMK-
opetushenkilostoon, vakiosivukuluprosentti on

20,42 % (prosentista on vahennetty lomarahan
osuus)

- EURA 2021 laskee palkkojen sivukulut
valitun vakiosivukuluprosentin mukaan
automaattisesti

« Vakiosivukuluprosentti on voimassa koko
hankkeen keston ajan.
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Tosiasialliset palkkakustannukset -malli

Tosliasialliset palkkakustannukset

o Ei tyOGajanseurantavelvoitetta
o TyOajanseurannasta luopuminen on mahdollista, koska hankkeelle kohdistettava %-osuus
tyOajasta ja siten palkasta maaritellaan etukateen.
o Kiintea tybaikaosuus perustuu tyontekijan koko hankkeen aikana hankkeelle tekeman tyon
arvioituun keskimaaraiseen prosenttiosuuteen. Todellinen tydaika voi kuitenkin vaihdella
maksatuskausien valilla

o Maksatuksissa hankkeen kirjanpitoon kirjataan kokoaikaisten osalta tosiasiallisesti
maksetut palkat ilman sivukuluja ja lomarahaa.

o Osa-aikaisten tyontekijoiden palkat kohdistetaan maksatushakemuksessa hankkeelle ja
kirjataan hankekirjanpitoon ennalta vahvistetun kiintean tyoaikaosuuden
(%) mukaisesti tosiasiallisesti maksetusta palkasta ilman sivukuluja ja lomarahaa.

o Vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkat ovat tukikelpoisia silloin, kun ne on ansaittu
hankkeen tukipaatoksen mukaisena toteuttamisaikana seka tosiasiallisesti maksettu
tyontekijalle.

o Korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tukikelpoisiin kustannuksiin perustuen.
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Tosiasialliset palkkakustannukset -malli

Tosliaslalliset palkkakustannukset
tilvistetysti

« TyOaikaosuus maaritellaan hakemuksessa

» Kokoaikaisen tyontekijan tosiasialliset
palkat hankkeen kirjanpitoon

« Osa-aikaisen tyontekijan tukikelpoiset palkat
Kirjanpitoon ennalta maaratyn %-
osuuden mukaan

» Lomapalkat tehdyn tyon suhteessa
« Ei tybaikakirjanpitoa

 Sivukulut ja lomaraha korvataan
kiintealld %-osuudella

Euroopan unionin
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Palkkakustannusten yksikkokustannusmalli
("tuntitaksa, tuntihinta”)

Yksikkokustannus = bruttotyovoimakustannus / 1720

 Tuntitaksa maaritellaan hankehakemuksessa ja se lasketaan jakamalla asiakirjoihin
perustuvat vuotuiset hankehenkilon bruttotydvoimakustannukset 1720 tunnilla.
- Tuntimaara (1720h) on kaikille sama, se tulee suoraan EU:n yleisasetuksesta. Kyse on

laskennallisesta mallista eli silla ei ole tekemista todellisten vuotuisten tyotuntimaarien
kanssa.

« Hankehenkiloston palkat korvataan toteutuneiden hanketyotuntien perusteella ennalta
maaritellyn yksikkokustannuksen =tuntitaksan =tuntihinnan mukaisesti.

« Edellyttaa tuntitydaikakirjanpitoa seka osa-aikaisilta etta kokoaikaisilta tyontekijoilta.
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Yksikkokustannusmalli ("tuntitaksa”)

Tuntitaksan laskentaesimerkki hakemusvaiheessa:

- Tybnantajan maarittama vuotuinen bruttotyévoimakustannus (ilman sivukuluja ja lomarahaa)
50 000 € + EURAN 2021 laskema tyonantajan sivukulut ja lomaraha 13 220 € (26,44%) = 63 227
€

63 227 € : 1720 h = 36,76 €/h (ns. laskennallinen “tuntitaksa”)

- BruttotyOvoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma- af(an tai vapaajaksojen palkat.

- Siihen el saa sisallyttaa: ylityokorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia,
niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaeht0|sest| maksamia tai hanketyohon
liittymattomia tukikelvottomia eria. Laskelmaan ei myoskaan sisallyteta tyonantajan
sivukuluja, eika lomarahaa.

- Henkilén vuoden kustannukset, hakemusvaiheessa arvio tunneista 716h

Laskenta: 36,76 * 716h= 26 320 euroa

Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaiset ohjeet ja esimerkkeja bruttotydvoimakustannusten maarittamiseksi.

* X 3%
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Suunnittelu alkaa
tyotehtavista

 Palkkakustannukset ilmoitetaan
hankehenkiloston tehtavankuvien kautta,
tehtavannimikkeita kayttaen (henkllotletOJa el
ilmoiteta!).

- Hankkeen kustannusten lahtokohtana ei ole tietty
henkilo tai palkka, vaan tyotehtavat, joista
muodostetaan tehtavankuvia.

— Tehtavankuvalla voi olla joitain vaatimuksia esim.
osaamisen tai tyokokemuksen suhteen, joiden
perusteella tehtavankuvalle muodostetaan
yksikkOkustannus (=tuntihinta/-taksa).

- Tuntitaksamallissa ilmoitetaan jokaisen
tehtavankuvan osalta erikseen tyotunnit,
joita kyseisen tehtavankuvan toteuttaminen
vaatii.

Elinvoimakeskus
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Bruttotyovoima-
kustannusten

maarittaminen

* YksikkOkustannuksen maarittamiseksi on
kaytossa seitseman eri laskentatapaa.

« Valitse todelliseen tilanteeseen perustuva
palkkakustannusten laskentatapa.

» Lahtokohtana tehtdvan tai henkilon
todellinen palkka, jos tieto kaytettavissa.

- Bruttotydvoimakustannusten
maarittamisen vaihtoehdoista lisatietoa
seuraavalla dialla seka
tukikelpoisuusasetuksen muistiossa €«
Muistiossa jokainen laskentatapa on
kuvattu hyvin auki, kannattaa
tutustual!
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Bruttotyovoimakustannuksen laskentatavat

Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

- Laskelma perustuu kyseisen tehtavan tai henkilon
todelliseen palkkaan silla edellytyksella, etta hankkeessa
tehtavan tydn vaativuustaso vastaa henkilén aiemmin
tekeman tyon vaativuutta.

Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kk

jaksoa vastaavaksi

- Henkil6 tydskennellyt organisaatiossa alle 12 kuukautta
taikka henkil6lla on ollut paljon palkattomia virkavapaita
edellisen 12 kuukauden aikana, jolloin vuotuisia
bruttotyévoimakustannuksia ei olisi saatavilla.

Keskiarvo saman palkkaluokan
tyontekijoiden tai vastaavien tehtavien

palkkakustannuksista

- Bruttotydvoimakustannus lasketaan keskiarvona 3-5
saman palkkaluokan tai tehtavan palkkakustannuksesta.
Huom! Tarvitaan dokumentoidut suostumukset niilta
henkil6iltd, joiden palkkoja kaytetdaan keskiarvon
laskennassa!

4.

7.

Keskiarvo riittavan lahella olevista

palkkakustannukS|sta
Jos palkkakuluille ei ole selkeaa vertailukohtaa, voidaan
bruttoty6voimakustannus laskea 3-5 saman palkkaluokan/
vastaavan tehtdvan palkkakustannusten keskiarvona.
Huom! Tarvitaan dokumentoidut suostumukset niilta
henkilGilta, joiden palkkoja kaytetaan keskiarvon
laskennassa!

Tyoehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus

tai tilasto

- Esimerkiksi tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole
olemassa selkeaa vertailukohtaa tai 3. ja 4. vaihtoehdon
osalta ei saada suostumuksia.

Mukautettu aiemmin osa-aikaisena

tyoskennelleen palkasta

- Bruttotyévoimakustannukset mukautetaan ennen
yksikkékustannusten lasketaan 100 % ty6aikaosuutta
vastaavaksi.

Yhdistelma edella mainituista
maarittelytavoista 2-6

Huom! Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkeja!

Euroopan unionin
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Yksikkokustannuksen maarittelyssa kaytetty
aineisto

Nimea tarkalla tasolla bruttotyovoimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto.
Yksikkokustannuksen maarittamisessa kaytettyja aineistoja ei liiteta hakemukseen.
Hakija sitoutuu aineiston sailyttamiseen:

 Tehtavankuvat tulostetaan hankepaatoksen jalkeen ja niihin tdydennetaan tyontekijan nimitiedot.

e BruttotyOvoimakustannusten maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sdilytetaan tuen saajalla
tukipaatdksen ehtojen mukaisesti.

e Kustannusten maarittelyssa kaytetty aineisto on sailytettava hankepaatoksen ehtojen mukaisesti, joten ala
havitd hakuvaiheessa kaytettyja materiaaleja vaan arkistoi ne huolellisesti! Aineistoa voidaan tarkastaa
maksatuksen ja/ tai varmennuksen yhteydessa. Laskennasta annettujen tietojen pohjalta viranomaisen on
pystyttava tarvittaessa toisintamaan laskelma.

e Kustannusten laskennan oikeellisuutta voidaan tarkastella rahoitusneuvotteluissa.

e Aineiston tulee olla hakemuksen jattamista edeltavalta ajalta, 12 kk pituinen jakso. Tulevaisuuteen
perustuvia palkkoja ei voi ilmoittaa!
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Yksikkokustannus- eli tuntitaksamalli

Palkkojen yksikkokustannusmallissa
huomioitavaa

 Palkat korvataan hyvaksyttwen tehollisten
tyotuntien perusteella n ennalta
vahvistetun tuntitaksan (€) mukaisesti.

' - Edellyttaa tyGaikakirjanpitoa seka koko- etta osa-aikaisilta
tyontekijdilta; ilmoitetaan tehdyt teholliset tyotunnit ja niiden
ajankohta. Lomapaivia ei ilmoiteta maksatuksissa, koska
niiden korvaus on jo sisallytetty yksikkokustannukseen.

- Maksatushakemuksella kuvataan hankehenkil6ittain
keskeisimmat maksatuskaudella toteutuneet
_— tyokokonaisuudet.
- Tehtavankuvaa voi suorittaa vain yksi henkild kerrallaan.
Henkilomuutoksista on aina ilmoitettava rahoittajalle.

* Hyvin suunniteltu tehtavankuva edistaa hakemuksen
arviointia ja myos toteutuksen aikana ko.
tehtavankuvan toteutumisen raportointia.
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Yleistéa huomioitavaa palkkakustannuksista

» Yleisesti huomioitavaa
palkkakustannuksista (1/3)

« Valittavalle toimielimelle on jo tukihakemuksen yhteydessa toimitettava
sellaiset tiedot suunnitellun tyon sisallosta, etta viranomainen voi
arvioida tyon tarpeellisuuden hankkeen toteuttamisen kannalta.
Palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksena on, etta henkildlla
on kirjallinen tehtavankuvaus, jonka perusteella valittava toimielin
arvioi tehtavien tarpeellisuuden hankkeen kannalta. Hakijan on
esitettava tukihakemuksen yhteydessa kuvaukset hankkeelle
suunnitellun hankehenkiloston tehtavankuvista seka perustelut sille,
miksi tehtavat ja niista aiheutuvat kustannukset ovat
tarpeellisia hankkeelle. (=kustannusten tarpeellisuus)

« Palkkakustannukset ovat tukikelpoisia vain silta osin kuin ne
eivat ylita tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista
yleisesti maksaman palkan maaraa. Tuen saajan olisi osoitettava
tukihakemuksen yhteydessa, etta hankkeelle kohdennettavat
palkkakustannukset eivat ylita tuen saajan vastaavan tasoisista
tehtdvista yleisesti maksaman palkan maaraa. Saannoksen
tarkoituksena ei ole rajata tuen saajaorganisaation
tyontekijille maksaman palkan maaraa vaan ainoastaan
rajoittaa tukikelpoiseksi hyvaksyttavaa osuutta
palkkakustannuksista. (=kustannusten kohtuullisuus)
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Yleistéa huomioitavaa palkkakustannuksista

Yleisesti huomioitavaa
palkkakustannuksista (2/3)

« Tehtavankuvien tiedot ilmoitetaan

pseudonymisoidusti.

- Pseudonymisointi tarkoittaa henkilGtietojen
kasittelemista siten, etta henkilotietoja ei voida
enda yhdistaa tiettyyn henkilddn ilman lisatietoja.

- Tehtavankuvissa kaytetaan tehtavanimikkeita,
jotka kuvaavat kyseista tehtavankuvaa ja sen
sisaltéa (ei siis henkilon todellinen titteli).
Tehtavanimikkeet on pystyttdava erottamaan
toisistaan, esim. Asiantuntija 1, Asiantuntija 2 jne..
Tehtavanimikkeita kaytetaan myos raportoinnissa.

« Tukikelpoisia eivat ole tulospalkkiot,
luontoisedut, bonukset ja muut niihin
rinnastettavat tyonantajan vapaaehtoisesti
maksamat tai hanketyohon liittymattomat
erat.
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Yleistéa huomioitavaa palkkakustannuksista

Yleisesti huomioitavaa
palkkakustannuksista (3/3)

- Sairausloman ajan ja perhevapaan ajalta maksetut palkat ovat
tukikelpoisia silta osin kuin tuen saaja ei ole saanut eika ole
oikeutettu saamaan niihin korvausta muualta. Muualta saatavilla
korvauksilla tarkoitetaan erityisesti Kelan tyénanta[]'alle maksamia
korvauksia. Tosiasiallisten palkkakustannusten mallissa
vahennettava korvaus (Ierotus) kasitellaan tosiasiallisten
kustannusten perusteella, kun niin sanotussa tuntitaksamallissa
tukikelpoiset kustannukset lasketaan hyvaksyttavien yksikoiden
eli tuntien perusteella.

« Tehtavien maara on suhteutettava suunniteltuun tyGaikaan.
— Osa-aikaisilla lahtokohtana vahintaan 20 % tyoaika, tata
pienempi tyOaika vaatii tarkemmat perustelut.
— Alle 10 % osuuksia ei hyvaksyta vaan ne korvataan flat rate-
osuudesta.
- Pelkastaan hankkeen hallinnollisia tehtavia sisaltavat
tehtavankuvat katetaan flat rate —osuudesta.

Euroopan unionin
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Maksatus

Maksatuksen hakeminen

Hankkeelle mydnnettya tukea maksetaan toteuttajalle maksatushakemuksen perusteella jalkikateisesti. Maksatushakemus jatetaan
-——_ | EURA2021-jarjestelmassa yhdessa sovituin maksatusjaksoittain (esim. 4-6 kk), aina maksatusjakson paatyttya.

ja saavutetuista tuloksista kustannusten tukikelpoisuuden arvioimiseksi. Maksatushakemuksessa ilmoitettavista tiedoista on

@ Jokaisen maksatushakemuksen yhteydessa toimitetaan hankkeen seurantaraportti, jossa raportoidaan hankkeen toteutuksesta
tarkemmin paatdksen kohdassa 7.3

Tuen viimeisen eran maksamisen edellytyksena on hyvaksyttavan loppuraportin toimittaminen viimeisen tuen maksamista
koskevan hakemuksen kanssa. Loppuraportissa arvioidaan hankkeen toteutumista kokonaisuutena.

® Ryhmahankkeissa kukin osatoteuttaja laatii oman maksatushakemuksensa EURA2021 -jarjestelmassa osahankkeessaan
050 sovellettavien kustannusmallien mukaisesti. Paatoteuttaja jattaa kaikkien osatoteuttajien maksatushakemukset
viranomaiskasittelyyn. Erilliset maksatuspaatdkset tuen maksamisesta -> maksu suoraan kullekin tuen saajalle.

Hanketoteuttajalle voidaan maksaa tietyin edellytyksin ennakkona enintaan 30 % mydnnetyn tuen maarasta. Julkisoikeudelliselle
yhteisolle ei makseta ennakkoa, jollei siihen ole erityista syyta.
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Keski-Suomen elinvoimakeskus
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