HAKUINFO 3.3.2026 | Etela-Suomen ESR+ aluehaku:
Uutta osaamista tyoelamaan

Kysymykset ja vastaukset

e Onko jonkinlaista aikatauluarviota mahdollista antaa rahoitusneuvottelujen ja
rahoituspéaatosten aikataulusta?

Hakuilmoituksen mukaan tavoitteena on, etta hakemukset kasitelldaan maakuntien
yhteistydryhmien sihteeristdissa kesakuussa, minka jalkeen elinvoimakeskus ilmoittaa
hakijoille haun tuloksista. Tama aikataulu on tiukka huomioiden resurssitilanteemme,
mutta tahan pyrimme.

e Mista johtuu Etela-Karjalan nain pieni rahoitusosuus? Jokaisessa haussa Etela-
Karjalan osuus on selkeésti pienempi kuin muiden Etela-Suomen alueiden.

Eri maakuntiin on alun perinkin jaettu eri maara rahoitusta. Lisaksi rahoitusta on
ohjelmakauden aikana kulunut eri tahtiin riippuen hakemusten maarasta ja laadusta. Nyt
ollaan siina tilanteessa, etta Etela-Karjalan rahoitus tassa erityistavoitteessa on
loppumassa.

Kohderyhmat

e Voiko tutkinto-opiskelijat olla kohderyhmana?

Opiskelijat voivat olla kehittamishankkeen kohderyhmaa. On kuitenkin hyva huomioida,
etta hankkeessa ei voi toteuttaa tutkintoon mukaan laskettavaa koulutusta tai muuta
oppilaitoksen lakisaateista toimintaa.

e Jos maaritellaan kohderyhmia ikaryhmittain, pitadko olla tarkasti rajatut ikaryhmat,
esim. 18-29-vuotiaat?

Ei ole valttamatonta. Kohderyhma ja mahdolliset rajaukset siihen kannattaa maaritella
hankkeen tarpeista lahtien. ESR+ rahoitusta voidaan hyddyntaa kaikkiin ns.
tydmarkkinoiden kaytossa oleviin ikaryhmiin. Kadytdnndssa siis lapset ja vanhukset on
rajattu pois suorista kohderyhmista.



Ovatko 15-18 -vuotiaat tassa yhteydessa tybdikdiseen vaestoon kuuluvia?

Toimenpiteitd voidaan kohdistaa myos alaikaisiin. On kuitenkin hyva ottaa huomioon, etta
osallistujien tulee kirjautua hankkeen osallistujaksi vahvaa sdhkdista tunnistautumista
kayttaen.

Miten hankkeen arvioinnissa suhtaudutaan siihen, ettda hakemuksella ei ole vield
sovittuna yksiselitteisesti yritysta/organisaatiota kohderyhmana? Esim.
kohderyhmana oppilaitosten henkilosto, mutta ei ole vielad rekrytoitu oppilaitoksia
mukaan.

Hakija, joka pystyy hakemuksella osoittamaan kohderyhmien sitoutumisen hankkeeseen
voi pisteytyksessa saada etua sellaiseen hakijaan nahden, joka ei tata pysty osoittamaan.

Tarvitaanko kirjallisia sitoumuksia verkostolta? Onko hyodyllista pyytaa ns.
puoltokirjeita?

Erilaiset sitoumukset, puoltokirjeet, aiesopimukset yms. eivat ole varsinaisesti
valttamattomia, mutta niilla hakija voi osoittaa kohderyhman ja yhteisty6tahojen
sitoutumisen hankkeen toteutukseen ja todentaa arvioijalla niiden kautta hankkeen
tarvelahtoisyytta. Arvioinnissa hakemus voi siis saada etua siita, etta keskeisten tahojen
sitoutuminen toimintaan on osoitettu.

Ammattipatevyys -indikaattori

Millaisia todistuksia tassa tarkoitetaan? Riittaako esimerkiksi todistus
osallistumisesta? tai riittdako opintosuoritusote?

Pelkka osallistumistodistus ei ole riittava. Todistuksen tulee osoittaa, ettd maaritelty
osaamistason nosto on saavutettu, koulutuksen tulee siis sisaltaa jonkinlainen mittaus
osaamisen lisayksesta.

Edellisiad peesaten: kdayko digitaalinen osaamismerkki (jonka avulla osaaminen
tunnistettu) todisteeksi?

Digitaalinen osaamismerkki kdy todistukseksi osaamisen lisdyksesta.

Viela tuohon todistuksen antamiseen liittyva kysymys: Tyottomat tyonhakijat eivat
voi opiskella tyomarkkinaetuudella. Kannattaako toiminta, josta todistus
myoénnetdan, kohdistaa vain tydssa oleville?



Aina kun tyottomille suunnitellaan toimenpiteita, kannattaa olla ajoissa yhteydessa
paikalliseen tyollisyysalueeseen sen varmistamiseksi, etta suunnitellut toimenpiteet ovat
mahdollisia eivatko aiheuta riskia esimerkiksi tyottoman toimeentulolle.

Onko hankittavalle osaamiselle olemassa minimilaajuutta (muutoin kuin henkilén
osallistumisen kesto véah. 5 pv) vai voiko olla hyvinkin pienia osaamiskokonaisuuksia
(esim. 1 osp tai jopa vihemman)?

Koulutuksen minimilaajuutta ei ole maaritelty. Kokonaisuudet voivat myos muodostua
useammista hyvin pienista osista yhdistelemalla. Oleellista on, etta kaikkien
toimenpiteiden muodostama kokonaisuus on riittdvan laaja, jotta silla voidaan katsoa
olevan vaikutusta osallistujan osaamisen lisdantymiseen. Hankkeen osallistujaksi (jonka
ammattipatevyytta lisataan) lasketaan henkild, joka on hankkeessa mukana vahintaan
viiden paivan ajan.

”Toimintaan osallistuville henkildille syntyy ammattitaitoa tukevaa osaamista”. Miten
vahva kytkenta tassa tulee olla tyollisyyden vahvistamiseen? Haetaanko tassa sita,
etta koulutus tukee suoraan koulutukseen osallistuvien ty6llistymista tai tyossa
pysymista vai kannattaako hakea hanketta, jossa esim. opettajien tai ohjaajien
osaamista kehitetdan, jonka kautta heidan asiakkaidensa tyollistymisen
todennakoisyys lisadntyy?

Koulutuksen ei tarvitse liittya suoraan osallistujan valittomaan tyollistymiseen, vaan
ammattitaitoa voidaan laajentaa myos tydssa olevien osalta. Haussa on tavoitteena kaksi
erillista indikaattoritulosta: ammattipatevyydet ja tyollisyystavoitteet. Riittaa, etta hanke
tuottaa vahintaan yhta indikaattoria. Opettajien ja ohjaajien osalta koulutuksen tulee
laajentaa/taydentaa heidan osaamistaan ja vahvistaa heidan tulevaisuudessa
tarvitsemiaan ammatillisia taitoja.

Onko hyvinvointialue kelpoinen hakija tissa haussa?

Kylla on

Maksetaan takautuvasti? Tarkoittaako tama, etta kaikki maksetaan vasta hankkeen
jalkeen vai esim. vuosittain siten, etta 2027 toteutuneet kulut korvataan 2028
tammikuussa? Milla syklilla maksatus tapahtuu?

Kylla, tuki maksetaan jalkikateen. Maksatusjaksoista sovitaan hankekohtaisesti, yleensa
2-4 kertaa vuodessa. Hakijan on myds mahdollista saada ennakkoa perustelluista syista.



Onko hankkeessa vastattava kaikkiin erityistavoitteen pisteytyskriteereihin (kehittaa
uudenlaisia koulutuksen ratkaisuja, edistda tyvelamaan siirtymisia ja edistaa
koulutuksen tarjoajien ja tydantajien yhteistyota & kohtaantoa)?

Mita parempi vastaavuus kriteereihin, sitd enemman pisteita. Mutta kaytdnnossa harva
hanke kaikkeen pystyy vastaamaan. On my0s tarkeda osata priorisoida. Jos tarjotaan
kaikille kaikkea, tarjotaan yleensa ei kenellekdan mitaan niin sanotusti. Kannattaa olla
yhteydessa rahoittajaan, jos haluaa keskustella tarkemmin erityistavoitteen
mukaisuudesta.

"Jos jarjestelmasta ei saa paiviakohtaisia todelliseen (tuntileimausten) aloitus- ja
lopetusaikaan perustuvaa tuntiseurantaa, tulee pitda omaa paivakohtaista
tuntiseurantaa tosiasiallisesti tehdyista tunneista." Riittdahan kuitenkin edelleen tuo
paivakohtainen tuntiseuranta eika rahoittajalle tarvitse esittaa ty6aikaseurantoja
kellonaikojen kera?

Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista
rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta (866/2021) 68:ssa todetaan “Tuen saajan
on pidettava kaikkien hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta
tydaikakirjanpitoa, josta ilmenee hankkeen toteuttamiseksi tehty tyo tunteina.
Tybaikakirjanpidon on oltava todennettavissa olevalla tavalla tyontekijan ja tydnantajan
hyvaksyma.”

Saman asetuksen muistiossa todetaan:

Pykalan 3 momentin mukaan palkkakustannusten yksikkokustannusmallia sovellettaessa
palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksena olisi, etta tuen saajan on pidettava
kaikkien hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta tydaikakirjanpitoa, josta
ilmenee hankkeen toteuttamiseksi tehty tyo tunteina ja tyon tekemisen ajankohta.
Tyoaikakirjanpidon olisi oltava todennettavissa olevalla tavalla tydntekijan ja tydnantajan
hyvaksyma. Hyvaksynnalla tarkoitetaan myos hyvaksymista sahkdiselld allekirjoituksella,
jos se on tuen saajaorganisaatiossa kaytdssa. Tyoaikakirjanpidon raportti kyseiselta
jaksolta on toimitettava tuen maksamista koskevan hakemuksen liitteena.
Tyoaikakirjanpito vaadittaisiin seka kokoaikaisesti etta osa-aikaisesti hanketta koskevaa
tyota tekevien henkildiden osalta. Tydaikakirjanpito olisi tarkein palkkakustannusten
todentamisen valine yksikkdkustannusmallissa.

De minimis

Voiko de minimis -tukea syntya hankkeen osallistujalle, jos vastaavaa palvelua ei ole
markkinoilla tarjolla? Miten arvioidaan, mikd on rahanarvoinen etu? Esim. jos on
hyvin epatodennakoista, etta mikaan yritys olisi valmis maksamaan kyseisesta
palvelusta?



De minimis -tuki syntyy aina, kun yritys saa rahanarvoisen edun, jota se ei hormaalisti saisi
markkinaehtoisesti. Tama ei edellyta, ettd markkinoilla olisi olemassa taysin vastaava
palvelu. Arvioinnissa olennaista on taloudellisen edun syntyminen eika yrityksen
maksuhalukkuus tai -kyvykkyys vaikuta asian arviointiin. Taloudellinen etu voi syntya
silloinkin, kun yritys ei koe palvelua itselleen tarpeelliseksi.

De minimis -tuen maara perustuu siihen, mika olisi palvelun markkina-arvo, jos se olisi
tarjolla markkinoilla. Arvioinnissa voidaan kayttaa esimerkiksi vastaavien palvelujen
markkinahintaa. Jos vastaavaa palvelua ei ole markkinoilla ole, voi arvio perustua esim.
palvelun tuotantokustannuksiin.

De minimis-sdannoksia ei kuitenkaan sovelleta kaikkeen yritysten kanssa tehtavaan
toimintaan. Kaikkien valtiontuen tunnusmerkkien on taytyttava, jotta tuki katsotaan de
minimis-tueksi. Taloudellisen edun arvioiminen on aina kokonaisharkintaa ja siihen
vaikuttaa mm. palvelun luonne, kehitysaste ja palvelun kehittajien/tuottajien osaaminen.

Kiitos! Jos haluatte kehittaa hakuinfoa edelleen, niin voisi sisdllyttda mukaan
konkreettisen esimerkin de minimis -casesta.

Kiitos ehdotuksesta! Pyrimme huomioimaan taman tulevissa infoissamme.

Erityisesti tuo "De minimis -tukea voi muodostua hankkeen toteuttajalle" vaatisi
avaamista. Miten esim. arvioidaan sita, onko toteuttaja kehittimassa itselleen
myytavia tuotetta, jos toteuttaja ei mielestaan nain ole tekemassa?

Asiaa arvioidaan valtiontuen tunnusmerkkien kautta. Hakijan on
hakemuksessaan/lisaselvityspyynnon vastauksessaan perusteltava se, etteivat valtion
tuen tunnusmerkit (erityisesti taloudellinen etu ja kilpailun vaaristyminen) tayty.
Vastaavasti elinvoimakeskuksen on perusteltava asia omassa paatosesityksessaan.Ja

vield lisatoive saada de minimis -esimerkkeja “= : Voisimmeko saada esimerkkeja
siita, millaisista toimista de minimis -tukea tyypillisesti syntyy hankkeen
toteuttajalle? Ja milloin toimet katsotaan kuuluviksi yliopistojen tai
tutkimusorganisaatioiden ensisijaisiin toimintoihin (esim. koulutus
henkiléstoresurssien lisadamiseksi ja henkiloston taitojen parantamiseksi), jotka eivat
kuulu valtiontukisaantelyn piiriin? Erityisesti olisi hienoa saada esimerkkeja taman
haun ndakékulmasta. Voisiko tasta jarjestaa vaikka erillisen koulutuksen tai
keskustelutilaisuuden?

Kiitos ehdotuksesta! Taman haun hakuajan puitteissa emme pysty erillistad koulutusta
jarjestdmaan, mutta pyrimme huomioimaan taman tulevissa infoissamme.



Jos (kun) ohjelmakautta jatketaan ja uuden ohjelmakauden alku siirtyy, niin miten kay
rahoituksen? Jos rahoitusta ei tule lisaa, niin ESR+-ohjelmaan tulee "tauko", vai
miten? Ainostaan uudet EAKR-toimintalinjat aukeavat?

Viela kaytettavissa olevaa rahoitusta jaksotetaan tuleville vuosille. Kaytettavissa olevan
rahoituksen taso voi olla totuttua matalampi tai joissain yksittaisissd maakunnissa jokin
tietty erityistavoite voi tulla sidottua loppuun jo aiemmin. Usein hankkeilta jaa myos jonkin
verran rahoitusta kayttamatta. Sitd mukaan, kun hankkeita paattyy, vapautuu myos
rahoitusta uusiin hakukierroksiin.

Olisiko jo ennakkotietoa tai arvioita, milloin Eteld-Suomen haku/haut
erityistavoitteisiin 4.1 ja 4.3 avautuisivat?

Vuoden 2026 hakujen painopisteet ovat parhaillaan valmistelussa. Ennakkoarvion
mukaan, haut voisivat olla paattymassa alkusyksysta.

Muita huomioita

Kannattaa lukea Euran ohjeet horisontaalisista, esim. kulttuuriymparistokohta tarkoittaa
nimenomaan rakennettua kulttuuriymparistoa.

Vinkkina horisontaalisten periaatteiden tasa-arvo osuuteen tasa-arvon tarkastuslista,
jonka avulla saa kyseiseen kohtaan roppakaupalla tukea:
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tarkistuslista-
hankkeelle

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen on tarkeaa ottaa huomioon hankkeen kaikissa
vaiheissa suunnittelusta seurantaan.
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