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Hankkeet toiminnan kehittajina

Mit& painottaa, mihin ei saisi sortua

Toiminnan kehittaminen tyollisyysalueen arkipaivaa; oman tyon, asiakasprosessien, verkostomaisen
toiminnan, kehittamisessa tarkasteltava mika toimii ja miksi tai mika ei toimi ja miksi

* Miten tama kytketaan osaksi normaaleja prosesseja

* Mihin kehittamiseen tarvitaan lisapanostusta

Hanke voi toimia hyvana lisaresurssina kehittamistyolle
* Edellyttaa perusorganisaatiolta ja mukana oloa vahvasti etta hankkeessa tehtavat asiat jaavat elamaan
* Hankehenkiloston olisi oltava osa organisaatiota jotta paastaan kiinni mita ja miksi kehitetaan
* Tarkoin harkitut tekemiset — onko innovaatiota jos tulee kuitenkin uusia ajatuksia hankkeen aikana?

Edellda mainitut helpoimmin sanottu kuin tehty
Hankkeet — mista aidosti apua? Ei kehiteta toista vaan kehitetaan yhdessd, suunnitellaan ja toteutetaan
vhdessa, yhteinen ymmarrys mita halutaan saada aikaiseksi
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~ Hankkeet toiminnan kehittajiné

Mit& pitdisi kehittdd tyémarkkinoilla

*  Tyottomiin/tyonhakijoihin/tyollistymiseen on hanketoimintaa ollut ja on edelleen paljon
* Kuinka pitkalle voidaan hioa prosesseja, yhteistyota, palveluita? Pitaa arvioida missa kehittamisen aito paikka
(prosessi ei toimi, palvelu ei toimi) tuloksiin ja vaikuttavaan toimintaan
» Keksitaanko pyoraa uudelleen? (toki uudessa ajassa vanha pyora voi toimia paremmin)
* tasamatyokykyisten tydmarkkinat — mita tarvitaan jotta ratkaisuja syntyisi?
* Tybelamaan kuntoutuminen prosessina

* Tydn saaminen edellyttaa myds tydnantajien taholta palvelutarpeen arviointia, rekrytointiosaamista, johtamisosaamista,
arviointia millaista osaamista yritykseen tarvitaan, ennakkoluulojen pohdintaa, riskin ottamista
* Miten voisimme auttaa tyonantajia?

* Miten kohtaamisia lisataan tyonantajan ja tyota hakevan kesken
* Miten huolehditaan tyollistymisesta/tyévoiman saamisesta? Oleellista on halu 16ytda ratkaisuja ja halu tehda yhdessa
toita

* Missa kipukohdat?
* Miten rakennetaan hyvinvointia jos tyolle ei mahdollisuutta
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