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Hakuinfon ohjelma
9:00 Avaus, Ryhmäpäällikkö Riitta Ilola, Rahoitusyksikkö

9:10 Työllisyyden haasteet ja mahdollisuudet Lapissa, Kainuussa ja P-P:lla

Osastopäällikkö Marja Perälä, Ryhmäpäällikkö Anne Ristioja, Ryhmäpäällikkö Eine Kela

9:30 Hanketoiminnan mahdollisuudet työllisyysalueiden näkökulmasta

Kaija Kukkola Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue ja Mervi Mäkihonka, Ylivieska-Kalajoki-Nivala työllisyys al.

9:50  Kokemuksia toteutetuista ESR+ työllisyyshankkeista

Hankeplvelupäällikkö Taija Hirvonen, Nuorten ystävät ry

10:05 Tauko

10:10 ESR+ hankehaun  painotukset ja työllisyyshankkeiden rahoitusmahdollisuudet
Rahoitusasiantuntijat Liisa Irri ja Verna Piirainen

10:40 Tietoa työpajoista

10:50 Kysymyksiä ja keskustelua
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Ajankohtaisia asioita

• Elinvoimakeskukset 1.1.2026 alkaen

• Toiminta-alue edelleen Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa

• Rahoitusyksikkö hoitaa edelleen keskitetysti rahoitustehtäviä 

• EURA-järjestelmä ja ESR+ rahoitus säilyy ennallaan

• Myöntövaltuudet hieman pienenevät loppuohjelmakaudella

• Hankehakuihin voi tulla uudentyyppisiä sisältöpainotuksia 

• Tiedot löytyvät edelleen Pohjois-Suomi | Rakennerahastot

https://rakennerahastot.fi/pohjois-suomi
https://rakennerahastot.fi/pohjois-suomi
https://rakennerahastot.fi/pohjois-suomi


Organisaatio 1.1.2026

P O H JO I S - SU O ME N  E L I N VO IMAK ESK U S

Ylijohtaja

Jaana Korhonen

Elinkeinot ja osaaminen –
osasto

Petri Keränen

Maaseutu- ja 
ympäristöosasto
Timo Lehtiniemi

Liikenneosasto
Risto Leppänen

Maaseutuyksikkö
Pekka Knuutinen

Maksatus- ja maaseutuviestintäryhmä 
Pekka Knuutinen (oto)

Maatalousryhmä, Tiina Suutari
Maaseuturyhmä, Tiina Suutari
Valvontaryhmä, Anne Koskinen

Elinkeino- ja kotoutumisyksikkö
Petri Keränen (oto)

Elinkeinot –ryhmä, Anne Ristioja
Kotoutumis- ja työmarkkinaryhmä, 

Eine Kela

Tienpidon ohjausyksikkö
Risto Leppänen (oto)

Yhteiset palvelut

Rahoitusyksikkö
Pasi Loukasmäki

Yritysrahoitusryhmä
Pasi Loukasmäki (oto)

Kehittämisrahoitusryhmä, Riitta Ilola

Maksatusyksikkö
Olli-Matti Karesvuo

Ympäristöyksikkö
Jari Pesonen

Alueidenkäyttö- ja vesienhoitoryhmä, 
Jari Pesonen (oto)

Luonnonsuojeluryhmä Eero Melantie

Suunnitteluyksikkö
Heino Heikkinen

Johtoryhmä

Hallintojohtaja
Jukka Rusanen (oto)
KEHA-keskus
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Et 4.1. haun painotukset  26.1.-26.3.2026
Hankehaussa toivotaan erityisesti hankkeita, joilla

• Edistetään pitkäaikaistyöttömien,  täsmätyökykyisten, nuorten, ikääntyvien tai muuten haastavassa 
työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistymistä.

• Edistetään työvoiman saatavuutta työvoimapulasta kärsiville aloille työnantajien tarpeisiin perustuen. 
Hankkeissa voidaan kehittää myös yritysten, toimialojen ja alueiden välistä yhteistyötä ja rekrytointitoimia sekä 
lisätä rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa. 

• Edistetään työllisyysalueiden ja kuntien palveluiden, toimintamallien ja yhteistyöverkostojen kehittämistä 
työllisyyden ja elinvoiman lisäämiseksi.

• Kehitetään ja pilotoidaan tuloksellisia, vaikuttavia ja innovatiivisia kokeiluja, joilla edistetään työllisyyttä.

• Parannetaan sesonkityyppisillä aloilla työskentelevien työllistymistä ympärivuotisesti. 

• Edistetään yhteiskunnallisten yritysten, järjestöjen ja muiden työnantajien kykyä toimia mm. 
pitkäaikaistyöttömien ja haastavassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistymisväylänä.

• Huom! Painotukset eivät poissulje muuta ohjelma-asiakirjan mukaista toimintaa
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JTF-painotukset 
• Kehitetään mahdollisuuksia uuden osaamisen hankkimiseen mm. vihreän 

siirtymän, kiertotalouden, uusiutuvan energian ja muiden tulevaisuuden kasvavien 
toimialojen ja osaamistarpeiden näkökulmasta

• Kehitetään joustavia yksilöllisiä koulutuspolkuja sekä ajasta ja paikasta 
riippumattomia kouluttautumismahdollisuuksia

• Edistetään työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien työllistymistä ja 
osaamista huomioiden myös yrittäjyys yhtenä työllistymisen muotona 

• Tuetaan uuden liiketoimintaosaamisen kehittämistä ja yrityksen perustamiseen 
liittyvää osaamista

• Kehitetään yritysten muutoskyvykkyyttä ja tuetaan yrittäjien ja henkilöstön 
sopeutumista muutoksiin
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