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Ellnvoimakeskus

r

Q+

Rakennerahastotoiminta
elinvoimakeskuksissa

Rakennerahastotoiminta keskitetty neljaan elinvoimakeskukseen

Ita-Suomen elinvoimakeskus
Etela-Savo, Pohjois-Karjala ja Pohjois-Savo

Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
Etela-Karjala, Kymenlaakso, Paijat-Hame
ja Uusimaa

Keski-Suomen elinvoimakeskus
Etela-Pohjanmaa, Kanta-Hame, Keski-Pohjanmaa, Keski-Suomi,
Pirkanmaa, Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi

Pohjois-Suomen elinvoimakeskus
Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa ja Lappi
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Haun sisaltoa ohjaavat:

Hakuilmoitus Eteld-Savon erityistavoitteen 4.2. hankehakuun ITAEVK-126
Etela-Savon ESR+ -aluehaku erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tydelamaan (1/2026)

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 —ohjelma-asiakirja
Uudistuva ja osaava Suomi 2021—-2027. EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelma.

Maakuntastrategia ja maakuntaohjelma
Maakuntastrategia - Etela-Savon Maakuntaliitto
Maakuntaohjelma - Etela-Savon Maakuntaliitto
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https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/8ab15a5f-8d03-46d7-a6d6-93fa21cfce92/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/8ab15a5f-8d03-46d7-a6d6-93fa21cfce92/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/8ab15a5f-8d03-46d7-a6d6-93fa21cfce92/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/8ab15a5f-8d03-46d7-a6d6-93fa21cfce92/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/8ab15a5f-8d03-46d7-a6d6-93fa21cfce92/
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf/deb0126a-d68f-bc5d-5f2e-dac95d97a451/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf?t=1684927591791
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf/deb0126a-d68f-bc5d-5f2e-dac95d97a451/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf?t=1684927591791
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf/deb0126a-d68f-bc5d-5f2e-dac95d97a451/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf?t=1684927591791
https://www.esavo.fi/maakuntastrategia
https://www.esavo.fi/maakuntastrategia
https://www.esavo.fi/maakuntastrategia
https://www.esavo.fi/maakuntastrategia
https://www.esavo.fi/maakuntastrategia
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma
https://www.esavo.fi/maakuntaohjelma

Erityistavoite 4.2.
Uutta osaamista
tyoelamaan
—haun reunaehdot
ja sisalto
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Etela-Savon ESR+ -aluehaku
ET 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan: haun reunaehdot

« Kohdealueena on Etela-Savon maakunta
— Haussa ei voi hakea ylimaakunnallisia tai ylialueellisia hankkeita

« Haku kohdistuu ESR+ -toimintalinjan 4 erityistavoitteeseen 4.2. Uutta osaamista
tyoelamaan

Haku on avoinna 1.6. — 31.8.2026

Hakemus taytetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti EURA2021 -jarjestelmassa

Tukea voidaan myontaa julkisoikeudelliselle yhteisolle tai yksityisoikeudelliselle
oikeushenkildlle; ei yksityiselle elinkeinonharjoittajalle.

Useamman toteuttajan valiset ryhmahankkeet ovat mahdollisia.
- Ryhmahankkeisiin suositellaan enintaan kolmea toteuttajaa.

Haussa varaudutaan rahoittamaan hankkeita enintaan 5 miljoonalla eurolla

Va
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Hankkeiden tukitaso, rahoitusosuudet ja
toteutusaika

« Hankkeen tuki voi olla max. 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista.
« Hakijan on osallistuttava myos itse hankkeen rahoittamiseen (omarahoitusosuus).

« Omarahoituksen lisaksi hankkeissa voi olla myos muuta rahoitusta, joka voi olla
kunta- tai muuta julkista ja/tai yksityista rahoitusta.

« Hankkeiden toteutusaika tulee sopeuttaa toimenpiteiden mukaan;
hankkeiden tulee paattya viimeistaan 31.5.2030.

Euroopan unionin
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Haun painopisteet (1)

» Erityistavoitteen 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan tavoitteena on vastata
tyoelaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin seka osaamistason nostoon.

« Ammatillista liikkkuvuutta edistetaan kohdistamalla toimenpiteita tyossa oleville
henkilGille, jotta heidan osaamisensa vastaa paremmin tyonantajien tarpeisiin ja
henkilon omiin uratavoitteisiin tai mahdollistaa ammatillisen siirtyman.

« Hankkeilla kehitetaan nuorten osaamista siten, etta vahvistuva, tyoelaman
tarpeisiin perustuva lisaosaaminen edesauttaa heidan tyollistymistaan.
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Haun painopisteet (2)

« Hankkeille tuetaan erityisesti osaamisen kehittymista kasvu- ja
rakennemuutosaloilla seka vahvistetaan alykasta erikoistumista tukevan

koulutuksen laatua ja tarjontaa.

 Toimenpiteilla lisataan tyonantajien muutoskyvykkyytta, osaamista tunnistaa
oman toimialansa ja toiminta-alueensa kehityssuuntia ja niiden vaikutuksia
osaamistarpeisiin seka valmiuksia hyodyntaa tyopaikkaa oppimisen
ymparistona.

« Hankkeilla voidaan myos tukea Turvallinen Suomi -ohjelmanmuutokseen
liittyvien puolustus- ja kaksikayttoalojen osaamisen lisaamista (ReArm).
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Hankkeiden tulostavoitteet

Hanketoiminnan paaasiallisena lopputuloksena:

- hankkeisiin osallistuvien henkildiden osaaminen
vastaa paremmin tyoelaman ja yhteiskunnan
tarpeisiin,

» osallistuville henkilGille syntyy koulutuksen
jarjestajan todentamaa, ammattitaitoa tukevaa

osaamista ja/tai

» toimintaan osallistuneet henkilot tyollistyvat
hankkeen toimenpiteiden seurauksena
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4.2 Uutta osaamista tyoelamaan:
indikaattoritavoite v. 2029: Etela-Savo

Tuotosindikaattorit Tulosindikaattorit
Tyo6elaman ulkopuolella olevat 80 Osallistujat, jotka saavat 10 %
ammattipatevyyden
Tydlliset, mukaan lukien itsendiset 1800 Jattaessaan toimen
ammatinharjoittajat
Osallistujat, jotka ovat 20— 25 %
Alle 30-vuotiaat 3200 SeClIEEES It EEEE
toimen
Tuettujen julkishallintojen tai 16

julkisten palvelujen lukumaara
Palvelun laatu 45/ 6
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Ryhmahankehakemuksen erityispiirteet

« Ryhmahanketoteutuksen tulee perustua tarpeeseen ja siihen, etta hankkeen
vhteistoteutukseen tarvitaan kaikkia ryhmahankkeen toteuttajia maaritellyssa
omassa roolissaan

 Toteuttajien roolit tulee kuvata tasmallisesti ja perustella hankehakemuksella

« Hakemuskohdassa 4.2 "Toteutus ja tulokset” oleviin hakemuskohtiin kunkin toteuttajan
tulee kuvata toimenpiteet, tulokset, vaikutukset ja tulosten hyodyntaminen omasta
roolistaan kasin ja tuoda lisaksi esiin, mihin yhteisiin toimenpiteisiin, tuloksiin ja
vaikutuksiin toteuttaja sitoutuu.

— Kaikissa hakemuksissa tulee olla yhteinen tyopakettirakenne: yhteinen tyOpaketti (esim.
viestinta) seka yhtenaista numerointia noudattavat tyopaketit

— Paatoteuttajan tulee omassa hakemuksessaan kuvata oman osuutensa lisaksi koko
hankekokonaisuus.

« Ryhmahankkeen toteutuksesta tulee laatia yhteistyosopimus, joka liitetaan hakemukselle.
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Ryhmahankekokonaisuus

« Hankekokonaisuuden osalta tulee
maaritella kunkin toimijan
indikaattoritavoitteet
(tulos- ja tuotosindikaattorit)

— mille toteuttajalle osallistuja
kirjataan toimenpiteiden perusteella?

« Mita toimenpiteita kukin toimija
toteuttaa ja mihin yhteisiin
toimenpiteisiin toteuttaja osallistuu?

***, | Euroopan unionin
..+* | osarahoittama

Hankkeen nimi

Henkildosallistujat (maarat)

Toteuttaja 1

Toteuttaja 2

Toteuttaja 3 Hanke yht.

Tyottomat

Koulutuksessa olevat

Tyossa olevat

Tyomarkkinoiden ulkopuolella

Osallistujat yhteensa

Ryhtynyt tydnhakuun

Sijoittunut koulutukseen

Saanut ammattipatevyyden

Sijoittunut ty6elamaan

Siirtymat/tulokset yhteensa

Osallistuvat yritykset |

Henkildéstoresurssit (htv)

EU+VALTIO TUKI €

TOIMENPITEET (lyhyt tekstikuv

aus)

TYOPAKETTI 1
(yhteinen)

TYOPAKETTI 2

TYOPAKETTI 3

TYOPAKETTI 4
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Ryhmahankkeen hakeminen

Paatoteuttaja Osatoteuttaja(t)
« Avaa hakemuksen EURA 2021 jarjestelmassa. . P'aétoteuttaﬂ'a kutsuu mukaan osatoteuttajan
* Vie tiedot hankkeen yhteisiin tietokenttiin hakemukselle.

yhteisen hankesuunnitelman pohjalta. « Tayttavat oman osahankkeen hakemuksen

(sis. budjetin)

» Osa tiedoista kopioituu hakemukselle
paatoteuttajan tayttamien tietojen

 Lisaa osatoteuttajien tiedot.

» Kokonaisvastuu hankkeen toteuttamisesta
- Tarkastaa, etta osatoteuttajien

- erusteella.
hakemukset noudattavat yhteista perusts o . :
hankesuunnitelmaa ja yhteista sopimusta g%ﬁﬁggﬁg at tarviltaessa paatoteuttajan

— Ei voi muokata osatoteuttajien syottamia
tietoja, mutta voi tarvittaessa palauttaa
korjattavaksi ennen hakemuksen

) __]_?ttamlfta viranomaiselle. » Katso ryhmahankkeen hakemuksen ohjeistus
« Jattaa valmiin hakemuksen Euran kdyttéohjeesta!
viranomaiskasittelyyn.

+"* | Euroopan unionin : : _ : :
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https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
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Huomioitavaa
hankevalmistelussa

)

Rahoitusasiantuntija
Pia Pirskanen
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Sitoutumisen ja jatkuvuuden varmistaminen

- Hakijaorganisaation tulee sitoutua hankkeeseen
— Hankkeen tarve, resurssit ja osaaminen

- Hanke ei saa olla hakijan perustoimintaa tai lakisaateista toimintaa,
mutta hankkeelle tulee olla kehittamisulottuvuus suhteessa
hakijaorganisaation normaaliin toimintaan

> Mita lisaarvoa hanke tuottaa organisaatiolle?
» Miten toiminnan jatkuvuus turvataan hankkeen jalkeen?

 Tarvittavien yhteistyotahojen sitouttaminen
— kohderyhman ohjautumisen varmistaminen kumppanuuksien kautta
— yhteisty0- ja rahoitussopimukset
— miten tulokset juurrutetaan kumppaniorganisaatioihin hankkeen jalkeen?

Euroopan unionin
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Tavoitteet ja toimenpiteet

« Maarita tarpeen pohjalta riittavan konkreettiset tavoitteet hankkeelle
— tavoitteet mahdollista saavuttaa hankkeen resursseilla hankeaikana

« Kuvaa tyopaketit ja niiden sisalla toteutettavat toimenpiteet yksityiskohtaisesti:
kuka tekee, mita, miten, milloin ja kenelle?

« Yksiloi toteutettavat toimenpiteet myos maarallisella tasolla
— esim. toteutettavan koulutuksen kuvaus seka koulutuksesta saatavan
ammattipatevyyden nimi, jonka osallistuja itse kirjaa lopetuslomakkeelle

» Kerro konkreettisesti, miten toimet toteutetaan kaytannossa

« Aikatauluta toimenpiteet koko hankeajalle siten, etta toimenpiteiden eteneminen on
seurattavissa hankkeen keston aikana

« Varmista, etta tarve — tavoitteet — toimenpiteet — tulokset muodostavat loogisen
ja uskottavan kokonaisuuden.
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Tulokset ja vaikutukset

 Maarittele, millaisia laadullisia ja maarallisia tuloksia hankkeesta syntyy

»Kuvaa laadulliset tulokset ja niiden arvioinnissa kaytettavat mittarit

» Aseta hankkeelle indikaattoritavoitteet
»Paljonko hankkeeseen tavoitellaan osallistujia?
»Mika osaamisen lisaantymista todentava ammattipatevyys hankkeeseen
osallistumisesta syntyy ja kuinka moni sen arvioilta saavuttaa?
»Kuinka moni nuori tai tydelaman ulkopuolelle oleva sijoittuu hankkeen
ansiosta tyoelamaan?
»Paljonko hankkeeseen osallistuu yrityksia/muita organisaatioita?

Euroopan unionin
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Tulos- ja tuotosindikaattoreiden toteutuminen
erityistavoitteen 4.2. -hankkeessa

saa osaamisen lisdantymista todentavan
ammattipatevyyden

Osallistuu hankkeen jarjestamaan
koulutukseen

tyOssa oleva
tydssa hankkeen jalkeen

-> ei synny siirtymaa

)/H

Osallistuu hankkeen ohjaukseen tyollistyy
ja/tai koulutukseen tai
_ _ saa osaamisen lisaantymista todentavan
alle 30- vuotias tai ammattipatevyyden

tyoelaman ulkopuolella oleva

~"*« | Euroopan unionin
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Horisontaaliset periaatteet

 Horisontaalisilla periaatteilla tarkoitetaan yleisasetuksen artiklan 9 mukaisesti
perusoikeuskirjaa, yhtalaisia mahdollisuuksia ja kestavaa kehitysta
ja ESR+ asetuksen artiklassa 6 mainittuja sukupuolten tasa-arvoa ja
syrjimattomyytta.

» Seurantavelvoite EU-lainsaadannosta.
 Toteutumisesta raportoidaan komissiolle.

« Taytetaan osana hankehakemusta ja toteutumisesta raportoidaan
seurantaraporteissa ja loppuraportissa.

 Hakijan tulee arvioida ja sanallisesti kuvata, miten kyseisen hankkeen
toiminnassa konkreettisesti huomioidaan oikeuksien ja periaatteiden

toteutuminen
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Havaintoja hanketarkastuksista (1)

 Palkkojen maarittelyssa havaittu haasteita — aineisto, josta bruttotyovoimakustannus
johdettu jaljitysketjua noudattaen hankesuunnitelmaan, tulee I6ytya mahdollisia

tarkastuksia varten
— Palkan maarittelyssa kaytetyn vaihtoehdon ja aineiston tulee vastata toisiaan
- Maarittelyssa suositeltavaa kayttaa edeltavan tyohistorian palkkoja (vaihtoehto 1)
— Maarittelyssa kaytetty vaihtoehto ei saa poiketa merkittavasti todellisista palkkakuluista

 Toimintavuosikohtaiset maksimituntimaarat tulee maaritella tyoaikaprosentin mukaan
« Osa-aikaisen henkilon tyoaika eri hankkeissa ei voi ylittaa 100%

* Yleisasetuksen artiklan 56 mukaan hankkeen flat rate 40% -osuuden tulee sisaltaa
suoria kustannuksia (mm. kohderyhmaa hyodyttavat ostopalvelut, pienhankinnat,
matkakulut) — ts. flat rate 40% -osuus ei voi muodostua vain valillisista
kustannuksista (mm. tilavuokrat, puhelinkulut, hallinnointikulut)
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Havaintoja hanketarkastuksista (2)

« Hakemuksen allekirjoittamisessa on noudatettava organisaatiossa
maariteltyja allekirjoitusoikeuksia

 Hakija on vastuussa hakemuksessa esitettyjen tietojen
oikeellisuudesta (ml. palkan maarittelyn perusteet)

« Mikali hankkeeseen osallistuu hyodynsaajina taloudellista toimintaa
harjoittavia yksikoita myonnetaan tuki vahamerkityksisena tukena
(de minimis -tuki).

— De minimis -tukea voidaan myontaa enintaan 300 000 euroa kolmen vuoden
kuluessa. Lisatietoja: Opas de minimis -tuista

. _
v el Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Elinvoimakeskus
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https://tem.fi/opas-de-minimis-tuista#/
https://tem.fi/opas-de-minimis-tuista#/
https://tem.fi/opas-de-minimis-tuista#/
https://tem.fi/opas-de-minimis-tuista#/

Hankehakemuksen valmistelua ohjaavat:

« Suomi.fi —asiointivaltuudet hakijan palveluihin
https://www.suomi.fi/valtuudet

« EURA 2021 -jarjestelman kayttdohje
EURA 2021 -kaytto-ohje hakijalle ja hanketoteuttajalle.pdf

« EURA 2021 -jarjestelman hankehakemuksen tayttoohjeet
- Kysymyskohtainen ohjeistus hakemuksen tayttamiseen

Euroopan unionin 7
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https://www.suomi.fi/valtuudet
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

Hankkeiden
valintaperusteet
ja valintaprosessi

Rahoitusasiantuntija
Kirsi Komppa
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Hankkeiden valintaperusteet

1. Yleiset valintaperusteet
e Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsaadantoon

e Arvioidaan Kylla/EI —menetelmalld
— mikali jokin yleinen valintaperuste ei tayty, niin hanke ei voi saada

rahoitusta.

2. Erityiset valintaperusteet

e Sisallolliset valintaperusteet pisteytetaan arviointiasteikolla 0-5 p.

e Horisontaaliset valintaperusteet arvioidaan asteikolla 0-3 p.

e Maakuntakohtainen tarkentava valintaperuste arvioidaan asteikolla 0-5 p.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Eo Elinvoimakeskus
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https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/255204441/Yleiset_valintaperusteet_FI%2016.6.2022%20lis%C3%A4ys%20tammikuu%202026.pdf/a12a0a0c-cde4-f8dd-725a-cb97c30d7bac?t=1770707576447
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/255204441/Erityiset_valintaperusteet_FI%2016.6.2022%20ja%2019.9.2022%20sek%C3%A4%2011.12.2025.pdf/dd614706-e9e4-ada4-7039-1905e8a98611?t=1770708070178

Yleiset valintaperusteet (1)

« Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet kuuluvat sen rahaston saadosten soveltamisalan
piiriin, josta tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voidaan kohdentaa yleisasetuksen
liitteessa mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman
erityistavoitteen mukaista.

« Tuen hakija on julkisoikeudellinen yhteiso tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilo.
Ryhmahankkeen kaikki hakijat tayttavat tuensaajalle asetetut edellytykset. (Yritystukilain

mukaisissa yrityksen kehittamisavustusta koskevissa hankkeissa hakijana voi olla myds yksityinen elinkeinonharjoittaja.)

- Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun
tarpeeseen, ja joka edistaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen
tavoitteiden tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja
todennettavissa hankesuunnitelman perusteella.
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Yleiset valintaperusteet (2)

« Tuen hakijalla on riittavat taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. Tuen
hakijaa ei ole asetettu konkurssiin tai selvitystilaan. Tuen hakija ei ole olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja eika hakijalla ole olennaisia
maksuhairioita, ellei rahoittava viranomainen erityisesta syysta pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena. Tuen hakijan avainhenkilo ei ole syyllistynyt aiemmin avustuksia koskevaan
rikokseen tai asetettu liiketoimintakieltoon. Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset
resurssit. Tuen hakijalla on tarvittava osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

« Tuen hakijalla on riittavat edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun toiminnan
jatkuvuudesta hankkeen paattymisen jalkeen, jollei tama ole hankkeen luonteen vuoksi

tarpeetonta. (Ei koske hanketta —vaihtoehto valitaan, kun hakemuksen mukaisen toiminnan luonteen vuoksi toiminnan ei
oleteta jatkuvan hankkeen paattymisen jalkeen.)

« Hankesuunnitelman mukaan hanke ei sisélla toimintaa, joka on ollut osa sellaista aiempaa toimea, jossa
on toteutettu yleisasetuksen 66 artiklan mukainen siirtdminen tai jossa on kyse yleisasetuksen 65 artiklan
1 kohdan a alakohdassa tarkoitetusta tuotannollisen toiminnan siirtamisesta suuralueelta toiselle.
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Yleiset valintaperusteet (3)

« Hanke ei sisalla toimintaa, josta komissio on antanut toimintaan suoraan kohdistuvan perustellun
lausunnon SEUT-sopimuksen 258 artiklassa tarkoitetusta rikkomisesta, joka vaarantaa menojen
laillisuuden ja saantéjenmukaisuuden tai toimien toteuttamisen.

« Tukea ei myonneta yleisena toimintatukena.

« Haettavalla tuella on merkittava vaikutus tuen kayton kohteena olevan toiminnan
toteuttamiseksi.

« Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyodynnettavissa. Jos kehittamishankkeen
toimenpiteisiin osallistuu hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita, vaatimusta
ei sovelleta ndiden hyddynsaajien toiminnan tuloksiin silta osin, kun tuki on kohdennettu niille

tukipaatoksessa vahamerkityksisena tukena. (Titi kohtaa ei sovelleta, kun tuki mydnnetdan yritystukilain
nojalla yrityksen kehittdmisavustuksena. Ei koske hanketta, mikali kyse on yrityksen kehittdmisavustuksesta.)
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ET 4.2.: erityiset valintaperusteet 0-5 p.

Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia koulutuksen ratkaisuja, edistetaan ennakoivaa lahestymistapaa tai
tuotetaan erityista lisaarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin.

Hankkeen toimenpiteilla edistetaan koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sita
kautta tyollistymismahdollisuuksia.

Hankkeen toimenpiteilla edistetaan valittomasti tai valillisesti koulutuksesta koulutukseen tai tyoelamaan
siirtymista tai muita siirtymia tybelaman muutosvaiheissa.

Hanke edistaa koulutuksen tarjoajien ja tybnantajien yhteistyota seka kohtaantoa ja ammatillista
liikkuvuutta.

Hanke edistaa toimijoiden osaamista, yhteistyota ja/tai monialaisten palvelujen hyodyntamista
koordinoidusti.

Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyohyvinvointia ja/tai tyon tuottavuutta valittomasti tai valillisesti.

Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa olemassa oleviin
toimenpiteisiin yritysten ja organisaatioiden uudistumisen ja kilpailukyvyn edistamiseksi.

Hankkeessa edistetaan tukea muutostilanteissa seka yrityksille etta yksildille.
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Horisontaaliset valintaperusteet 0-3 p. +
maakunnallinen tarkentava valintaperuste 0-5p.

« Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

« Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta,
syrjimattomyytta ja esteettomyytta

« Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitiikkaa
* Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa

« Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti alykkaan erikoistumisen
strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittamiskohteisiin. Hanke edistaa
maakunnan kehittamisstrategioita.
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Hankkeiden arviointi ja valintaprosessi

» Hakemuksen saavuttua sille nimetaan valmistelija

« Hakemus arvioidaan Ita-Suomen elinvoimakeskuksessa
- Hakemuksen tulee tayttaa kaikki yleiset valintaperusteet
— Mikali yleiset valintaperusteet tayttyvat, arvioidaan erityiset valintaperusteet pisteyttamalla

hakemus
- Hakemuksen on saatava vahintaan puolet erityistavoitteen maksimipistemaarasta voidakseen

edeta rahoitukseen — erityistavoitteessa 4.2. maksimipistemaara on 57
o Mikali myonnettavissa oleva rahamaara ei riita kaikkien pisterajan ylittaneiden
hankkeiden rahoitukseen, asetetaan hakemukset etusijajarjestykseen pistemaaran

perusteella
- Ita-Suomen elinvoimakeskuksen kanta ilmoitetaan hakijalle — myonteisesti etenevien

hankkeiden jatkoneuvottelu ja mahdollinen hakemuksen taydentaminen

« MYR-sihteeriston kasittely + mahdollinen MYR-kasittely
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Kustannusmalli
ja
palkkakustannukset

Rahoitusasiantuntija
Kirsi Komppa

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



Kustannusmalli ja palkkakustannusmalli

« Haussa kaytossa oleva kustannusmalli: Flat rate 40 % kehittaminen
» Haussa kaytossa oleva palkkakustannusmalli: Palkkojen yksikkokustannukset

HANKEHENKILOSTON
PALKKOJEN FLAT RATE 40%
YKSIKKOKUSTANNUKSET
» Perustuvat valittuun palkkakustannusten « Kaikki muut hankkeen kustannukset korvataan
maaritystapaan FR 40 % osuudella
« Palkkakustannus maaraytyy hankehenkiloston « EURA 2021 -jarjestelma laskee automaattisesti
hankkeelle tekemien tyotuntien perusteella flat rate- osuuden (40% tukikelpoisista
(seuranta toimintavuosittain) palkkakustannuksista)
« Perusta flat rate 40%-kustannusten « Flat raten kaytto tulee avata hankesuunnitelmassa
maaraytymiselle toimenpiteiden kuvauksessa
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Hankehenkiloston tyotehtavat ja palkka

 Jokaiselle hankkeessa tyoskentelevalle henkilolle on maariteltava tehtavankuva
- tehtavan kuvauksen tulee olla kattava, jotta rahoittaja voi arvioida tyon tarpeellisuuden hankkeen
toteuttamiseksi

« Tyotehtdvasta tulee kayda ilmi henkilon paaasialliset tehtavat ja vastuut hankkeessa
- Kuvaus tulee esittaa suhteessa hankkeen tyopaketteihin ja toimenpiteisiin

« Maariteltava tehtavan hoitamiseen tarvittava tybaikaprosentti, jonka pohjalta johdetaan tyotunnit
hakemukselle

 Perusteltava tehtavan tarpeellisuus ja palkkakustannusten kohtuullisuus

— perusteluissa huomioitava palkan maaritystapa —

- tapa 1-2: vastaako hanketehtavan vaativuus henkilon taman hetkista tehtavaa ja sen palkkatasoa

- tapa 3-4: vastaako verrokkihenkildiden palkkaus hanketehtavan palkkausta tai onko riittavan lahella niita;
onko verrokkipalkkojen kayttéon ko. henkildiden suostumus?

- tapa 5: palkanmaaritysajalla voimassaoleva tes ja siihen perustuvat asiakirjat
(esim. palkkataulukot), hanketehtavan vaativuustaso ja muut mahdolliset tehtavakohtaiset palkanosat ja
tyokokemuslisat.
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Hankehenkiloston palkkojen maarittely
-palkkojen yksikkokustannukset

 YksikkOkustannuksen maarittamiseksi kaytossa seitseman eri laskentatapaa.

- Valitse todelliseen tilanteeseen perustuva palkkakustannusten laskentatapa.
— Jos tehtavaa tekeva henkilo/tehtava on tiedossa, kaytetaan maarittelyssa todellista palkkaa
- Hanketehtavan tulee vastata vaatimustasoltaan aiempaa tehtavaa
— Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaiset ohjeet ja esimerkkeja
bruttotydvoimakustannusten maarittamiseksi

 Bruttotydvoimakustannukseen tulee sisallyttaa loma-ajan ja vapaajakson palkka

 Bruttotyovoimakustannukseen EI saa sisallyttaa sivukuluja, lomarahaa, ylityokorvauksia,
tulospalkkioita, luontoisetuja tai muita tyoantajan vapaaehtoisesti maksamia eria

« Lakisaateiset sivukulut ja lomaraha korvataan kiintealla %-osuudella, jonka EURA 2021 laskee
automaattisesti (vuotuisen bruttotydvoimakustannuksen perusteella
— sivukulu 26,44% ja AMK- opetushenkilostolla 20,42%
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https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db
https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db

Palkkojen maarittelyssa kaytetty aineisto

« Nimea hakemukselle tarkalla tasolla bruttotyovoimakustannusten maarittamisessa kaytetty
aineisto/aineistot ja sen maarittelyssa kaytetty ajanjakso

« Kaytetyn aineiston tulee kattaa 12 kuukauden jakso hakemuksen jattamista
edeltavalta ajalta tai vaihtoehtoisesti edelliselta kalenterivuodelta. Tulevaisuuteen
perustuvia palkkoja ei voi ilmoittaa!

« Toimita palkan maarittelyssa kaytetty aineisto allekirjoitettuna hakemuksen liitteena
— Toimita vain olennainen aineisto (esim. tyoehtosopimuksen osalta vain ne sivut, joista
kay ilmi hakemukselle johdettu palkkasumma, koonti/yhteenveto todellisista palkoista

tai keskiarvopalkoista nimitiedoilla)
— Salaa aineisto, kun se sisaltaa henkiloa koskevia tietoja

. _
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Palkkojen maarittelyn todentaminen

» Rahoittava viranomainen arvioi, etta vuosittainen bruttotyovoimakustannus on
johdettavissa liiteaineistosta ja pyytaa tarvittaessa lisaaineistoa.

 Mikali hanke saa rahoituksen, hankkeen kustannusten kertyminen perustuu
bruttotyovoimakustannuksen perustella laskettuun tuntipalkkaan ja
hankehenkilon hankkeelle tekemiin tyotunteihin
- Flat rate 40% kertyy suhteessa hankkeelle tehtyihin tyotunteihin

- Toteuttajan tulee sailyttaa kaikki bruttotyovoimakustannuksen maarittelyssa
kaytetty aineisto.

« Mikali varmennuksissa tai tarkastuksissa myohemmin havaitaan, etta
bruttotyovoimakustannus on maaritelty virheellisesti, se voi johtaa tuen takaisinperintaan.
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Infomateriaali ja yhteystiedot

« Infomateriaali on |0ydettavissa rakennerahastot.fi -sivuilta Ita-Suomen materiaalipankista:
Infomateriaali

Rahoitusasiantuntijat
— Kirsi Komppa
— Pia Pirskanen
- Kimmo Kettunen
— Sirpa Raassina
— Mari Suhonen
— Niina Suorsa
— Tuija Tuomela
Jonna Moilanen (Kehittamishankerahoituksen ryhmapaallikko)

Sahkdpostiosoitteet: etunimi.sukunimi@elinvoimakeskus.fi
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https://rakennerahastot.fi/ita-suomi/materiaalipankki

Keskustelua
ja kysymyksia?

Kiitos
ja
hyvaa kesaa!
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