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ViisI VAKILUKU YKR-LUOKITUS*

SEUTUKUNTAA (2022)
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Va k I I u k u 2 O 2 2 Pietarsaaren 49984 Kaupunkialue
Kaustisen 14 447 Maaseutualue
[ ]
Ce ntrla—alue Kokkolan 53358 Kaupunkialue
200 997 Hf:\apavesr 13255 Maaseutualue
Siikalatvan

Nivala-Haapajarven 27 051 Maaseutualue
KOkkOIa Ylivieskan 42 902 Maaseutualue

i ' Centrian 200 997

Pietarsaari toiminta-alue
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Lahde: Tilastokeskus, StatFin; vdestorakenne

Alkuperainen kuva Timo Aro



ALOITUSPAIKAT*
2023

Alkuperainen kuva Timo Aro
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Centrian alueella on 15 nuorta jokaista
Centrian aloituspaikkaa kohden.

Tilastokeskuksen tietojen (2022) mukaan
Centrian toiminta-alueella asuu 21249
nuorta ikaluokassa 19 — 29. Centrialla oli
vuonna 2023 aloittaneita opiskelijoita 1413
(aloituspaikkoja).

*Aloituspaikat = paikan vastaanottaneet

Lahde: Opetushallinto, Vipunen -tietopalvelu
Kartta: Niklas Aro, MDI 2023
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CENTRIAN VISIO

Centria nayttdd suuntaa kestdvddn,
parempaan tulevaisuuteen.

CENTRIAN MISSIO

Edistdmme korkeinta, TKI-toiminnassa
ja tydeldmadssd muodostuvaan
osaamiseen pohjautuvaa oppimista.

CENTRIAN ARVOPOHJA

/" Helposti lihestyttivi ja luotettava

v/ Monimuotoisuutta ja osaamista arvostava
v Uudistumiskykyinen ja kohtaamiset mahdollistava A‘

2 / Paamairitietoinen ja rohkeasti kokeileva

a3

Strategiset valinnat ja
tavoitellut muutokset

. an .

KESTAVA TYOURA

Innostava oppimiskokemus, kasvu
asiantuntijana ja tyon merkityksellisyys.

ENNAKOINTI JA VAIKUTTAVUUS

Syvallinen ymmarrys muutoksesta ja
eldamisestd ajassa, luomme nakemystd ja
uskoa tulevaan.

ALUEEN ELINVOIMA JA KUMPPANUUS

—— e e e e e Lahemmas aluetta ja tydelamaa, kohti
parempaa vuorovaikutusta.
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Centrian profiili

* Centria on monialaiseen vientiin ja tuotantoteollisuuteen suuntautuneen
alueensa elinkeino- ja tydelamankeskeinen osaamiskehittaja.

 Centria elaa kahdessa ajassa - nykyisissa muutoksissa ja tulevaisuuden
tarpeissa.

 Taman takia yhteiskunnan, teknologian kehityksen, tydelaman seka
ammattien muutoksen ymmartaminen seka uuden tiedon ja ratkaisujen
rakentaminen ovat keskeisia Centrian tehtavan tayttamisessa.

e Centrian profiili nousee alueen elinkeinoelamasta. Profiilissa korostuvat
vientiteollisuuden vahvistaminen, digivihrean siirtyman edistaminen,
aineeton kulttuuriperinto seka ennakointikyvykkyys nousevana profiilina.



Centrian vahvuusalat

* Centrian vahvuuksia ovat yhteisollisyys, opiskelijalahtdisyys, TKI seka
kansainvalisyys.

* Centrian opetuksen vahvuus on pedagoginen edelldkavijyys moninaisten
opiskelijoiden oppimisen mahdollistamisessa.

* Centrialla opiskelija on osa monialaista opiskelijayhteisoa. Pedagogiset
menetelmadt ja opiskelijaldhtdinen ohjaus mahdollistavat tyéelaman kanssa
vhteisty6ssa tapahtuvan oppimisen.

* TKI-toiminnan vahvuudet |6ytyvat tutkimusryhmistd, jotka palvelevat alueen
elinkeinoelamaa, tydoelamaa ja koulutusta.

* TKI-toiminnan keskeisia karki ovat kemia, uusiutuva energia,
tuotantoteknologia, hyvinvointi, yrlttajyys etatyo ja sen johtammen
digitalisaation toimiessa Iapllelkkaavana teemana.

* Kansainvalisyys nakyy organisaation kansainvalisyysosaamisena, kansainvalisten
koulutusohjelmien maarassa ja niiden vetovoimassa seka kansainvlisten
hankeverkostojen laajuudessa ja monipuolisuudessa.



Yritys — oppilaitosyhteistyo ja
opetus ja tki-yhteistyo
kaytannossa

Esimerkkina ChemPlant

VAIKUTTAVUUS KASVAA KUN YHTEISTYO SYVENEE




ChemPlant

* bench- ja pilot -mittakaavan tutkimusymparisto ja
kemian koetehdas

e korkeatasoinen, tehdasmainen oppimisymparisto

* oOsaprosessit:
o panosreaktorit 80 L ja 200 L (4-150 °C, max. 3,5 bar)
lasireaktorit3Lja5L
tislauskolonni (10 kW kuumennusteho, kapasiteetti noin 120 L/h)
kaasunpesuri
painesuodatin
dekantterisentrifugi (max. 100 I/h)
leukamurskain, kuulamyllyt, seulasarjat
kuivausuunit

e Centrian analyysi- ja testauslaboratorioymparistot on
kehitetty tukemaan ChemPlant-
kokonaisuutta; pilotointia edeltavat aina
laboratoriomittakaavan kokeet
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* Centrian laboratorioiden tarjoamien mittauksien avulla
voidaan analytiikkaa hyodyntaen seurata prosessin
kulkua ja pilot-vaiheen ilmioita




Projekteja

* MinePro2, kehittamis- ja
investointointihanke
(Centria ja KPEDU)

o) TKI- ja oppimisymparistdjen kehittaminen
yritysten tarpeiden pohjalta

o) hankeorganisaatioiden tilojen ja laitteiden
vhteiskayton vauhdittaminen TKI-palveluiden
edistamiseksi ja opiskelijamaarien
kasvattamiseksi

o) TKI-infran tunnettuuden seka yritysyhteistyon
lisaaminen

MinePro2 - Centria



https://net.centria.fi/hanke/minepro2/

Projekteja

 KIP KIERTO, kehittamishanke
(Centria ja Luke)

o uusien kiertotalouspohjaisten
maanparannusaineiden
kehittaminen Kokkola Industrial Parkin ja
maatalouden sivuvirroista

o tuotettujen maanparannusaineiden
testaus viljelykasveilla

KIP-kierto - Centria



https://net.centria.fi/hanke/kip-kierto/

TKl-opetus-
integraatio

opiskelijoiden osallistuminen

hanketoteutukseen

o hankkeiden tarjoamat projekti- tai harjoitustyot
(kemiantekniikka ja sahkdautomaatio)

o opinnaytetyot, joissa kokeellinen osuus toteutetaan
prosessilaboratoriossa / ChemPlantissa TKl-asiantuntijan
ohjauksessa

opiskelija-assistenttikaytanne

o esim. kaytannon tyotehtavat prosessilaboratorion
yllapitoon liittyen (max. 50 % tyoaika opintojen ohella)




Vaikuttavuus toiminnan
asemoinnin lahtokohtana

Esimerkkina Centrian yhteistyon rakentaminen ja
asemointi osaamistaloudessa



Yhteistyon
kautta tehoa —
kansallisesti ja
kansainvalisesti

Strategiasta ja alueen tarpeista
lahteva asemoiminen!

e Alueen osaamis- ja
osaajatarpeeseen vastaaminen

e Kansainvalinen menestyminen
ja aluetta hyodyntava
kilpailukyky

* Varautua toimintaympariston
muutoksiin
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UNIgreen allianssi on kiinnostunut
Centriasta

European
Commission

UNIgreen

Operational since 2022

4 unigreen-alliance.eu
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Allianssin visio ja jasenet

VISIO

UNIgreen, vihrea eurooppalainen
vliopisto, pyrkii olemaan johtava
eurooppalaisten yliopistojen liittouma ¥ Agricultural University — Plovdiv, BG
kestavan maatalouden, vihrean
bioteknologian seka ymparisto- ja

Agricultural University of Iceland, IS

Polytechnic University of Coimbra, PT

biotieteiden aloilla. ¥ SupBiotech Engineering School of
Tavoitteena on, etta opiskelijat ja koko Blotechnology, th

akateeminen yhteisO kehittavat arvoja, ’ University-College of the Province of
asenteita, tietoja, taitoja ja osaamisia, Liege, BE

joiden avulla heista tulee muutoksen e ,

tekijoita kohti ilmastoneutraalia ja ¥ University of Almeria, ES

resurssitehokasta taloutta. Tata tukee
ekosysteemi, joka yhdistaa koulutuksen,
tutkimuksen, innovoinnin ja ‘Y Warsaw University of Life Sciences, PL
yhteiskunnan kestavan kehityksen
edistamiseksi.

University of Modena and Reggio Emilia, IT
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