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Luottamus ja 
yhteinen 
tilannekuva 
ekosysteemien 
ytimenä Vuoro-

vaikutus
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sen anto

Jaettu
tieto

Yhteinen
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kuva

Toimintaympäristön tilannekuvan 
jälkeen on mahdollista nähdä 
⇒ oikeat tavoitteet ja 
⇒ toimenpiteet
⇒ muutoksen / kehityksen 

aikaansaamiseksi



Centria-alue
200 997

5 603 075

Kokkola

Pietarsaari

Ylivieska

VIISI 
SEUTUKUNTAA

VÄKILUKU 
(2022) YKR-LUOKITUS*

Pietarsaaren 49 984 Kaupunkialue

Kaustisen 14 447 Maaseutualue

Kokkolan 53 358 Kaupunkialue

Haapavesi-
Siikalatvan 13 255 Maaseutualue

Nivala-Haapajärven 27 051 Maaseutualue

Ylivieskan 42 902 Maaseutualue

Centrian 
toiminta-alue 200 997

Väkiluku 2022

Alkuperäinen kuva Timo AroLähde: Tilastokeskus, StatFin; väestörakenne



ALOITUSPAIKAT*
2023

Centrian alueella on 15 nuorta jokaista 
Centrian aloituspaikkaa kohden.

Tilastokeskuksen tietojen (2022) mukaan 
Centrian toiminta-alueella asuu 21249 
nuorta ikäluokassa 19 – 29. Centrialla oli 
vuonna 2023 aloittaneita opiskelijoita 1413 
(aloituspaikkoja). 
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*Aloituspaikat = paikan vastaanottaneet 

Lähde: Opetushallinto, Vipunen -tietopalvelu 
Kartta: Niklas Aro, MDI 2023
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Centrian profiili

• Centria on monialaiseen vientiin ja tuotantoteollisuuteen suuntautuneen 
alueensa elinkeino- ja työelämänkeskeinen osaamiskehittäjä. 

• Centria elää kahdessa ajassa - nykyisissä muutoksissa ja tulevaisuuden 
tarpeissa. 

• Tämän takia yhteiskunnan, teknologian kehityksen, työelämän sekä 
ammattien muutoksen ymmärtäminen sekä uuden tiedon ja ratkaisujen 
rakentaminen ovat keskeisiä Centrian tehtävän täyttämisessä.

• Centrian profiili nousee alueen elinkeinoelämästä. Profiilissa korostuvat 
vientiteollisuuden vahvistaminen, digivihreän siirtymän edistäminen, 
aineeton kulttuuriperintö sekä ennakointikyvykkyys nousevana profiilina.



Centrian vahvuusalat
• Centrian vahvuuksia ovat yhteisöllisyys, opiskelijalähtöisyys, TKI sekä 

kansainvälisyys.
• Centrian opetuksen vahvuus on pedagoginen edelläkävijyys moninaisten 

opiskelijoiden oppimisen mahdollistamisessa. 
• Centrialla opiskelija on osa monialaista opiskelijayhteisöä. Pedagogiset 

menetelmät ja opiskelijalähtöinen ohjaus mahdollistavat työelämän kanssa 
yhteistyössä tapahtuvan oppimisen.

• TKI-toiminnan vahvuudet löytyvät tutkimusryhmistä, jotka palvelevat alueen 
elinkeinoelämää, työelämää ja koulutusta. 

• TKI-toiminnan keskeisiä kärki ovat kemia, uusiutuva energia, 
tuotantoteknologia, hyvinvointi, yrittäjyys, etätyö ja sen johtaminen 
digitalisaation toimiessa läpileikkaavana teemana. 

• Kansainvälisyys näkyy organisaation kansainvälisyysosaamisena, kansainvälisten 
koulutusohjelmien määrässä ja niiden vetovoimassa sekä kansainvlisten 
hankeverkostojen laajuudessa ja monipuolisuudessa.



Yritys – oppilaitosyhteistyö ja 
opetus ja tki-yhteistyö 

käytännössä
Esimerkkinä ChemPlant

VAIKUTTAVUUS KASVAA KUN YHTEISTYÖ SYVENEE



ChemPlant
• bench- ja pilot –mittakaavan tutkimusympäristö ja 

kemian koetehdas
• korkeatasoinen, tehdasmainen oppimisympäristö
• osaprosessit:

o panosreaktorit 80 L ja 200 L (4-150 ᵒC, max. 3,5 bar)
o lasireaktorit 3 L ja 5 L
o tislauskolonni (10 kW kuumennusteho, kapasiteetti noin 120 L/h)
o kaasunpesuri
o painesuodatin 
o dekantterisentrifugi (max. 100 l/h)
o leukamurskain, kuulamyllyt, seulasarjat
o kuivausuunit

• Centrian analyysi- ja testauslaboratorioympäristöt on 
kehitetty tukemaan ChemPlant-
kokonaisuutta; pilotointia edeltävät aina 
laboratoriomittakaavan kokeet

• Centrian laboratorioiden tarjoamien mittauksien avulla  
voidaan analytiikkaa hyödyntäen seurata prosessin 
kulkua ja pilot-vaiheen ilmiöitä



Projekteja

• MinePro2, kehittämis- ja 
investointointihanke 
(Centria ja KPEDU)
o TKI- ja oppimisympäristöjen kehittäminen 

yritysten tarpeiden pohjalta

o hankeorganisaatioiden tilojen ja laitteiden 
yhteiskäytön vauhdittaminen TKI-palveluiden 
edistämiseksi ja opiskelijamäärien 
kasvattamiseksi

o TKI-infran tunnettuuden sekä yritysyhteistyön 
lisääminen 

MinePro2 - Centria

https://net.centria.fi/hanke/minepro2/


• KIP KIERTO, kehittämishanke 
(Centria ja Luke)
o uusien kiertotalouspohjaisten 

maanparannusaineiden 
kehittäminen Kokkola Industrial Parkin ja 
maatalouden sivuvirroista

o tuotettujen maanparannusaineiden 
testaus viljelykasveilla

KIP-kierto - Centria

Projekteja

https://net.centria.fi/hanke/kip-kierto/


TKI-opetus-
integraatio

• opiskelijoiden osallistuminen 
hanketoteutukseen
o hankkeiden tarjoamat projekti- tai harjoitustyöt 

(kemiantekniikka ja sähköautomaatio)
o opinnäytetyöt, joissa kokeellinen osuus toteutetaan 

prosessilaboratoriossa / ChemPlantissa TKI-asiantuntijan 
ohjauksessa

• opiskelija-assistenttikäytänne
o esim. käytännön työtehtävät prosessilaboratorion 

ylläpitoon liittyen (max. 50 % työaika opintojen ohella)



Vaikuttavuus toiminnan 
asemoinnin lähtökohtana
Esimerkkinä Centrian yhteistyön rakentaminen ja 

asemointi osaamistaloudessa



Yhteistyön 
kautta tehoa – 
kansallisesti ja 
kansainvälisesti

Åbo Akademi 
yhteistyö

KPEDU, JEDU 
ja Optima 
yhteistyö

CSS yhteistyö

UNIgreen allianssi?

Strategiasta ja alueen tarpeista 
lähtevä asemoiminen!

• Alueen osaamis- ja 
osaajatarpeeseen vastaaminen

• Kansainvälinen menestyminen 
ja aluetta hyödyntävä 
kilpailukyky

• Varautua toimintaympäristön 
muutoksiin



UNIgreen allianssi on kiinnostunut 
Centriasta



Allianssin visio ja jäsenet
VISIO
UNIgreen, vihreä eurooppalainen 
yliopisto, pyrkii olemaan johtava 
eurooppalaisten yliopistojen liittouma 
kestävän maatalouden, vihreän 
bioteknologian sekä ympäristö- ja 
biotieteiden aloilla. 
Tavoitteena on, että opiskelijat ja koko 
akateeminen yhteisö kehittävät arvoja, 
asenteita, tietoja, taitoja ja osaamisia, 
joiden avulla heistä tulee muutoksen 
tekijöitä kohti ilmastoneutraalia ja 
resurssitehokasta taloutta. Tätä tukee 
ekosysteemi, joka yhdistää koulutuksen, 
tutkimuksen, innovoinnin ja 
yhteiskunnan kestävän kehityksen 
edistämiseksi.



Tapio Huttula
Rehtori, toimitusjohtaja
tapio.huttula@centria.fi
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