Tyollisyysalueiden kaynnistyminen
Ja ESR+:n mahdollisuudet

Aluekehittamispaivat 4-5.11.2025

Riikka Vartiainen

Tyollisyysaluejohtaja LU OTS I Eoéq{%is—g(;irjglan
yollisyysalu

Pohjois-Karjala




Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Tyollisyysalue on maakunnallinen ja siihen kuuluu 13 kuntaa

1. Joensuun palvelualue u

2. Joensuun seudun palvelualue Q
Heinavesi, Ilomantsi, Kontiolahti, Liperi, Outokumpu ja Polvijarvi g

) \

3. Pielisen Karjalan palvelualue
Juuka, Lieksa ja Nurmes

2

4. Keski-Karjalan palvelualue
Kitee, Raakkyla ja Tohmajarvi p

Kunnan tyollisyyden edistamisen palvelukokonaisuus syntyy yhdistamalla tyéllisyysalueen
lakisaateiset tehtavat seka kunnan oma tyollisyytta edistava palvelutarjonta, esim.
yksilovalmennus ja tydkykykoordinointi
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|
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Tyollisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja
tyollisyyden edistaminen, tyottomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja
pitkaaikaistyottomien osalta, maahanmuuttajien tyollistymisen parantaminen
seka tyopaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaannon tehostaminen.




Organisoituminen ja henkilosto

Joensuun kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana (KL § 8)
Toiminnan ohjaus

* lainsaadanto

*vastuukunnan linjaukset

* sopimukset mm. jarjestamisvastuu ja ekosysteemi
* palvelusuunnitelma

* tyollisyysalueen lautakunta

* valtiotoimijat mm. KEHA-keskus

Henkiloston maara 170 htyv, valtiolta siirtyneita n. 150 htv

Henkilostoa sijoitettu kaikkiin kuntiin lahipalvelujen
mahdollistamiseksi



Talous

Tyollisyysalueen budjetti v. 2025 on P-K:n kuntien

vhteenlasketun TE-palvelujen jarjestamiseen suunnatun
valtionosuuden suuruinenn. 21,77 M €

Valtionosuuden arvioitu vaheneminen suhteessa TE-
toimiston aikaiseen palvelutasoon

V. 2025-4,8 ME

V. 2026-6,6 ME

V. 2027-8,4 ME

- Sopeuttamista tehty henkilostomenoista, palkkatuesta ja
asiakaskohtaisista ostopalveluista



Tyollisyysalueen tehtavat

1. Lakisaateisten tyovoimapalvelujen
jarjestaminen

Tyonhakijoiden palvelut (mm. suunnitelmat,
tyovoimapoliittiset toimenpiteet, lausunnot)

Tyonantajapalvelut (mm. rekrytoinnin tuki,
palkkatuki, starttiraha, tyovoiman saatavuus,
muutosturva)

Tyovoimapalvelujen jarjestaminen (mm.
tyovoimakoulutukset, valmennukset)

Tietohallinto ja viranomaistehtavat
(viranomaispaatokset, raportointi valtiolle)

Verkostotyo (tyollistymista edistavat monialaiset
yhteispalvelut TYM + alle 30-vuotiaat)

2. Tyollisyyden ekosysteemin koordinointi
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Aslakkaat
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Kuntavetoiset
ESR-hankkeet
tyollisyysalueen
kehittajina



Joensuun Luotsi -monialainen
palvelualusta kaikenikaisille
2019-2023

- Kokonaisrahoitus 10,8 M € (ESR TL 3 80 %)
- Tavoitteet ja tehtavat

1. Kehittaa eri toimijoiden valisena
yhteistydna tyollisyytta edistavaa
monialaista palvelualustaa

2. Tarjota yksilollista valmennusta
(duuni- ja yritysagentit)

3. Jarjestaa erilaisia tapahtumia seka
hankkia asiakkaiden tarpeiden

mukaisia palveluita tyodllisyyteen ja
kouluttautumiseen liittyvien tavoitteiden
saavuttamiseksi

4. Valmistella osaltaan toimivia
palvelumalleja kuntavetoisiin
tyovoimapalveluihin v. 2025

N
v LUOTSI

Valmennusasiakkuudessa n. 4900
henkiloa

Yli 33 000 asiakasta Luotsin
palvelupisteella

Yli 1500 verkostovierailua

Asiakastyytyvaisyys keskiarvo 9,26,
NPS 79

84 %:lla kaikista tyottomista asiakkaista
tyottomyys katkesi

Yli 5000 yrityskontaktointia, joiden
seurauksena 500 tyollistymista
piilotyopaikkoihin

: % Elinkeino-, likenne- ja
J ® E N S U U - EU[ta lb ympaéristokeskus
uroopan ul

nioni 2014—2020

Euroopan aluekehitysrahasts



Luotsi -mita jal elamaan

Duuni- ja yritysagentin palvelut
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liikkeelle.

luotsijoensuu.fi
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Keski-Karjalan palvelualue

Kotouttamispalvelut
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Luotsi -mita jal elamaan
Monialainen palvelualusta >

Pohjois-Karjalan tyollisyyden Palvelupistetoiminta ja sen
ekosysteemi kehittiminen maakunnalliseksi
(TNO ESR+)
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Topakka -toimivat palvelut
tyottomien tyo- ja
toimintakyvyn selvittamiseksi
2019-2023

Kokonaisrahoitus 1 960 000 € (ESR 80 %)

Tehtavina

1. Tyokykykoordinaattorin palvelujen
mahdollistaminen kaikille tyo- ja toimintakyvyn
selvittelya tarvitseville tyottomille

2. Pysyvan toimintamallin luominen seka
toimijoiden osaamisen lisaantyminen tyo- ja
toimintakyvyn selvittelyssa

3. Asiakkaan tarvitsemien palvelujen
jarjestaminen tyo- ja toimintakyvyn
selvittelyprosessissa

4. Pysyvan ratkaisun saavuttaminen tyo- ja
toimintakyvyn selvittelyssa oleville asiakkaille

Tyollisyyspalvelut

* Maakunnallinen tyokyvyn selvittelymalli
yhteistydssa hyvinvointialueen ja Kelan
kanssa

- Asiakkaita 785 hloa (5 hankekuntaa)

« Pysyva ratkaisu puolelle asiakkaista (50 %)

Elakkeelle 128 asiakasta (16 %
kaikista)

Ammatillinen kuntoutusselvitys 100
asiakasta (13 %)

Kuntoutustuki 52 asiakasta (7 %)
Teak 49 asiakaista (6 %)

Avoimille tydomarkkinoille tai
tutkintoon johtavaan koulutukseen 49
asiakasta (6 %)

2014-2020
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Topakka -mita jal elamaan

Pohjois-Karjalan

Tyo témien ty(.j_ ja Orymnsyysalus Tyokykykoordinaattorit
toimintakyvyn selvittamisen
maakunnallinen toimintamalli

[ Heinavesi ][ llomantsi H Joensuu ” Juuka N Kitee ][ Kontiolahti ][ Lieksa }

2 4 [ Liperi ] [ Nurmes ] [ Outokumpu ] [ Polvijarvi } { Raakkyla ][ Tohmajarvi ]

Maahanmuuttajat
697 378

Tyokykykoordinaattoritoiminta

M M - H ASIAKKAITA YHTEENSA RATKAISUT
jokaiseen tyoéllisyysalueen
k un t aan Alkustatus Loppustatus
TYOVOIMAVIRANOMAINEN 391 56% SAIRAUSPAIVARAHA 111 29%
MuuT 76 11% ELAKE 50 13%
ASIAKAS ITSE 70 10% KUNTOUTUSTUKI 38 10%
HYVINVOINTIALUE 57 8% TEAK 33 %
SOTE-KESKUS 51 7% OSATYOKYKYISEN STATUS 31 8%
TYP 27 4% TYPIN ASIAKKUUS 29 8%
YO 26 %
R — KUNTOUTTAVATYOTOIMINTA 21 6%
—— (‘i”; TYOELAKEKUNTOUTUS 11 3%
J KOULUTUS 10 3%
\‘-j 30-54V 42% (42%) OSATYOKYVYTTOMYYSELAK [ 2%

E

NUOTTI, KUN PAATTAA 5 1%
NAINEN ASIAKKUUDEN
332 (49%) MIES 348 (51%)



ESR+-hankkeet
meneillaan ja
haussa



TNO -tietoa, neuvontaa ja ohjausta
pohjoiskarjalaisten menestykseksi 2024-2026

TL 4.1, kokonaisrahoitus 1,77 milj. €, toteuttaja Joensuun kaupunki, hyodynsaajina kaikki P-K:n kunnat

Hankkeen tehtavat
monikanavainen palvelupisteverkosto LUOTSI jokaiseen maakunnan kuntaan (fyysiset palvelupisteet, digitaaliset
palvelut)
kohtaantoa edistavat palvelut yhteistydssa ekosysteemitoimijoiden kanssa
yhteinen kehittaminen ryhmahanketoimijoiden (koulutuskuntayhtyma Riveria, Rastor-instituutti, Karelia AMK, Ita-
Suomen yliopisto) kesken

Miksi
Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuun muutos kunnille

hanke auttaa yhteensovittamaan viranomaispalvelut ja muut tyollistymista edistavat palvelut asiakaslahtoiseksi
kokonaisuudeksi

tyottomyystilanne ja elinvoiman edistaminen
asukkaiden sujuva siirtyminen tyohon ja koulutukseen seka tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy

Kenelle
Pohjois-Karjalan kuntien asukkaat, jotka tarvitsevat tietoa, neuvoa tai ohjausta suunnatakseen tyohon tai
koulutukseen
Tyonantajat jotka tarjoavat tyodllistymismahdollisuuksia seka tarvitsevat tydvoimaa

Mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset
Palvelupisteiden juurtuminen kuntiin ekosysteemiin liittyvaksi palveluksi
Asiakkaiden tyomarkkinastatuksen muutos

Euroopan unionin
osarahoittama




TOIMI -toimivat valityomarkkinat
Pohjois-Karjalaan 2026-2029

Haussa, TL 4.1, kokonaisrahoitus 8,6 milj. ESR 80 %

Lainsaadantomuutokset ja resurssimuutokset (mm. palkkatuki) ovat rikkoneet perinteisen
valitydomarkkinaympariston

Tyottdmyys on kasvussa, avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt ja toisaalta kuntien
kannustimet ohjaavat nopeaan tyollistymiseen -> tarvitaan uusi tyovaline/palvelu tilanteessa,
jossa avoimet tydomarkkinat eivat veda tai ole muuten tydnhakijalle mahdollisia

Tyodnantajilta kaivataan enemman vastaanottokykya tasmatyokykyisille ja osaamisen
kehittamista tarvitseville tydnhakijoille (esim. maahanmuuttajat)

Tyollisyyspalvelut halutaan muotoilla entista lahemmaksi asiakasta kuntien palvelukulttuuriin ja
paikalliseen ymparistoon sopiviksi

Perustuslaillinen OIKEUS TYOHON (Julkisen vallan on edistettiva tydllisyytta ja pyrittdvé
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon Pel 18 §) ei toteudu nykyisessa palvelujarjestelmassa

Euroopan unionin

osarahoittama ympéaristokeskus

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ‘D\ Elinkeino-, likenne- ja




KUNTALAINEN, TYOLLISYYSALUEEN ASIAKAS
—oikeus tydhon-
ei kuitenkaan mahdollisuutta edeta suoraan ——
avoimille tydmarkkinoille Tyollisyysalue
1. Osaamisen kehittamisen tarve
2. Tyo- ja toimintakyvyn selvittelyn tarve
3. Pysyvan tyollistymisratkaisun tarve
4. Matalan kynnyksen tyovoimapalvelun Kehittiminen

(uusi kuntouttava tyotoiminta) tarve falaius
ty('i!listéimisen Kohderyhma
tuki Pohjois-Karjalassa
n. 5000 henkil6a

Kunnan rahoittama

VALMENNUSYMPARISTO "
kunnan palvelujen JARJESTOT YRITYKSET

jarjestamiseksi

TYOLLISYYDEN EKOSYSTEEMIN VALITYOMARKKINATOIMUAT

Euroopan unionin

osarahoittama ymparistokeskus

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 B Shuhealahiale




liman ESR-hankkeita tyollisyysalueen

kehittamisresurssi olisi heilveroinen
kuin korsi syystuulessal

rilkkka.vartiainen@joensuu.fi



