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Palkkakustannusten tukikelpoisuudesta

(Tukikelpoisuusasetus)

Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta 866/2021

« 5 § Palkkakustannukset:

— Tukikelpoisina palkkakustannuksina hyvaksytaan tukipaatoksen mukaisen
hankehenkiloston hankkeen toteuttamiseksi tarpeellisesta tyosta aiheutuneet
palkkakustannukset seka lakiin taikka virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat
kustannukset.

— Tukikelpoisuuden edellytyksena on henkilon kirjallinen tehtavankuvaus.

- Palkkakustannukset ovat tukikelpoisia vain silta osin kuin ne eivat ylita tuensaajan
vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksaman palkan maaraa.

- Tukikelpoisia eivat ole tulospalkkiot, luontoisedut, bonukset tai muut niihin
rinnastettavat tyonantajan vapaaehtoisesti maksamat tai hanketyohon liittymattomat
erat.

-
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866

Tehtavankuvaus on keskeinen asiakirja

Osa-aikaiset: Palkkakustannusten yksikkékustannukset

« Hankkeen henkilostd on maaritelty hankesuunnitelmassa
ja hyvaksytty rahoituspaatoksessa.

(@ Lis&4 hankkeelle osa-aikaisesti tydskentelevien henkildiden tiedot.

Osa-aikaiset

« Hankesuunnitelman kirjallisessa tehtavankuvauksessa on Tehtsvankuvaus avautuu
maaritelty:

- jokainen hankkeen tehtavanimike, S tehtavanimikkeen linkkia

- Teht&van arvioitu aloitus- ja lopetuspaiva, klikkaamalla.

- tyOntekijan padasialliset tehtavat hankkeessa, Astantuntia

- tehtavan ja palkkakustannusten tarpeellisuus ja kohtuullisuus

- Lisdksi valitun palkkamallin mukaan:

- Hanketydkuukaudet ja tydskentelykuukaudet (kun kaytdssa
tosiasialliset palkkakustannukset) Lisaa tehtiva

Tai

- bruttotydvoimakustannuksen laskentatapa seka laskennassa
kaytetyt asiakirjat,

- yksikkokustannus,

- vuosittaiset tyotunnit,

Asiantuntija 2

Osa-aikaisten (3kpl) palkkakustannukset
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Tehtavankuvauksen tulostaminen

- Tukipaatoksen saatuaan tuen saajan on tulostettava tehtavankuvaus/-
kuvaukset EURA 2021 -jarjestelmasta ja taydennettava se henkilon
nimitiedoilla seka sailytettava asiakirja osana hankkeen asiakirjoja
tuensaajaorganisaatiossa.

- My06s hanketehtavaa hoitavan henkilon vaihtuessa on laadittava uusi paivitetty
tehtavankuvaus hankkeen arkistoon viipymatta.

— Tuensaajan on sailytettava kaikki eri versiot tyontekijoiden nimitiedot sisaltavista
tehtavankuvauksista, siten etta ne muodostavat aukottoman jaljitysketjun EURA 2021
-jarjestelmaan taytettyjen tehtavankuvaustietojen kanssa.

- Tehtavankuvauslomake todentaa sita, kuka on nimetty mihinkin tehtavaan hankkeessa ja mille
ajanjaksolle.

-
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Tehtava: Projektiasiantuntija

« Edellinen tehtava

@ Jostehtavaan liittyy muita erillisia palkkatehtavia, tulee avata uusi tehtava viereisesta painikkeesta.
Jarjestelma luo liitoksen taman tehtavan ja uuden tehtavan valille. Liitoksen avulla jarjestelmassa on tieto, etta kyseessa on saman tyontekijan tehtavat.
Varmista, ettd tehtdvakohtaisiin tietoihin ei jaa paallekkaisyyksid, esimerkiksi tehtdvan aloitus- ja paattymispaivat ja tydtunnit.
Vaihtoehtoisesti voit liittda tehtdvan jo olemassa olevaan tehtavaan.

Liitd aikaisempaan tehtdviidn

Tehtavanimike

Projektiasiantuntija Osa-aikainen

Arvioitu aloituspaiva Arvioitu lopetuspadiva
Ammattikorkeakoulun opetushenkilé
01.03.2023 28.02.2025

Ilmoita tyontekijan paaasialliset tehtavat hankkeessa

Testausmenetelmien kehittdminen ja pilotointien suunnittelu, toteutus ja validointi TP3:ssa yhdessa projektipdéllikon kanssa (tydpanos yhteensa noin 4htkk) . Osallistuminen
testausalustan suunnitteluun TP1:ssa (0,5htkk) seka testausalustan toimintaan TP2:ssa (1,5htkk).

Vuotuisen bruttotydvoimakustannuksen laskentatavat ja ilmoittaminen

Valitse mihin yksikkokustannuksen laskennan perusteena kaytetty vuotuinen bruttotyovoimakustannus (ilman sivukuluja ja lomarahaa) perustuu:

Tulosta PDF

Euroopan unionin KYMEN o T v

. LAAKSON ~ R Varsinais-Suomen liitto
osa rahOIttama HAMEEN LIITTO L I ITTO Piijat-Hameen liitto Uodenmaan life Egentliga Finlands férbund

Regional Council of Hime Nylands férbund




AMK:n opetushenkilomerkinta
hakemuksella

» Jos hankepaatoksessa vahvistettu tehtavan sivukuluprosentti on liilan suuri,

se on korjattava muutospaatoksella.
- Hankepaatoksen tehtavankuvassa ei ole valittu ammattikorkeakoulun opetushenkiloa,
vaikka tehtavaa suorittaa opetushenkilo.

« Tosiasiallisten palkkojen mallissa puuttuvan AMK:n opetushenkilomerkinnan

pystyy lisaamaan maksuhakemuksen yhteydessa.
— Tasta huolimatta muutoshakemus on tehtava pikaisesti.

 Tuntitaksamallissa merkintaa ei pysty maksuhakemuksella muuttamaan.
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Opiskelija osana hankehenkilostoa

» Tekee hankesuunnitelman mukaista tyota, joka kytkeytyy suoraan hankkeen
sisallolliseen toteuttamiseen.

 Opiskelija ei voi tehda hanketyota osana opintojaan tai opintoihin liittyvaa
harjoittelua.
— Hankkeessa voi syntya aineistoa ja osaamista, jota opiskelija kayttaa opinndytetyonsa
tekemiseen. Opinnaytetyo kuitenkin laaditaan omalla opiskeluajalla.

« Huom! Mydskaan tutkintoon liittyvien opintojen ohjausta ei voi tehda
hanketyona (jos hanketyontekijoina esim. AMK:n ja yliopiston opettajia).

— Hankehenkiloston toimenkuvissa voi olla vain hankkeeseen liittyvia tehtavia — ei
tuensaajaorganisaation omaa tavanomaista toimintaa.
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Palkkojen
vksikkokustannusmalli
(tuntitaksa)
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Palkkakustannusten
vksikkokustannusmalli (1/3)

Tukikelpoisuusasetus 6 §

« Hankepaatoksella on jokaiselle tehtavalle maaritelty tyon tekemisesta
korvattava tuntihinta eli yksikkokustannus.

 Yksikkokustannus on maaritelty hanketehtavalle, ei tietylle henkilolle.
— Esim. henkilon vaihtuessa yksikkokustannus ei valttamatta muutu, vaikka uuden
tyontekijan todellinen palkkakustannus olisi suurempi/pienempi.

* Yksikkokustannusta voi muuttaa vain muutospaatoksella.
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Palkkakustannusten
vksikkokustannusmalli (2/3)

Tukikelpoisuusasetus 6 §

* Yksikkokustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkka.

» Lakiin perustuvat tyonantajan sivukulut ja virka- tai tydehtosopimukseen

perustuvat lomarahat korvataan keskimaaraisena prosenttimaaraisena
osuutena.
- 20,42 % sellaisen amk-opetushenkiloston osalta, jolle ei virka- tai tyoehtosopimuksen
perusteella makseta lomarahaa.
— Muiden kuin edella mainittujen osalta 26,44 %.

-
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Palkkakustannusten
vksikkokustannusmalli (3/3)

» Hankkeen tukikelpoiset palkkakustannukset lasketaan toteutuneiden tyotuntien
maaran perusteella vahvistetulla yksikkokustannuksella kerrottuna.

 Tuen maksaminen perustuu hankkeen toteutuksen todelliseen

etenemiseen, ei tosiasiallisiin kustannuksiin.
- Kaytannossa hankkeessa tuen maksamisen perusteena ovat toteutuneet tunnit.
— Toteutuneet tunnit todennetaan tybajanseurannoista.

- Tosiasiallisia palkkoja ei todenneta hankkeen kirjanpidon otteella.

« Toteutuneisiin tyotunteihin ei saa sisaltya vuosiloma-aikaa tai vapaajaksoja,
silla niiden kustannukset sisaltyvat jo tuntihintaan.
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Tyoaikakirjanpito

* Pidettava kaikkien hanketta koskevaa tyota tekevien henkiloiden osalta.
 Tulee nakya seka tyontekijan nimi etta tehtava. (muutos)

 Tulee kayda ilmi hankkeen toteuttamiseksi tehty tyo tunteina ja tyon

tekemisen ajankohta (paivamaara).
— My0s sairausloman ja perhevapaan tunnit selvasti eriteltyna.

« KokonaistyOaikaa tai paivakohtaista selitetta ei tarvitse ilmoittaa.

» Oltava tyontekijan ja tyonantajan hyvaksyma/allekirjoittama.
— My0s sahkoinen allekirjoitus hyvaksytaan.

-
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Ennakkokysymys: Rahoituspaatoksessa lukee: "Tuen saajan on pidettava
kaikkien hanketyontekijoiden osalta tybaikakirjanpitoa, josta ilmenee
hankkeen toteuttamiseksi tehty tyo tunteina ja tyon tekemisen ajankohta.
TyOaikakirjanpidon on oltava todennettavissa olevalla tavalla tyontekijan ja
tyonantajan hyvaksyma. Hyvaksymisen voi tehda myos sahkadisella
allekirjoituksella." Voiko maksatuskauden tyoaikakirjanpidot niputtaa yhteen

ja allekirjoittaa kerralla?

Vastaus: Allekirjoituksen tulee kattaa maksukauden kaikki tunnit siten, etta
hyvaksynta on yksiselitteisesti nahtavissa. Maksukauden tydaikakirjanpidon
voi niputtaa yhteen, mikali nama edellytykset tayttyvat.
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Tuntitaksapalkat EURA 2021 -jarjestelmassa (1/4)

« Lisaa tehtava -painikkeesta valitaan tehtava, jonka palkkoja ilmoitetaan. Tehtavarivin
lopussa olevasta kyna-painikkeesta avautuu sivu, jossa tiedot ilmoitetaan.

A ETUSIVU (" Latasjatulosts PDF ) ( Poista hakemus )

ORGANISAATION TIEDOT

MIESTRTEA TCRET RS XY Tuen maksamista koskeva hakemus 1

HANKESUUNNITELMA Maksukauden tiedot
TUEN MAKSAMINEN v 22.05.2023 31.08.2023

HAKEMUKSET

Kokoaikaiset: Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset

Perustiedot '

o ks - Hankepiitoksessd Tilld maksukaudella
Palkkakustannukset v/ Hyviksytty tehtiva Phwsksyﬂy Kustannuksia jiljells  Aiemmin hyviksytyt haettava
Matkakustannukset ~

tehtavani 46 963,00 46 963,00 0,00 0,00
Ostopalvelut
Raaka-aineet ja v

puolivalmisteet /-""'-_-__“"-\
Q [+] Lis@s tehtdva ) ]

Yhteenveto ~ —
Rahcitus ~
Osa-aikaiset: Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset
Liitteet
Lis&d tehtdva
Viranomaiskésittelyyn [ -
jattaminen
|

WAAS
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PEdtoksessd hyvwiksytyt
~ . e Toimintavuosi 101.12.2022-30.11.2023 Toimintavuosi 2 01.12.2023-31.05.2024
tybtunmnit
Toimintavuoden tunnit 344 1Tz
Toimintavucden aiemmin - -
hywaksytyt tunnit
Toimintavuoden tyotuntej
— — vt 344 1TZ
jaljella
Sivubkuluprosentti TyGaikaosuus %o
26,44 20,00

Yhksikkkustannus per tunti

33,03

) lmoita toimintavuosikohtaisesti hankkeelle maksukaudella tyaskennellyt tunnit seka tukikelpoiset sairausloman tai perhevapaan tunnit.

Toimintavwosi 1 (01.12.2022-30.11.2023)

Tukikelpoiset
Palkanmaksukausi alkaa Palkanmaksukausi loppuu Tydskennellyt tunnit sairausloman tai Tunnit yhieensd Palkka yhiteensd
perhevapaan tunnit

P P o 0 0 o00 O

Yhicensa o v] o 0,00

r' [+] Lis&& palkanmaksukausi \‘

Tukikelpoiset
Palkanmaksukaus] alkaa Palkanmaksukausi loppuu Tydskennellyt tunnit salrausloman tal Tunnit yhieensd Palkka yhiteensd

Toimintawwosi 2 (01.12.2023-31.05.2024)

perhevapaan tunnit

[ i o o o oo0

Yhteensa o v] o 0,00
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Tuntitaksapalkat EURA 2021 -jarjestelmassa (3/4)

« IlImoitetaan palkanmaksukausittain ja tehtavakohtaisesti
- Palkanmaksukausi voi olla enintaan 31 paivaa eli yksi kuukausi.

« IImoitettavat tiedot:
- Palkanmaksukauden alku- ja loppuaika
— tyoskennellyt tunnit ja tukikelpoiset sairausloman tai perhevapaan tunnit.
- Tunteja ilmoitetaan vain niilta maksukausilta, jolloin tunteja on kertynyt (jarjestelma ei
hyvaksy nollatunteja).
— Tarvittaessa sivulla voi ilmoittaa muita palkkakustannuksiin liittyvia lisatietoja.

« Liitteet:
— TyOajanseurantalomakkeet tehtavakohtaisesti.
- TyOGajanseurannassa on oltava nakyvilla tehtavanimike, henkilon nimi ja
allekirjoitustiedot. Merkitaan jarjestelmassa salaiseksi liitteeksi!

- HUOM! Al ilmoita lomapaivien tai vapaajaksojen tunteja, silla ne sisaltyvat jo
yksikkdkustannukseen.
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Tuntitaksapalkat EURA 2021 -jarjestelmassa (4/4)

« Tyotunnit tallennetaan hakemukselle kalenterivuosittain, mutta EURA huomioi tunnit
maksatusvaiheessa toimintavuosikohtaisesti.

 Jos tehtava alkaa kesken toimintavuoden, EURA laskee ja kohdistaa tunnit automaattisesti
toimintavuosille.
- Hakemuksella pystyy hakemaan tunteja yli toimintavuosimaksimin 1720 t. Osa-aikaisilla
osa-aikaisuuden suhteen lasketut tunnit. Esim. 50 % tydajalla 860 t.
— Maksatuspaatoksella jarjestelma tarkastaa, etta maksimitunnit eivat ylity.
- Ylimenevat tunnit hylataan paatoksella.

« Mikali toimintavuoden kayttamatta jaavia tunteja halutaan kdyttaa seuraavana
toimintavuotena, tulee tehda muutoshakemus. Hakemus on jatettava vireille ennen
toimintavuoden paattymista.

« Ilman muutoshakemusta tunnit vanhenevat ja jaavat kayttamatta.

-
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Tehtdva : Projektipdallikks

« « Edellinen

Tehtdvinimike

Projektipiallikks

Maksukauden palkkakustannukset

P&&tdksessd hyviksytyt tydtunnit Toimintavuosi 1 01.11,2022-31,10.2023 Toimintavuosi 2 01.11,2023-31.10.2024 Toimintavuosi 3 01.11,2024-30.06.2025
Toimintavuoden tunnit 1047 1645

Toimintavuoden aiemmin hyvaksytyt tunnit 0 0 0

Toimintavuoden tyGtunteja jéaljelld -267 1387 808

Toimintavuosikohtaista tuntien enimmaismaaraa ei voi ylittaa. Ylimenevat tunnit on
hylattava maksupaatoksella. (Taustalla tukikelpoisuusasetuksen 5 § ja 6 §)

Suositus: Avaa ensimmainen maksatushakemus mahdollisimman pian. Sielta naet
tehtavakohtaisesti (tehtavalomakkeelta) selkeasti paljonko toimintavuosittain tunteja
hyvaksytyn hankesuunnitelman mukaisesti voi toteutua.
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Tyotunnit

« Tunnit hakemuksella ilmoitetaan kokonaistunteina ja pyoristetaan tasatunneiksi.
« Pyoristys alaspain, koska lasketaan kokonaistunteja.

« Kuitenkin, jos palkanmaksukaudella 1 on tunteja 100,5 t ja palkanmaksukaudella 2 on 99,5 t,
voi taman ylimaaraisen 0,5 t + 0,5 t hakea maksuun, kun se merkitaan kokonaiseksi
tunniksi.

» Pyoristyksia ei tarvitse tehda kuukausitasolla. Tarkeinta on, etta hakemuksella haetut tunnit
ja tybajanseurantojen tunnit kokonaisuudessaan tasmaavat.

« Maksukaudelta “ylijaaneita” vajaita tunteja voi hakea maksuun myos seuraavalla
hakemuksella.

« Harkintanne mukaan voitte myos hakea maksuun vain toimintavuosikohtaiset maksimi
tunnit, mikali ne ovat ylittyneet.

« Kannattaa luoda heti alussa tuntien seuraamiseen ja raportointiin sellainen tapa, jotta niiden
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Sairausloma ja perhevapaan tunnit

« EURA 2021 -jarjestelmassa on erillinen kohta sairaslomien ja perhevapaiden
tuntien ilmoittamista varten.

e Voidaan hakea maksuun vain silta osin kuin tunneista on aiheutunut
kustannuksia tuen saajalle ja tuen saaja ei ole saanut eika ole oikeutettu
saamaan niista korvausta muualta.

« Hankkeelle ne voidaan kohdentaa tehdyn tyoajan (%) suhteessa.
 Sairausloma- ja perhevapaan tuntien tulee nakya myos tybajanseurannassa.

« Huom! Em. tunnit sisaltyvat toimintavuosikohtaiseen tyotuntien
enimmaismaaraan. Enimmaismaaraa ei voi ylittaa edella mainittujen
poissaolojaksojen vuoksi.
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Tehtava : Assistentti

« « Edellinen

Toimintavuosi 3 (01.01.2025-30.06.2025)

A . Tukikelpoiset
iempi
K P Kausi Palkanmaksukausi alkaa Palkanmaksukausi loppuu Tyoskennellyt tunnit sairausloman tai Tunnit yhteensa

maksukausi
perhevapaan tunnit

Hankkeelle tyoskennellyt

01.01.2025 31.01.2025 39 0 3 ] ) .
ja sairausloman tai
perhevapaan tunnit omalle
01.02.2025 28.02.2025 37 0 37
sarakkeelle.
01.03.2025 31.03.2025 32 2 34
01.04.2025 30.04.2025 29 0 29
01.05.2025 31.05.2025 41 0 41
01.06.2025 30.06.2025 2 0 B
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Tyokokonaisuuksien raportointi

 Hakemuksella on kuvattava maksukaudella toteutuneet keskeisimmat

tyokokonaisuudet kunkin henkilon osalta erikseen.
- Korvaa aikaisemman tavan ilmoittaa padivakohtainen hanketyoO.

« Kuvaa mihin tyopanos on kaytetty, mita konkreettista on tehty, mita on
saavutettu. Hyva tapa on kuvata tehtavia esim. tyOpakettikohtaisesti.

« Tarkoitus ei ole vain kopioida hankesuunnitelman mukaisen tehtavan
sisaltoa tai seurantaraportin tietoja.

« Raportoinnista on aukottomasti pystyttava varmistumaan, etta:

— Tehty ty6 vastaa hankesuunnitelmassa esitettyja kokonaisuuksia ja silla on edistetty
hankkeen tavoitteiden toteutumista.

— Tyohon kaytetty aika ja suoritteet ovat oikeasuhtaiset.
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Esimerkki kattavasta maksukauden tyokokonaisuuksien
kuvauksesta (tehtava: projektipaallikko)

Projektipaallikkd on osallistunut ryhmahankkeen toteuttamiseen, toimintatapojen kehittdmiseen hanketiimissa seka toteutuneiden tulosten
esittelemiseen tiivista tahan tavat/tyopaketit. Projektipaallikkd on perustanut hankkeelle ohjausryhman, joka on maksukaudella
kokoontunut x kertaa. Lisdksi projektipaallikkd on jarjestanyt hanketiimin kokoukset ja kuvaa mita muuta. Tehtdviin on kuulunut
yhteistydtahojen tunnistamista ja kontaktointia. Ryhmahankkeen vaiheittainen kaynnistys on huomioitu toimenpiteissa. Projektipaallikkd on
perehtynyt raportoinnin kaytanteisiin ryhmahankkeessa seka toteuttanut toimenpiteiden raportointia.

TyOpaketti 2 : Tyopaketin 2 osalta projektipaallikon tydskentely on painottunut tdhan hankkeen toimenpiteeseen/konseptiin/tuotoksen
valmisteluun ja sen esittelyyn hankkeen kohderyhmille seka siihen liittyvien mahdollisuuksien tunnistamiseen. On aloitettu menetelmien ja
tyOkalujen tunnistamisen ja toteutuksen aktiviteetit. On jatkettu tutustumista hankkeen kumppaneiden kehittdmisymparistéihin liittyen
hankkeen toimenpiteeseen x. Projektipaallikkd on kaynnistanyt hankkeen tavoitteeksi asetetun asiantuntijaverkoston muodostuksen.

Tydpaketti 3 : Tyopaketin ensimmaiset toimenpiteet ovat painottuneet ymmarryksen luontiin tahtaavista ryhmahankkeen toimijoiden
kesken. Projektipaallikkd on tutustunut hankkeen tarvitsemaan tyokaluun/verkostoon/tms. Tydpaketissa on jarjestetty/osallistuttu
tapaamisiin ja konferenssiin x. Projektipaallikkd on johtanut hankkeessa toteutettavan ideakilpailun kdynnistamisen suunnittelua.
Hankkeessa toteutettavia konsepteja/ratkaisuja/palveluja on esitelty hankkeen kohderymille/sidosryhmille.

Tydpaketti 5 : Viestintd. Projektipaallikkd on osallistunut tuensaajan osalta viestintdsuunnitelman laatimiseen ja viestinnan toteuttamiseen
tilvista tahan tavat/toimenpiteet viestinnassa. Projektipaallikkd on osallistunut hankkeen visuaalisen ilmeen maarittelyyn seka ydinviestin
hahmotteluun.Projektipaallikkd on osallistunut hankkeen www-sivujen alaisen hankesivun luomiseen yhteisen ideoinnin pohjalta. On myds
suunniteltu hankkeeseen liittyvan tiedon ja tulosten jakamista yleisen hyddynnettavyyden periaate huomioiden. Projektipaallikkd on
perehtynyt rahoittajan seka paatoteuttajan viestintdaohjeistuksiin seka kaynyt keskustelua ryhmahankkeen osatoteuttajien ja hanketta
toteuttavien organisaatioiden viestintdasiantuntijoiden kanssa. Lisaksi hankkeelle laadittiin tietosuojaseloste, jonka tuottamiseen
projektipaallikkd osallistui.
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Toslasialliset palkat
(palkkojen
sivukulumali)
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Tosliaslalliset palkkakustannukset

Tukikelpoisuusasetus 7 §

« Hankehenkiloston palkkakustannukset, vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen
palkkakustannukset korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tukikelpoisiin
kustannuksiin perustuen.

« Lomapaivat korvataan silta osin, kun ne on aiheutuneet hankkeesta, ne on ansaittu
hankkeen tukipaatoksen mukaisena toteuttamisaikana ja ne on tosiallisesti maksettu.

 Sairaus- ja perhevapaan ajan palkkakustannukset ovat tukikelpoisia silta osin kuin tuen
saaja ei ole saanut tai ei ole oikeutettu saamaan niihin korvausta muualta.

« Lakiin perustuvat tyonantajan sivukulut ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat

lomarahat korvataan keskimaaraisena prosenttimaaraisena osuutena.

- 20,42 % sellaisen amk-opetushenkildoston osalta, jolle ei virka- tai tydehtosopimuksen perusteella makseta lomarahaa.
- Muiden kuin edella mainittujen osalta 26,44 %.
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Toslasialliset palkkakustannukset (1/2)

« Hankkeen kirjanpitoon kirjataan tosiasiallisesti aiheutuneet tukikelpoiset ja
maksetut palkat tehtavakohtaisesti ja hankepaatoksella vahvistetun kiintean

tyoaikaosuuden (20—-100 %) mukaisesti.
= palkka seka hankeaikana kertynyt loma-ajan ja vapaajaksojen palkka.

 TyOaikakirjanpitoa ei edellyteta eika niita liiteta maksuhakemukseen.

« Maksukaudella tehty tyo raportoidaan hakemuksella tehtavakohtaisesti
kohdassa “tyokokonaisuudet maksukaudella”

« Hakemuksella ilmoitetaan myos maksetuista palkoista tositenumerot,
maksupaivat ja kirjanpidon tili.

-
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Tosliasialliset palkkakustannukset (2/2)

Maksuhakemuksen liitteet

« Maksukauden paakirja on ainoa pakollinen liite.
— Nimitietoja sisaltava paakirja merkitaan jarjestelmassa salaiseksi.

 Jos padkirjasta ei ilmene kaikki oleellinen tieto palkan kohdennuksista tai siihen
sisaltyvista osuuksista, niin hakemusta voi taydentaa palkkalaskelmilla.

« HUOM! Uudenmaan liitolla ei ole kaytossa erillista palkkojen/lomapalkkojen
selvityslomaketta. Selvita kustannukset joko sanallisesti jarjestelman
lisatietokohdassa tai omalla vapaamuotoisella lomakkeella.
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Raportointi EURA 2021 -jarjestelmassa

« Hakemukselle kirjataan tosiasiallisesti maksetut tukikelpoiset palkkakustannukset ilman
sivukuluja ja lomarahaa.

« Jarjestelma laskee automaattisesti palkkaan kuuluvat sivukulut, lomarahat ja
tukikelpoisen hankkeen osuuden.

Sairausloman tai

Palkkakustannus perhevapaan

Palkanmaksukausi Palkanmaksukatisi Tukikelpoiset Palkan Palkka

ilman sivukuluja kustannuksiin

alkaa loppuu ; palkkakustannukset sivukustannukset yhteensa
Ja lomarahaa muualta saatu
korvaus
01.06.2022 () 30.06.2022 (&) 7250 0 7.250,00 1916,90 9 166,90
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Vuosiloma ja vapaajaksot ...

Selvitys pidetyista lomista

« Lomapalkat ilmoitetaan hakemuksella tukipaatoksella vahvistetun tybaikaosuuden suhteessa (%)

« Hankeaikana kertyneiden ja pidettyjen lomapalkkojen kustannukset ilmoitetaan osana
palkanmaksukauden palkkakustannuksia.

« Hankkeelle kuulumattomien (kertynyt ennen hankeaikaa) lomien osuus tulee vahentaa kyseisen
kuukauden kokonaispalkasta.

« Hankkeen viimeisen maksushakemuksen jattamiseen mennessa (4 kk) ansaitut ja tosiasiallisesti
maksetut lomapalkat ovat tukikelpoisia ja ne voidaan hankkeen loppumaksatuksessa hakea
maksuun.
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Sairausloma ja perhevapaa

Palkanmaksukausi Palkanmaksukausi
alkaa

01.C

* X %
* *
* *
* *

* 4 K

Sairausloma- ja perhevapaan palkkakustannukset hyvaksytaan tukipaatoksella vahvistetun
tyOaikaosuuden suhteessa (%).

Jos tehtavaa hoitaa sairausloman tai perhevapaan aikana sijainen, tukikelpoisina kustannuksina voidaan
hyvaksya vain yhden henkilon palkkakustannukset: joko sijaisen tai sairauslomalla/perhevapaalla olevan
henkilon palkkakustannukset.

Selvita hakemuksella tai erillisella liitteella: kuinka monta sairasloma- ja perhevapaapaivaa pidetty ja
milloin, haetaanko sairaslomalla olevan vai sijaisen palkkaa.

Mahdollinen muualta saatu korvaus (esim. kelakorvaus) raportoidaan omassa sarakkeessa.

airausloman tai

Palkkakustannus perhevapaan

Tukikelpoiset Palkan Palkka

ilman sivukuluja kustannuksiin

loppuu ; palkkakustannukset sivukustannukset yhteensa
Jja lomarahaa muualta saatu
korvaus
6.2022 &) 30.06.2022 (& 7 250 0 7 250,00 1916,90 9 166,90
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Paikan p
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varmennukset
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Palkkakustannukset paikan paalla
tehtavissa varmennuksessa (1/2)

Yksikkokustannusmalli
« TyOaikakirjanpidon tulee olla todennettavissa jalkikateen.
« Hankkeelle tehtyjen tyotuntien lukumaaran oikeellisuuden voi tarkastaa.

 Bruttotyovoimakustannusten laskentaperusteet voi tarkastaa.
- Tuensaajan on dokumentoitava ja arkistoitava viimeisimmat bruttotydvoimakustannukset
riittavalla tasolla esim. erilaisten palkkahallinnon todistusten tai selvitysten avulla.

« Tehdyn tyon sisaltda kokonaisuutena voidaan tarkastaa hankkeen etenemisen,
aikaansaannosten (tuotosten ja tulosten) ja sisallollisen raportoinnin kautta.

 Tosiasiallisesti maksettua palkkaa ml. pidettyjen lomien kustannuksia ei
varmenneta.
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Palkkakustannukset paikan paalla
tehtavissa varmennuksessa (2/2)

Tosiasialliset palkat
 Palkkakirjanpidon on oltava todennettavissa jalkikateen.

Loma-ajan palkkojen kohdentamisen voi varmentaa.

Tehdyn tyon sisaltoa kokonaisuutena voidaan tarkastaa hankkeen etenemisen,
aikaansaannosten (tuotosten ja tulosten) ja sisallollisen raportoinnin kautta.

Tosiallisesti maksettuja lomarahoja ja sivukuluja ei varmenneta.

TyOajanseurantoja ei vaadita, joten niita ei varmenneta paikan paalla eika
hanketarkastuksissa.
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Kotitehtava

Jokaisen hanketyontekijan osalta tarkasta:

- Tehtavankuvalomakkeet on tulostettu ja nimitiedot lisatty.

- Yksikkokustannusmallissa 10ytyy aineisto, jolla palkka on
maaritelty ja aineisto vastaa hakemuksella ilmoitettua
palkkasummaa.

— Onko opetushenkilomerkinta oikein.
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