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Hankesuunnitelman
muuttaminen

 Jos hanketta tai sen osaa ei voida toteuttaa
paatoksen mukaisena, tuen saajan on viivytyksetta
IImoitettava asiasta rahoittavalle viranomaiselle ja
tehtava tukipaatoksen muuttamista koskeva
hakemus (muutoshakemus).

« Tyypillisia muutostarpeita ovat esimerkiksi:

- Muutokset hankkeen toiminnassa tai
kustannusarviossa

— Osallistuville yrityksille myonnettava de minimis -tuki

 Vinkki: Pienia kustannuksiin liittyvia muutoksia ei
valttamatta tarvitse vieda hankesuunnitelmaan —
flat ratea voi kayttaa joustovarana!
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Muutoshakemuksiin huomiona

« Muuttuneesta hankkeesta johtuvat kustannukset voidaan hyvaksya
tukikelpoisina aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta

alkaen.
— Vireille tulo = kun hakemus on jatetty viranomaiskasittelyyn.

« Hankesuunnitelman muutoksen tulee olla paatoksella hyvaksytty

ennen kuin siihen liittyvia kustannuksia voi hakea maksuun.
- Tuen saajan ei tule jattaa tuen maksamista koskevia hakemuksia, joihin sisaltyy
rahoituspaatoksella hyvaksymattomia kustannuksia.
— Maksuhakemus saa sisaltaa vain sellaisia kustannuksia, jotka ovat voimassa olevan
tukipaatoksen mukaisia.
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Muutoshakemus

« Muutoshakemuksessa on eriteltava, milta osin paatokseen haetaan

muutosta.
— Hankkeen perusidean on pysyttava samana ja vastattava edelleen alun perin

rahoitettavaksi hyvaksyttya toimintaa.

 Perustiedot-kohdassa kuvatut muutokset tulee syottaa myos
hankesuunnitelman valilehdille (esim. kustannusarvioon ja
rahoitussuunnitelmaan)

« Hankesuunnitelman muutoshakemus edellyttaa ohjausryhmakasittelya.

 Suositeltavaa on myos kayda keskustelu rahoittavan viranomaisen
(=kasitteleva liitto) kanssa, kun haetaan muutoksia hankkeen
toimenpiteisiin tai kustannusarvioon.
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Muutoshakemus EURA 2021 -

jarjestelmassa

« Tuensaaja voi laittaa itse muutoshakemuksen vireille ilman, etta
viranomainen avaa hakemusta tuensaajan kasiteltavaksi.

 Muutoshakemuksen tekeminen aloitetaan hankehakemuksen oikeasta
ylareunasta 7ee muutoshakemus -painikkeesta.
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Viranomainen arviol kustannusarvioon
haettavan muutoksen osalta mm.

Onko muutos perusteltu ja tarpeellinen hankkeen kannalta?

Voidaanko soveltaa tukikelpoisuusasetuksen 25 § reunaehtoja kustannuslajien
ylittymisesta?

Muutoksen vaikutus hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen?

Vaikutus hankkeen kokonaiskustannusarvioon?

- Huom! Muutoshakemuksessa haettava tuki voi olla euromaaradisesti korkeintaan yhta suuri kuin
alkuperaisessa hankepaatoksessa myonnetty tuki.

- Jos kustannusarviota ei saada tasmaamaan alkuperaiseen hankesuunnitelmaan, voi tarvittaessa
muuttaa omarahoituksen maaraa tai pienentaa haettavan tuen maaraa.
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Lahtokohtana on hankkeen toteuttaminen
hankesuunnitelman mukaisena

Lahtokohtana on hankkeen toteuttaminen hankesuunnitelman mukaisena

(hankesuunnitelman valmistelu on hankkeen elinkaaren tarkein vaihe!).
- Hyvaa hankehallintoa ei ole se, etta hankkeelle haetaan lukuisia muutoksia kustannusarvioon tai
hankkeen sisallolliseen toimeenpanoon.

Se, etta rahaa jai kayttamattq, ei ole automaattisesti peruste muutoksen hyvaksymiselle.

Nykyiset yksinkertaistetut kustannusmallit ovat paras mahdollinen keskimaaraistys.
On tavanomaista, etta ne eivat vastaa todellista toteutuvaa kustannusta = ei ole peruste
muutoksen hyvaksymiselle.

Haetun muutoksen hyvaksyminen ei ole automaatio!
- Muutoshakemus voidaan hylata osittain tai kokonaan.
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Muutoshakemukset ryhmahankkeissa

« Ryhmahankkeiden erityispiirteita 23.10.2025 starttikoulutuksen aineistosta.

« Paatoteuttajalla on koordinaatiovastuu hankekokonaisuudesta.

- Hankekokonaisuuteen vaikuttavat muutokset tulee yhteensovittaa koko
hankekonsortion kesken. Esim. hankkeen yhteiset / jaetut toimenpiteet ja mahdolliset

jatkoajat.
 Osatoteuttaja laatii oman muutoshakemuksensa, mutta paatoteuttaja
jattaa aina myos osatoteuttajan muutoshakemuksen
viranomaiskasittelyyn.
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https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/249169975/Ryhm%C3%A4hankkeet.pdf/95321332-37a0-bd9a-21f2-dffe037010a3/Ryhm%C3%A4hankkeet.pdf?t=1761307244543
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/249169975/Ryhm%C3%A4hankkeet.pdf/95321332-37a0-bd9a-21f2-dffe037010a3/Ryhm%C3%A4hankkeet.pdf?t=1761307244543

Ryhmihankkeen yhteinenvai e

osatoteuttajien erilliset Pt - ,,
muutoshakemukset? N Y .
« Jos kaikki osahankkeet tarvitsevat muutoksia, ) - \\/ L/’* ‘ \ :

suositeltavaa on jattaa muutoshakemukset
vhta aikaa viranomaiskasittelyyn, jos
mahdollista.

« My0s yksittainen osatoteuttaja voi jattaa vain
omaa osahanketta koskevan
muutoshakemuksen.

« Ryhmahankkeen yhteinen muutoshakemus
tarvitaan vain tietyissa tilanteissa.

« Kun mahdollista, perusta vain yhta
osahanketta koskeva muutoshakemus!

Euroopan unionin
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Muutoshakemukset ryhmahankkeessa

Avataanko hankehakemus muutettavaksi?

a) Koko ryhmahanketta koskevat

m u utosha kem u kset —_ Olet avaamassa hankkeelle muutoshakemuksen. Muutoshakemus on jatettdva viranomaiskasittelyyn 60 pdivan sisalla tasta
. an . paivasta. Jarjestelma poistaa automaattisesti tata pidempaan olleeuutoshakemukset.
ﬁaatoteuttaja avaa
a kem u ksen ka | k| I Ie . Kun muutoshakemus on jitetty viranomaiselle, sille tehdadn muutospastds. Muutoshakemuksen hyviksymispdivasn asti
.. alkuperainen hankesuunnitelma pysyy voimassa.
b) Yhta Osa ha n ketta kOSkevat Haen muutosta vain padhankkeen suunnitelmaan (osahankkeiden tietoja ei ole tarve muuttaa). Vain pddhankkeen
m u UtOSha kem u kSEt - JOka | nen lsuunnitelma avautuu muutoshakemusta varten,

osatoteuttaja avaa oman
ha kem U ksensa . ). Myos osahankkeiden suunnitelmat avautuvat muutosta varten.

Huom! Valinnalla on vaikutusta.

\
Peruuta )
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Kun on tehtava koko ryhmahanketta koskeva
muutoshakemus, vaikka kaikkiin osahankkeisiin ei
haettaisikaan muutosta

= paatoteuttaja avaa muutoshakemuksen koko ryhmahankkeelle, jolloin jokaiselle avautuu
oma muutoshakemus ja jokaisen osahankkeen muutoshakemus on allekirjoitettava osahankkeessa ja
jatettava viranomaiskasittelyyn paatoteuttajan kautta. Myos jokainen osahanke saa muutospaatoksen
(my0s ne, joille muutoksia ei haettu).

« Missa tilanteissa tarvitaan koko muutoshakemus koko ryhmahankkeelle? Esim.
« Ryhmahankkeessa yhdenkin osapuolen hankesuunnitelman muutoksella voi olla vaikutusta koko

ryhmahankekokonaisuuteen.
« Hakemuksen kohdat, jotka kopioituvat paatoteuttajilta muille osatoteuttajille (ns. lukko-symbolilla merkityt
kohdat). Tallainen tilanne voi olla esim. yhden osahankkeen jatkoaika (my0s tilanteessa, jossa muille

osahankkeille jatkoaikaa ei haeta).

Alkamispdivimaira 8 Piittymispdivimairi 8

01.01.2023 30.06.2025
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Muutospaatokset ryhmahankkeissa

 Jokaisen ryhmahankkeen osatoteuttajan muutoshakemukseen tehdaan
kyseista osahanketta koskeva muutospaatos.

» Joskus osatoteuttaja saa muutospaatoksen EURAssa, vaikka kyseisen

osahankkeen hankesuunnitelmaan ei ole haettu muutoksia.
- Nain kay esim. silloin, kun toisen osahankkeen muutospaatdksella on muutettu ko. osahankkeelle
myoOnnetyn tuen maaraa. Tuen kokonaismaara ryhmahankkeelle on yhteinen, muuttuva tieto
jokaisen ryhmahankkeen osahankkeen hankepaatoksella, jolloin myds muut osahankkeet saavat

uuden hankepaatodksen.

3 Tuen mé&éra

Tukea mydnnetddn yhieensa enintddn 32 989 euroa.

Muutokset aiempaan paétokseen ndhden
Tuen kokonaism&ara ryhmahankkeelle on enintddn 227 662 euroa.

Tamén ryhm#hankkeen osahankkeen p&atokseen ei ole tullut muutosta. Téma on EURA
2021 jarjestelman luoma automaattinen p&éatss kaikille rynmahankkeen osapuolille, kun Tuen osuus hankkeen hyvaksyttavista tukikelpoisista nettokustannuksista on yhteensa enintdén
ryhmahankkeen toisen organisaation toteuttamaan osahankkeeseen on tehty muutospéstis. 60,00 %.
Tassa paatdksessa esitetddn paivittynyt tieto koko ryhmahankkeelle enintdan my&nnettavasta , , .

P paivittynyt ryh Y Hankkeelle on my&énnetty yhteensé EU- ja valtion rahoitusta 32 989 euroa.

tuen kokonaismaarasta.
Talla paatdkselld ei mydnneta lisda rahoitusta.
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Paatoteuttajan huolellisuusvelvoitteesta

Kukin ryhmahankkeen tuen saaja voi tehda muutoshakemuksen vain sita koskevaan . uioneuvoston asetus alueiden kehittimisen
tukipaatokseen. Ryhmahankkeen kunkin tuen saajan muutoshakemuksen vireille ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan

saattamisesta vastaa ryhmahankkeen paatoteuttaja. hankkeiden rahoittamisesta 30 §

« Huom! Muutos on tukikelpoinen aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta. > Seka
paatoteuttajan etta osatoteuttajan on tarkeaa huolehtia muutoshakemuksen
viranomaiskasittelyyn jattamisesta tukikelpoisuuden kaynnistamiseksi.

Muutoshakemus

« Paatoteuttaja tarkastaa ja jattaa viranomaiskasittelyyn myos osahankkeen muutoshakemuksen.
« Osatoteuttaja saa sahkdpostin, kun hakemus on tullut vireille (pida osahankkeen yhteyshenkil6t Keskenerainen

ajan tasalla jarjestelemassa ja seuraa sahkdpostiasi).
« Osahankkeen muutoshakemuksen statuksen nakee EURA 2021 -jarjestelmasta. Paatoteuttaja ei

ole jattanyt hakemusta viranomaiskasittelyyn, jos se on tilassa “Tarkastettavana” tai
"Tarkastettu".

Tarkastettavana

Saapunut
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Muutokset hankkeen henkilostossa

a) Jos vain tehtavaa hoitava henkilo muuttuu

- Ilmoita asiasta viranomaiselle (harkinta edellyttdakdé muutoshakemusta).
- Jos mikaan muu ei muutu = muutoshakemusta ei tarvita.

 Laadi uusi paivitetty tehtavankuvaus viipymatta (sailyta osana hankkeen
asiakirjoja).
— Tulosta tehtavankuvaus EURA-jarjestelmasta ja kirjaa siihen uudet nimitiedot.
— Sailyta kaikki eri versiot tyontekijoiden nimitiedot sisaltavista tehtavankuvauksista siten, etta
ne muodostavat aukottoman jaljitysketjun EURA 2021 -jarjestelmaan taytettyjen
tehtavankuvaustietojen kanssa.

- Yllapida EURA 2021:ssa ajantasaiset yhteystiedot.

b) Jos myos tehtavan sisalto muuttuu - voi edellyttaa
muutoshakemusta ja -paatosta.

-
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Kaksi tapaa tehda muutoksia
hanketehtaviin

1. Hankesuunnitelmassa olevan tehtavan muuttaminen

— Alkuperaisen tehtavakortin muuttaminen
o Esim. paaasiallisten tehtavien tarkentaminen, arvioidun aloitus- ja lopetuspaivan
muuttaminen (myos hanketehtavan paattaminen suunniteltua aiemmin),
yksikkokustannusmallissa kalenterivuosikohtaisten tuntimaarien muuttaminen
tyOaikaprosentin mukaisen enimmaistuntimaaran sallimissa rajoissa

- Hankesuunnitelmassa olevaan tehtavaan liittyva / linkitetty tehtava (uusi tehtavakortti)
o Tarvitaan, kun hankesuunnitelmassa oleva tehtava muuttuu olennaiselta osin, esim.
tybaikaprosentin muuttaminen, yksikkokustannuksen tai sen laskentaperusteen
muuttaminen.

2. Taysin uusi hanketehtava
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Tehtavaa, tyotunteja/tyoajan osuutta ja palkkoja

koskevat muutokset syotetaan tehtavalomakkeelle

Perustiedot ]
Muutoshakemuksen perustiedot
Muutoshakemuksen perustelut kuvataan tahan kohtaan

Miksi muutoshakemus tehd3dan? Mita tietoja muutoshakemuksella muutetaan aiempaan hyviksyttyyn hankesuunnitelmaan

nahden?

Kokoaikaiset _ )
Tutkimusapulainen 1

Avaa tehtavakortti klikkaamalla
tehtavanimiketta.

Projektijohtaja

Tehtdvanimike

Kokoaikainen

Projektijohtaja
Arvioitu aloituspédiva Arvioitu lopetuspéivd L. o . L.
Varsinaiset tehtavaa, tydtunteja ja
01.01.2023 30.11.2023 palkkaa koskevat muutokset

tehdaan tehtavakortille.

Ilmoita tydntekijan paddasialliset tehtdvit hankkeessa

Tehtdva korvattu hiilineutraalin rakentamisen asiantuntija -tehtavalla.



Tehtavaa ei voi poistaa

« Hankesuunnitelmassa olevaa tehtavaa ei voi poistaa, vaikka tehtavalle ei
toteutuisi hankkeen aikana yhtaan tyotuntia.

» Tallaisessa tapauksessa muutetaan olemassa olevaa tehtavakorttia, ja
merkitaan tehtavan kaikki tyotunnit/palkkakustannukset nollaksi.

- Al3 poista muita tietoja!

« Tehtavankuvaukseen kirjataan tieto siita, etta tehtavaa ei ole aloitettu
lainkaan seka se, miten kyseiselle tehtavalle suunnitellut tehtavat on
muutoshakemuksen jalkeen toteutettu.
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Kun kyseesséi oh sama tyotehtava, joka
joiltain osin muuttuu, perusta linkitetty
tehtiva — Ali luo kokonaan uutta
tehtavaa!

(@® Jos kokoaikainen tehtdvd muufttuu osa-aikaiseksi, osa-aikaisen tehtavan tiedot tulee tayttds uudelle tehtéville.

Jos osa-aikainen teht&vd muuttuu kokoaikaiseksi tai jos osa-aikaisella tehtdvalld muuttuu kuukausittainen tybaikaosuus (%), tiedot tulee tayttaa
uudelle tehtavlle.

Voit avata uuden tehtévén viereisestd Lisda tehtdva -painikkeesta.

Jérjestelma luo silloin liitoksen tdmén tehtévan ja uuden tehtdvan vilille. Liitoksen avulla jarjestelméssa on tieto, ettd kyseessd on saman tydntekijan
tehtdvat.

Muuttuneet tiedot lisdtdan uudelle tehtdvakortille ja télle tehtévélle jatetddn vain ne tiedot, jotka j&dvit koskemaan tété tehtdvaa. Varmista, etta
tehtévikohtaisiin tietoihin ei ja& paallekkaisyyksid, esimerkiksi tehtdvén aloitus- ja paattymispéivit ja tydtunnit.

Vaihtoehtoisesti voit liittda tehtdvién jo olemassa olevaan tehtévaan.
Liitd aikaisempaan tehtdvaan

WAAS
WAAS
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Linkitetty tehtava

« Kun hankesuunnitelmassa olemassa olevaan tehtavaan tehdaan esim.
tybajan osuuteen (%) tai yksikkokustannukseen/palkkakustannuksiin liittyvia muutoksia,
on tehtava alkuperadiseen tehtavaan liitetty/linkitetty tehtava (uusi tehtavakortti).

» Jarjestelma luo silloin liitoksen alkuperaisen tehtavan ja uuden tehtavan valille.
Liitoksen avulla jarjestelmassa on tieto, etta kyseessa ovat saman tyontekijan tehtavat.

« Muuttuneet tiedot lisataan uudelle linkitetylle tehtavakortille, ja alkuperaiselle
tehtavakortille jatetaan vain ne tiedot, jotka koskevat alkuperaisen hankesuunnitelman

mukaisena toteutunutta tehtavaa.
— Varmista, etta tehtavakohtaisiin tietoihin ei jaa paallekkaisyytta, esim. tehtavan aloitus- ja
paattymispaivat ja palkkojen yksikkokustannusmallissa ty6tunnit.

 Vaikka tehtava ei olekaan kokonaisuudessaan samalla tehtavakortilla, kyseessa on
kuitenkin todellisuudessa sama tehtava ja saman henkilon tybajan/tuntien kaytto.

-
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Linkitetty tehtava: tehtavanimikkeet

 EURA sallii usealle
tehtavalle/tehtavakortille
saman tehtavanimikkeen.

 Selkeyden vuoksi on hyva
laittaa saman tehtavan eri
osatehtavien
tehtavanimikkeisiin nakyviin
kyseisen tehtavan
"voimassaoloaika” eli
tehtavan arvioitu aloitus- ja
lopetuspaivamaara.

Euroopan unionin

osarahoittama

Tehtdvi: TKi-asiantuntija 1.3.2024 -28.2.2025

x Edellinen tehtiva
© * Tama tehtdva liittyy aikaisempaan tehtdvdin - Osa-aikainen: TKl-asiantuntija 1.3.2023-25.2.2024  Siirry =

Liitetty tehtivi &

Osa-aikainen: TKl-asiantuntija 1.2.2023-29.2.2024
Tehtdvinimike

TKl-asiantuntija 1.3.2024 -28.2.2025 Osa-aikainen
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Muutos on tukikelpoinen aikaisintaan
muutoshakemuksen vireille tulosta

« Muuttuneesta hankkeesta johtuvat kustannukset voidaan hyvaksya
aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta alkaen. (Rahoituslaki, 23 §)

« Uusi tai paivitetty tehtava on voimassa aikaisintaan muutoshakemuksen
vireille tulosta.

« Koska muutoshakemuksen vireilletulopaivaa on vaikea ennakoida
tasmallisesti, voi olla jarkevaa hakea muutokset voimaan esim. seuraavan
kuun ensimmaisesta paivasta lahtien.

- Rahoittaja palauttaa muutoshakemuksen taydennettavaksi, jos uusi tai linkitetty tehtava
on merkitty alkamaan ennen muutoshakemuksen vireilletulopaivaa!
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Palkkakustannuksiin kohdistuvat
muutokset palkkojen
vksikkokustannusmallissa
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Mita voidaan muuttaa?

« Muutoshakemuksella voi lisata uuden tehtavan tai paattaa olemassa olevan tehtavan

ennenaikaisesti.
— Muista! Vain rahoituspaatoksessa maaritellyille tehtaville voidaan hankkeelta maksaa palkkaa.
Kahden eri henkilon palkkakuluja ei voi raportoida samalle tehtavanimikkeelle samanaikaisesti.

 Tehtavan tyoaikaosuutta (%) voi muuttaa.
- Muutoksen voi tehda vain tulevaisuuden osalta, eli aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen, ei takautuvasti.

« Tehtavan arvioitua aloitus- ja lopetuspaivamaaraa voi muuttaa.

« Tehtavan kalenterivuosi-/toimintavuosikohtaisia tuntimaaria voi muuttaa.
— Tuntimaaria ei saa kasvattaa jo paattyneiden toimintavuosien osalta.

 Bruttotyovoimakustannuksen laskentatapaa voi muuttaa.
- Esim. tilanteessa, jossa havaitaan, etta hakemusvaiheen laskentatapa on vaara.

 Palkan yksikkokustannusta (eli tuntitaksaa) voi muuttaa.
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Yksikkokustannusmallin
perusteita ja
peruskasitteita
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Yksikkokustannusmallin perusteita

 Yksikkdkustannusmalli perustuu EU:n yleisasetuksen 55(2a) artiklaan ja on otettavissa
kayttoon saadoksiltaan sellaisenaan jasenvaltioissa (off the shelf -malli)

- Tehtavakohtainen yksikkokustannus lasketaan jakamalla viimeisimmat
asiakirjoihin perustuvat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset 1 720 tunnilla.

- Hyvaksyttavien tyotuntien maara ei saa minaan hankkeen toimintavuotena ylittaa
kokoaikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkiloiden osalta 1720 tuntia ja osa-
aikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta 1720 tunnista
tukipaatoksessa hyvaksyttya hanketta koskevan tyon osa-aikaisuutta vastaavalla
prosenttiosuudella laskettua tuntimaaraa.

- Toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen aloituspaivamaarasta seuraavaa yhden
vuoden mittaista viitejaksoa eli 12 kuukauden perakkaista jaksoa ja sita seuraavia 12
kuukauden jaksoja.

-
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Kalenterivuosi ja toimintavuosi

- Kalenterivuosi = vuoden mittainen jakso ajalla 1.1.202X-31.12.202X

« Toimintavuosi = vuoden mittainen jakso, joka alkaa hankkeen alkamispaivamaarastq, ja

sita seuraavat vuoden mittaiset jaksot.
- Poikkeuksina alle vuoden mittainen hanke ja mahdollisesti viimeinen toimintavuosi.

 Jos hanke on alkanut 15.5.2024 ja paattyy 5.3.2027, hankkeen toimintavuodet ovat

- Toimintavuosi 1: 15.5.2024-14.5.2025
- Toimintavuosi 2: 15.5.2025-14.5.2026
— Toimintavuosi 3: 15.5.2026-5.3.2027 (alle vuoden mittainen jakso)

 Hankehakemuksessa esitetaan tehtavalle suunnitellut tunnit kalenterivuosittain.

« Tunnit muunnetaan tuen maksamista koskevalla hakemuksella toimintavuosittaisiksi

tunneiksi.
- Huom! Hankesuunnitelmassa taustalaskennassa kaytetaan kalenterivuoden kuukausien
lukumaaraa, mutta tuen maksamista koskevalla hakemuksella kalenterivuoden paivien
lukumaaraa.
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Ennakkokysymys

« Muutoshakemuksessa hanketunnit merkitty vuositasolla. Toimintavuosi eri
ajanjakso. Miten tuntien siirto muutoshakemukselle tulee laatia?
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Tehtavakohtaisen kalenterivuosittaisen
tuntimaaran laskeminen ja kalenterivuoden
enimmaistuntimaara 1,2

 Hankehakemuksella tunnit lasketaan kalenterivuosille.

« Enimmaistuntimaara yhdelle kalenterivuodelle on aina 1720 t, ja osa-aikaiselle

tyon osa-aikaisuutta vastaavalla prosenttiosuudella laskettu tuntimaara 1720
tunnista.

 Tunnit lasketaan kuukausittain siten, etta jokainen tehtavan suunnitellulla
toteutumisajalla oleva kuukausi kasvattaa kyseisen kalenterivuoden
enimmaistuntimaaraa 1720/12 = 143,33 tuntia (kokoaikaisessa tehtavassa).
Pyoristetaan lahimpaan tasatuntiin.

 EURA ehdottaa hakemuksella kullekin kalenterivuodelle laskennallisen

enimmaismaaran tunteja. Tunteja voi kuitenkin hakea myos enimmaismaaraa
pienemman maaran.



Tehtavakohtaisen kalenterivuosittaisen
tuntimaaran laskeminen ja kalenterivuoden
enimmaistuntimaara 2,2

Esimerkki
» Tehtava alkaa 1.6.2024 ja paattyy 30.9.2025.

« Kokoaikaiselle tehtavalle voidaan hankehakemuksella hyvaksya
kalenterivuodelle 2024 enintaan 7/12 x 1720 = 143,33 x 7 = 1003 tuntia
(kesa—joulukuu) ja kalenterivuodelle 2025 enintaan 9/12 x 1720 = 1290
tuntia (tammi—syyskuu).

» Osa-aikaiselle 50 % tehtavalle voidaan hankehakemuksella hyvaksya
kalenterivuodelle 2024 enintaan 7/12 x 1720 x 0,5 = 502 tuntia ja
kalenterivuodelle 2025 enintaan 9/12 x 1720 x 0,5 = 645 tuntia.
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Tehtavakohtaisten tuntien muuntaminen
kalenterivuosilta toimintavuosille i3

« Koska hankesuunnitelmassa tunnit on hyvaksytty kalenterivuosille, mutta tuen
maksamista koskevilla hakemuksilla tunteja seurataan toimintavuositasolla,

tulee kalenterivuosittaiset tunnit siirtaa omille toimintavuosilleen.
- Tarkasta aina muutoshakemuksessa tehtavakohtaiset toimintavuosittaiset
tuntimaarat!

« Maarittelevia tekijoita laskennassa ovat:
— Hankkeen alku- ja loppupaivamaara
— Tehtavan alku- ja loppupaivamaara
- Hankesuunnitelman mukaiset kalenterivuosittaiset tuntimaarat

 Tehtavan aloituspaiva ei vaikuta kalenterivuoden tai toimintavuoden maaritelmaan:
— Toimintavuosi alkaa hankkeen alkaessa. Jos tehtava alkaa tai loppuu kesken toimintavuoden, on
kyseinen hankkeen toimintavuosi taman tehtavan osalta vajaa.
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Tehtavakohtaisten tuntien muuntaminen
kalenterivuosilta toimintavuosille 3

 Jos toimintavuosi vaihtuu
kesken kalenterivuoden,
jakautuvat tietylle

alenterivuodelle ilmoitetut

tunnit eri toimintavuosille aina
kummallekin toimintavuodelle
osuvien ajanjaksojen
mukaisessa suhteessa.

- Suhteelliset osuudet lasketaan
paivien lukumaaraa
tarkastelemalla.

Euroopan unionin

osarahoittama

Esimerkki:

« Hanke on alkanut 1.5.2024 ja paattyy

31.3.2026 Hankkeen toimintavuodet
ovat

- Toimintavuosi 1: 1.5.2024-30.4.2025
- Toimintavuosi 2: 1.5.2025-31.3.2026

« Tehtava alkaa 1.12.2024 ja paattyy
31.12.2025

- Tehtava kohdistuu toimintavuodelle 1
ajalla 1.12.2024-30.4.2025 (5 kk?

- Tehtava kohdistuu toimintavuodelle 2
ajalla 1.5.2025-31.12.2025 (8 kk)
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Tehtavakohtaisten
tyotuntien
siirtaminen
toimintavuodelta
toiselle
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Muista seurata tehtavien toteutunutta
tyoaikaa ja toimintavuosikohtaisia

tuntimaaria

« Osa-aikaisen tehtavan tuntimaarat voivat vaihdella palkanmaksukausittain, mutta
pidemmalla aikavalilla tybaikaosuuden tulee pysytella maaritellyssa osa-

aikaisuusasteessa.

— Jos tyOaikaosuus heittelee rajusti/toistuvasti maaritellysta, tulee harkita tydaikaosuuden
muuttamista muutoshakemuksella.

« Tuensaajan tulee seurata palkkakustannusten toteutumista toimintavuositasolla ja
tarkistaa ennen kunkin toimintavuoden paattymista, etta kustannukset toteutuvat

suunnitelman mukaisesti aikataulussa.
- Mikali poikkeamia suunnitelmasta ilmenee, on syyta olla yhteydessa rahoittajaan hyvissa ajoin
ennen toimintavuoden paattymista muutoshakemuksen tarpeellisuuden arvioimiseksi.

— Toimintavuoden palkkakustannuksia koskeva muutoshakemus tulee jattaa ennen toimintavuoden
paattymista.
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Tehtavakohtaisten tyotuntien siirtaminen
toimintavuodelta toiselle

 Tuntimaaria voi siirtaa toimintavuodelta toiselle perustelluista syista
muutoshakemus ja -paatosprosessin kautta.

 Tunteja ei voi siirtaa siten, etta ne minkaan toimintavuoden osalta

ylittaisivat tukikelpoisten palkkakustannusten laskentaan kaytettavien
tuntien enimmaismaaran 1720 tuntia.

— Hankkeen toteutusajan pysyessa samana vain osa-aikaisten hanketehtavien osalta
seuraavien vuosien tydajan osuutta ja siten tuntimaaraa on mahdollista korottaa
muutoshakemuksella ja -paatoksella.

« EURA 2021 seuraa toimintavuosikohtaisen tuntimaaran kertymista tuen
maksamista koskevissa hakemuksissa ja estaa sen ylittamisen.
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Toimintavuodelta kayttamatta jaavien
tyotuntien siirtaminen seuraaville
toimintavuosille

« Muutoshakemus on tehtava ennen toimintavuoden paattymista.

« Kayttamatta jaaneet tunnit (palkkakustannukset) voidaan siirtaa joko samalle

tehtavalle (tuleville toimintavuosille) tai toiselle tehtavalle.

— Samaan tapaan voi myos siirtaa tulevien toimintavuosien tyotunteja, jos huomataan, etta
tehtavalle suunniteltua tulevaa tyoosuutta/tuntimaaraa on tarpeen muuttaa.

« Jos tunteja ei ole siirretty ennen toimintavuoden paattymista, ei niiden osalta
kayttamattomilla palkkakustannuksilla voida muodostaa uutta tehtavaa tai
pidentaa samaa tehtavaa. Nama palkkakustannukset ovat suunnitelmassa ns.
lukittuna kyseiselle tehtavalle, vaikka niista ei ole kertynyt kustannuksia.
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Tuntien siirtaminen hankesuunnitelmassa
olevalle tehtavalle

« Tunnit siirretaan tehtavan "jatkoksi”
Muutetaan hankesuunnitelmassa olevaa alkuperaista tehtavakorttia
— TyoOaikaosuus (%) pysyy ennallaan, mutta tehtavan arvioitua paattymispaivaa siirretaan
myohemmaksi, ja tunnit siirtyvat jatkoajalle.
— Ainoa vaihtoehto saada lisaa tyotunteja kokoaikaiselle tehtavalle.

 Lisataan tehtavan tyoajan osuutta (%) tulevaisuudessa
Tehdaan hankesuunnitelmassa olevaan tehtavaan linkitetty tehtava (uusi tehtavakortti)
— Alkuperainen tehtava paatetaan (vahennetaan ennen muutoshakemusta
kayttamatta jaaneet tyotunnit).
- Tehdaan uusi, alkuperaiseen tehtavaan linkitetty tehtava, jossa isompi tydaikaosuus (%).
— Linkitetty tehtava voi alkaa aikaisintaan muutoshakemuksen vireilletulon paivamaarasta.
Alkuperainen tehtava paattyy paivaa aiemmin.

-
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Esimerkki:
Muutetaan alkuperaista tehtavakorttia

Hankkeen toteutusaika 1.1.2025-3132:2027 15.3.2028 Muutoshakemus jatetdan ennen 1. toimintavuoden paattymista 31.12.2025.
« Tyotunteja jai

Tehtsvanimike Alkuperinen tehtéva ensimmaisen
Projektipaallikkd Osa-aikainen toimintavuoden
Arvioitu aloituspaivamaara Arvioitu lopetuspaivamaara alkana kayttamatta
1.1.2025 31.12.2027 276 t.

Osuus tyoajasta % 2025 2026 2027 | Yhteensa

 Haetaan hankkeelle

80 % Hankkeen tyotunnit 1376 1376 1376 4128 . )
2,5 kk jatkoaika.

Tehtdvanimike Alkuperdinen tehtava e Muutetaan

e semrper s _aileai muutettuna eew g oms
Projektipaallikkd Osa-aikainen alku peraISta
Arvioitu aloituspiivimaira  Arvioitu lopetuspaivimasri tehtavakorttia:
1.1.2025 15.3.2028 Vahennetaan 276
Osuus tybajasta % 2025 2026 2027 2028 | Yhteensi tuntia han!fkee_r_]__
80 % Hankkeen tyétunnit | 1100 | 1376 | 1376 276 4128 alusta ja siirretaan ne

hankkeen loppuun.




Esimerkki: Tehdaan hanke-suunnitelmassa
olevaan tehtavaan linkitetty tehtava

Hankkeen toteutusaika 1.1.2025-31.12.2027. Muutoshakemus jatetdan ennen 1. toimintavuoden paattymista 31.12.2025.

—Alkuperainen-tehtava—— « Tyotunteja jai ensimmaisen
Tehtavanimike muutettuna toimintavuoden aikana
kb imintavuo
Projektipaallikké 1.1.-31.12.2025 Osa-aikainen kayttamatta 276 t.
Arvioitu aloituspdivamaara  Arvioitu lopetuspaivamaara « Muutetaan alku per'aisté
1.1.202 31122027 31.12.202 . ) e e
025 31:12.2025 tehtavakorttia: Tehtava paattyy
Osuus tydajasta % 2025 | 2026 | 2027 |Yhteensd ensimmaisen toimintavuoden
1376 | 1376 1376 4128 lopussa.
80 % Hankkeen tyotunnit 1100 0 0 1100

« Kirjataan alkuperaiselle
tehtavalle ensimmaisen

Tehtivinimike —inidtetty tehtig toimintavuoden aikana
Projektipaallikkd toteutuneet tyotunnit.
1.1.2026-31.12.2027 Osa-aikainen
Arvioitu aloituspéivamaara  Arvioitu lopetuspaivimairs » Linkitetty tehtava alkaa toisen
1.1.2026 31.12.2027 toimintavuoden alussa.

« Lisataan loppuajalle 276 tuntia >
90 % Hankkeen tyotunnit 0 1514 1514 3028 riittavasti




Huomioita jo toteutuneiden tuntien
kirjaamisesta .-

- Merkitse alkuperaiselle tehtavalle tydtunnit Tassa esimerkissa kyseiselle
] i o e v tehtavalle on jo haettu maksuun
toteutuneen mukaisesti — ei liikkaa eika liian enemman tunteja kuin 516.
vahan!
* Jos tunteja on jo haettu maksuun, EURAN \

tarkastuslaskenta pakottaa kirjaamaan
tehtavalle vahintaan kyseisen maaran tunteja. |

Tuntim&iri eivoi alittaa

* Yleensa muutoshakemus tehdaan kuitenkin jo " omorituninaas,
ennen kuin kaikki toteutuneet tunnit on haettu : r—

maksuun — varmista, etta alkuperaiselle
tehtavalle merkitaan riittavasti tunteja.
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Huomioita jo toteutuneiden tuntien

kirjaamisesta ::

* Muutoshakemuksessa on huomioitava seka
kalenterivuoden enimmaistunnit etta
toimintavuosikohtainen toteuma —
kalenterivuosikohtaista toteumaa ei tarvitse
tasmayttaa.

Esimerkki:

« Hankkeen toteutusaika ja projektipaallikon
tehtava ajalla 1.3.2023-31.12.2025.
Alkuperainen tehtdava paatetaan 29.2.2024.

 Alkuperaiselle tehtavalle merkitaan kaikki
29.2.2024 mennessa toteutuneet tyotunnit.
Yhteensa 367 t, joista 261 t toteutui
kalenterivuonna 2023 ja 106 t toteutui
kalenterivuonna 2024.

« Osuus tydajasta (%) rajoittaa
kalenterivuoden enimmaistunteja
hankesuunnitelmassa: Enimmaistunnit
vuodelle 2024 ovat 2/12 x 1720x 0,33 =95t

Tehtdva: TKl-asiantuntija 1.3.2023-29.2.2024

Osuus tybdajasta %

33

2023 2024 2025 Yhteensa
Hankkeen tydtunnit 261 106 0 367
Palkka ilman sivukuluja 0
M MAX: 95
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 0

« RATKAISU: Kalenterivuoden 2024
tuntimaaraksi merkitaan 0-95 t ja loput
272-367 t kalenterivuodelle 2023.



Huomioita jo toteutuneiden ja
ennakoitujen tuntien kirjaamisesta

« Samat kokonaistuntimaarat voi hankesuunnitelmassa jakaa kalenterivuosille
eri tavoin — talla voi olla merkittava vaikutus siihen, mika on
tehtavakohtainen tukikelpoinen enimmaistuntimaara kunkin toimintavuoden
osalta.

« Huomioitava aina, kun hankkeen toimintavuosi ei ala kalenterivuoden alusta.

- Tarkasta aina ennen muutoshakemuksen jattamista, miten
hakemuksella esitetyt tunnit muuntuvat kalenterivuosilta
toimintavuosille — onko tama se lopputulos, jonka haluat!

-
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Esimerkki jo toteutuneiden ja e TTE R

k = ™ = k- - = marraskuu 2023 83
joulukuu 2023 61

ennakoitujen tuntien Kirjaamisesta o 2023 s
Hankkeen toteutusaika 1.10.2023—-36:9:2026 15.12.2026 Muutoshakemus jatetaan ennen 1. toimintavuoden paattymista 30.9.2024. t‘;::ﬂ:tﬁﬂ ;8;: g;
maaliskuu 2024 83
huhtikuu 2024 95

Tehtdavanimike

R . aikana kayttamatta 276 t. toukokuu 2024 97
Projektipaallikk® Osa-aikainen i . kesikuu 2024 108
« Haetaan hankkeelle 2,5 kk jatkoaika. A ?S?kuu oon 11
Arvioitu Arvioitu . Muutetaan alkuperaistd tehtavakorttia: S okun 2004 118
aloituspaivamaara  lopetuspaivamaara Vahennetaan 276 tuntia hankkeen alusta ja syyskuu 2024 115
1.10.2023 36:3-2626 15.12.2026 siirretéan ne hankkeen loppuun. Tammi-syyskuu 2024 yhteensd 874
Lo Toimintavuosi 1 yhteensa 1100
Osuus tyoajasta % 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [Yhteensa
80 % Hankkeen tyotunnit 344 1376 1376 1032 4128 [Alkuperdinen hankesuunnitelma Toteutuvat tydtunnit (arvio)
226 1218 1376 1308 4128 [Kalenterivuosittain toteutuneen mukaan lokakuu 2024 115
344 1100 | 1376 1308 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2024 marraskuu 2024 114
68 1376 | 1376 | 1308 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2023 joulukuu 2024 115
Vuosi 2024 yhteensa 1218

tammikuu 2025 115

Laskennassa kaytetty kalenterivuosien paivien lukumaaraa _
helmikuu 2025 114

Toimintavuosi 1 Toimintavuosi 2 | Toimintavuosi 3 | Toimintavuosi 4 |[Yhteensa maalis_kuu 2025 115
1.10.2023- 1.10.2024- 1.10.2025- 1.10.2026- huhtikuu 2025 115
30.9.2024 30.9.2025 30.9.2026 15.12.2026 toukokuu 2025 114

1376 1376 1376 0 4128 |Alkuperdinen hankesuunnitelma hkesaII:uu 2025 115
eina 2025 114
1138 1335 1370 285 4128 [Kalenterivuosittain toteutuneen mukaan naKuu
elokuu 2025 115
1167 1306 1370 285 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2025 syyskuu 2025 115
1098 1375 1370 285 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2024 Toimintavuosi 2 yhteensa 1376




Muita
yksikkokustannus-

malliin liittyvia
muutoksia

VAN
.. zZ KYMEN i~
Euroopan unionin e 1

osarahoittama Hameen Liitto - LIITTO



Yksikkokustannuksen muuttaminen

* Yksikkokustannusmallia kayttavissa hankkeissa hankepaatoksella on
hyvaksytty tehtavakohtainen tukikelpoinen yksikkokustannus

- Yksikkokustannusta voidaan muuttaa vain perustellusta syysta ja jos
muutos vuotuisissa bruttotyovoimakustannuksissa (ilman sivukuluja ja lomarahaa) on
vli 10 % tukipaatoksessa vahvistetusta maarasta - viranomaisen harkinta:

o Muutos bruttotyovoimakustannuksen taustalaskennassa enemman kuin 10 %.
o Perusteltu syy, kuten muutos tehtavan sisallossa ja tehtavankuvauksessa.
o Tarkastelu suhteessa hankkeen kokonaiskustannusarvioon.

- Mahdollinen tuntihinnan tarkistus on voimassa aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen.
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Palkkakustannuksiin kohdistuvat
muutokset tosiasiallisten palkkojen
mallissa
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Tosiasiallisia palkkoja
koskevat muutokset

« Muutoshakemuksella voi lisata uuden
tehtavan ja paattaa olemassa olevan
tehtavan.

« Tehtavan arvioitua aloitus- ja
lopetuspaivamaaraa voi muuttaa.

« Euromaaraista palkkaa voi muuttaa.

» Tehtavan kuukausittaista tyoaikaosuutta (%)
vOI muuttaa.

- Seurattava toteutuvaa tyoajan osuutta pitkalla
aikavalilla — jos hankepaatoksella vahvistettu
kKiintea osa-aikaisuusprosentti muuttuu, tuen
saajalla on velvollisuus tehda muutoshakemus.

- Muutoksen voi tehda vain tulevaisuuden osalta,
eli aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen, ei takautuvasti.
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Jos tyontekijan tyoaika organisaatiossa
muuttuu, tulee jattaa muutoshakemus myos
silloin, vaikka hankkeelle tehty tyoaika ei

muutu.

 TyOaikaosuutta on muutettava myos silloin, kun hankkeeseen kaytettava
tosiasiallinen tyGaika pysyy samana, mutta tehtavaa hoitavan henkilon
tyOaika muuttuu osa-aikaiseksi tai tentavaan palkataan uusi henkild, jolla on

osa-aikainen tyOaika organisaatiossa.
— Esimerkki: Tilanne, jossa tyontekija siirtyy organisaatiossa kokoaikaisesta osa-aikaiseksi
tyontekijaksi (esim. osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa), mutta
hanketyon maara sailyy ennallaan (esim. edelleen 2 paivaa viikossa).

-

Euroopan unionin Z KYMEN o

LAAKSON

osarahoittama Hameen Liitto - LIITTO



* % %

* X x

* 4 *

* 4 %

Muut kustannukset,
kustannusarvion
ylittyminen, de minimis

Euroopan unionin
osarahoittama

\\\

HAMEEN LIITTO

Regional Council of Hime

KYMEN
LAAKSON

LIITTO

WAAS
WAAS

o ' ~
“
Pdijat-Hameen liitto

The Regional Council of Pdijat-Hime

Uudenmaan liitto
Nylands férbund

Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands férbund



Matkakustannukset, ostopalvelut, muut
kustannukset

« My6s muihin hankesuunnitelman mukaisiin kustannuksiin (flat rate 7 % -
hankkeissa) voi tarvittaessa ja perustellusti hakea muutoksia.

« Matkakustannusten, ostopalvelukustannusten ja muiden kustannusten
osalta ei tarvitse noudattaa hankesuunnitelman mukaista
kalenterivuosittaista tai toimintavuosittaista kustannusten jakoa, vaan
hyvaksytyt kustannukset ovat kaytettavissa joustavasti koko hankkeen
toteutusajan.
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Tukipaatoksessa hyvaksyttyjen kustannuslajien
valiset muutokset ( FR 7 % ja FR 1,5 % -hankkeet)

Tukikelpoisuusasetus 25 §

« Muutokset voivat johtaa yhden kustannuslajin ylittymiseen ja samalla toisen kustannuslajin

toteutumiseen suunniteltua pienempana.
— Kustannuslaji = esim. ostopalvelut, matkakustannukset.
- Kustannuslajin ylitysta ei voi soveltaa palkkojen yksikkdkustannukseen / tydtuntimaariin.
- Tassa kuvattujen reunaehtojen tayttyessa muutoshakemus ei ole tarpeellinen, vaan voidaan edeta
kustannuslajin ylittymisella (ja toisen alittumiselia).

 Perustellusta syysta voidaan hyvaksya maksatuspaatoksella kustannuslajin ylitys, joka ei saa olla
kumulatiivisesti enemman kuin 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn
kustannuslajin kokonaismaarasta.

- Perustellusta syysta voidaan hyvaksya yli 20 prosentin kustannuslajikohtaisen ylityksen, jos ylityksen maara
on enintaan 10 000 euroa tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannuslajin kokonaismaarasta.

 Edellytyksena on muutoksen osalta, etta kustannukset ovat myos ylityksen osalta tukikelpoisia.

- Tata saadettya muutosohjetta ei sovelleta flat rate 40 % ja kertakorvaus -
kustannusmalleilla korvattaviin kustannuslajeihin eika palkkojen yksikkokustannuksissa
palkkojen ylittymiseen.
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Jo paattyneilta toimintavuosilta saastyneiden tuntien

rahoitusta voi hyodyntaa kululajiylityksen kautta
ostopalveluissa (vain FR 7 % hankkeet)

« Jos palkkakustannusten yksikkokustannusmallia kdyttavissa hankkeissa paattyneilta toimintavuosilta
jai tunteja kayttamatta, jaa myos rahoitusta kayttamatta. FR 7 % -kustannusmallilla toteutettavissa

hankkeissa voidaan hyodyntaa kululajiylitysta esim. niin, etta ostopalvelukustannukset ylittyvat ja
vajaaksi jaava osuus tulee paattyneiden toimintavuosien palkoista.

» Perustellusta syysta voidaan hyvaksya maksatuspaatoksella kustannusiajin ylitys, joka er saa olla
Kkumulatiivisesti enemmadan kuin 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannusiajin
Kokonaismadadarasta. — Perustellusta syysta voidaan hyvaksya yili 20 prosentin kustannuslajikohtaisen

yilityksen, jos ylityksen maara on enintaan 10 000 euroa tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannusiajin
kokonaismdadarasta. (Perustuu tukikelpoisuusasetuksen 25 §:aan)
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De minimis -seuranta ja maksatus

« Uudet mukaan tulleet de minimis -toimenpiteet ja niihin osallistuvat yritykset
kirjataan hankesuunnitelmaan muutoshakemuksen kautta.

 Jos saamme maksatushakemuksen ja seurantaraportin yhteydessa tiedon
(tiedoksiannon ja ilmoitussahkopostin) yrityksesta, jota ei ole mainittuna paatoksella,

taytyy siihen reagoida.
— De minimis -toimenpiteet ja yritykset, joita ei ole hankepaatoksella hyvaksytty, mutta niiden

kustannuksia haetaan maksuun - voi olla tilanne, etta kustannus ei ole hyvaksyttavissa.
=2 Yritys on poistettava maksatushakemukselta tai kustannukset on hylattava.

- On tehtava muutoshakemus, jolla yritys lisataan hankkeelle.
—>Lisataan yritys ja sen de minimis -toimenpiteisiin liittyvat kulut seuraavalle maksatukselle.

 Yritykset on ensin lisattava paatokselle, vasta sitten maksatukseen ja
seurantaan.
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