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Parempi työelämä!
valtakunnallinen työelämän

kehittämisen koordinaatiohanke ESR+



Mistä me kerromme sinulle tänään?  

• Keitä meitä on täällä töissä ja miksi? 

• Mihin koordinaatiohanketta tarvitaan? 

• Missä teemoissa tarjoamme tukea valtakunnallisille 

hankkeille? - viestintä, arviointi, hyvät käytänteet, verkostot 

• Kohti hyvää hankesuunnitelmaa sparrausten kautta 

• Mistä löydät meidät tulevaisuudessa 
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Keitä meitä täällä on töissä?



Parempi työelämä! -tiimi
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Henna Kymäläinen 

projektipäällikkö 

Henna on vetovastuussa hankkeesta ja 
vastaa hankkeen suunnitelman 
mukaisesta toteuttamisesta, 
ohjaamisesta ja talouden seurannasta.

Kirsi Salla
hankekoordinaattori 

Kirsi vastaa hankkeessa seurannasta, 
arvioinnista, hankehallinnosta ja 
tietotuotannosta

Tiina Lintunen 

hankekoordinaattori 

Tiina vastaa tulosten jalkauttamisesta, 
osaamisen nostosta ja verkoston fasilitoinnista. 
Tiina toimii myös projektipäällikön sijaisena 
Hennan osittaisen vanhempainvapaan ajan. 



Parempi työelämä! -tiimi
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Anna Saarela-Korhonen
hankekoordinaattori

Anna kokoaa ja fasilitoi työelämän 
kehittämisen teeman alueellisia 
hankkeita teemoittain.

Tiina Lindström 
hankekoordinaattori 

Tiina vastaa hankkeessa viestinnän 
sisällöntuotannosta, tilaisuuksien 
tuotannosta ja fasilitoinnista.

Eeva Simola 

hankekoordinaattori 

Eeva vastaa hankkeessa viestinnästä, 
markkinoinnista sekä hyvien käytäntöjen 
kokoamisesta ja levittämisestä.
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Mihin koordinaatiohanketta tarvitaan? 



Valtakunnallinen kolmivuotinen ESR+ -hanke
• Parempi työelämä! on valtakunnallinen 

työelämän kehittämisen 
koordinaatiohanke. Se on Euroopan 
sosiaalirahaston (ESR+) hanke ja 
päätoteuttajana toimii Lapin ELY-
keskus.

• Hanke koordinoi suomalaista työelämän 
kehittämistä luomalla synergiaetuja 
kehittämistyöhön ja tunnistamalla 
mahdollisia päällekkäisyyksiä. 
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• Hanke tarjoaa infoa tiedolla johtamiseen, 
työkaluja kehittämisen tulosten analysointiin, 
hyviä käytänteitä hyödynnettäväksi, uusia 
verkostoja sekä viestintäosaamista ja -tukea.

• Koordinaatiohankkeessa rakennetaan 
valtakunnallisten työelämän kehittämisen 
hankkeiden vaikuttavuuden arviointimalli. 
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Missä teemoissa tarjoamme tukea 
valtakunnallisille hankkeille? 



Verkostot

Viestintä

Hyvät käytänteet

• ymmärrys työhyvinvoinnin ja 
tuottavuuden välisestä suhteesta
lisääntynyt ja mitattavissa

• QWL-työkalu
• laadullinen arviointimalli
• koko teeman arviointi

• Vaikuttavan hankeviestintä osaamisen 
lisääntyminen 

• yhteistyöskentely 
valtakunnallisten hankkeiden
kesken lisääntynyt  

• verkostokartta toimijoiden käytössä
• työelämän kehittämisen poikkihallinnollisuus 

ja alueiden välinen yhteistyö on lisääntynyt. 

• toimijoilla ajantasainen tieto 
valtakunnallisista hankkeista ja 
aluehankkeista 

• yhteinen juurruttamisen toimintamalli 
• yhteinen kotipesä hankkeiden tuloksille 

• valtakunnallinen keskustelu
työelämän kehittämisen teemasta 

li      kasvanut

Arviointi

• tapahtumien vaikuttavuus 
lisääntynyt 



Viestintä

Viestintä sparraa 
ja tuo näkyvyyttä
Viestinnän tavoitteena on:

• Viestiä monikanavaisesti, ammattimaisesti ja 
suunnitelmallisesti hankkeen toiminnasta, tuloksista 
ja vaikuttavuudesta. ​ Tukea hankkeen strategisia 
tavoitteita.

• Nostaa eri kanavissa keskusteluun eli tehdä näkyväksi 
työelämän kehittämisen eri teemoja, ajankohtaisia 
työelämän ilmiöitä sekä valtakunnallisten 
kehittämishankkeiden toimintaa.

• Antaa viestintätukea sekä valtakunnallisille että 
alueellisille hankkeille.

• Hyvien työelämän käytäntöjen tunnistaminen ja 
levittäminen (Paremman työelämän tekoja).



Arviointi

Arvioinnin tavoitteena on osoittaa:

• valtakunnallisten työelämän kehittämishankkeiden vaikutus 
suomalaisten työntekijöiden työhyvinvointiin ja tuottavuuteen

• ESR+ rahoituksen merkitys suomalaiselle työelämälle 

Arviointi tuottaa myös arvokasta tietoa valtakunnallisille hankkeille 
kehittämistoimenpiteiden vaikuttavuudesta ja auttaa tunnistamaan 
hankkeissa luotavat hyvät käytänteet. 

Arviointityökaluna QWL-menetelmä:

Koordinaatiohanke on ottanut valtakunnalliselle hankkeille käyttöön 
henkilöstökyselyn, joka perustuu työelämän laadun indeksin mittaamiseen 
(QWL-indeksi). 

Määrällisen mittarin rinnalle laaditaan myös täydentävä laadullinen 
arviointimatriisi 

Vaikuttavuuden arviointi 
ja QWL-menetelmä



Hyvät käytänteet

Testattuja toimintamalleja 
työpaikoille 

Tavoitteena on etsiä ja tunnistaa hankkeissa luotuja ja 
työelämässä esiintyviä, työelämää kehittäviä hyviä käytänteitä. 
Autamme hankkeita levittämään ja juurruttamaan testattuja 
toimintamalleja. Teemme näkyväksi ja kuuluvaksi valtakunnallista 
ja alueellista työelämän kehittämistoimintaa sekä levitämme hyviä 
käytäntöjä työelämään. 

Koordinaatiohanke palvelumuotoilee yhdessä valtakunnallisten 
hankkeiden kanssa hyvien käytänteiden jalkauttamismallin. 
Luomme hankkeiden tuloksille kotipesän ja kerromme aktiivisesti 
viestintäkanavissamme Paremman työelämän teoista. 



Verkostot

Lisää synergiaetuja ja vähemmän 
päällekkäistä toimintaa 

Tavoitteena koordinoida ja rytmittää kansallista työelämän 
kehittämistoimintaa. Lisäämme yhteistyötä vaikuttavalla 
verkostotoiminnalla, jonka avulla löydetään synergiaetuja ja 
vältetään päällekkäistä hanketoimintaa. Kehitämme työelämää, 
työhyvinvointia ja tuottavuutta vahvan hanketoimijoiden sekä 
työelämätoimijoiden kanssa tehtävän yhteistyön kautta.

Ylläpidämme verkostoja kuten Pannu Kuumana –ryhmä, 

valtakunnallisten hankkeiden verkosto ja aluehankkeiden 

verkostot. Hankekartan ja verkostokartan avulla pysymme ajan 

tasalla siitä mitä Suomessa hanketyön parissa tapahtuu. 
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• Virtuaalikeskustelusarjamme Paremman työelämän jäljillä tuo 
työelämän puhuttavimmat aiheet asiantuntijoiden ruodittavaksi. 
Kaikille avoimissa Teams-sessioissa on luvassa näkemystä, 
kokemusta ja kulmahammasta.

Verkostot ja tapahtumat:

• Hyviä käytäntöjä esiintuova Paremman työelämän tekoja -
sarjamme esittelee yritysten, organisaatioiden sekä hankkeiden 
toimiviksi havaittuja työelämän malleja, tekoja ja ideoita 
innostamaan ja oivalluttamaan meitä kaikkia työelämän 
kehittäjiä.

• Kuukausittain kokoontuvat Pannu kuumana -verkostomme on 
suunnattu työelämän kehittämisestä innostuneille ja sen 
tavoitteena on saada arjen työelämän ääntä esille. Ideana on 
"tuo tullessas, tee ollessas ja vie mennessäs”.

• Olemme mukana järjestämässä Työelämäfoorumia. Joka toinen 
vuosi järjestettävä keskustelutapahtuma kokoaa työelämän 
keskeiset toimijat ja asiantuntijat yhteen keskustelemaan 
työelämän murroksesta ja muutoksesta. 
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Kohti hyvää hankesuunnitelmaa sparrausten 
kautta 
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Parempi työelämä! -koordinaatiohankkeessa autamme hakijoita jalostamaan omaa ideaa kohti 
valtakunnallista työelämän kehittämisen neljättä hankehakua: sparraamme tavoitteiden 
kirkastamisessa, suunnitelman punaisen langan jäsentämisessä ja autamme varmistamaan 
hankeidean sopivuuden avoinna olevaan hakuun. Sparraukset ovat luottamuksellisia.

Millaisia asioita katsomme yhdessä sparrauksessa? 
1) Onko hankeidea teemaan sopiva? 
2) Onko idealla tarveperusteista uutuusarvoa? 
3) Onko samantyyppisiä hankkeita jo rahoitettu? 
4) Toteutuuhan valtakunnallisuus? 
5) Miten arviointia voidaan toteuttaa hankkeessa? 
6) Miten viestintä ja juurruttaminen on huomioitu?

Ja mitä tahansa muuta hakijalla tuleekaan mieleen! 

Hakusparrausten varaus tästä linkistä 

Varmista idean sopivuus 
ja varaa sparraus! 

https://link.webropolsurveys.com/S/FF4F86DB1EB4DE18

https://link.webropolsurveys.com/S/FF4F86DB1EB4DE18
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Mistä löydät meidät tulevaisuudessa? 
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Tule mukaan!

• Tilaa uutiskirjeemme niin tiedät mistä työelämän 
kehittämisen parissa pöhistään, mitä Suomessa parhaillaan 
kehitetään, ja millaisia tapahtumia Parempi työelämä! 
-koordinaatiohankkeessa on odotettavissa.

• Seuraa sosiaalisen median kanaviamme! 
Instagram: Parempi työelämä (@parempi_tyoelama) 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/99869047/ 

• Tutustu toimintaamme verkkosivuillamme: 
parempityoelamahanke.fi

https://parempityoelamahanke.fi/tilaa-uutiskirje/
http://Parempi%20työelämä%20(@parempi_tyoelama)
https://www.linkedin.com/company/99869047/
http://www.parempityoelamahanke.fi/
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Duunataan yhdessä 
parempi arki!
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