Palkkakustannukset

1) Tosiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset

2) Palkkojen yksikkokustannusmalli

Uudenmaan liitto 26.8.2025
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Muutos henkilotietojen kasittelyssa
EURA 2021 -jarjestelmassa

Hallintoviranomaisen ohje 19.8.2025:

« Jatkossa kaikki palkkakustannusten maarittamiseen ja todentamiseen
liittyvat asiakirjat on tallennettava EURA 2021 -jarjestelmaan
pseudonymisoimattomina, sisaltaen nimi- ja henkilotietoja.

« Kaikki nimi- ja henkilGtietoja sisaltavat aineistot tulee merkita salaisiksi.
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Kustannusmalli- ja palkkamallivalinta tehd

hankesuunnitelman perustiedoissa

A eTusivu

ORGANISAATION TIEDOT

( Lataa ja tulosta PDF )( Muistio )

® 1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien ja kehittyneiden teknologioiden kiyttddnoton parantaminen

VIESTIT JATUKITOIMINNOT

1.2 Digitalisaation etujen hyodyntaminen kansalaisten, yritysten ja julkishallinnon hyvaksi

HANKESUUNNITELMA
1.3 Pk-yritysten kasvun ja kilpailukyvyn parantaminen

Perustiedot
Hanketiedot v Kustannusmalli
Taydentavat tiedot 2 Flat rate 40 % kehittaminen
- sl

Maarilliset tavoitteet @ Flatrate 7 % kehittiminen

Flat rate 1,5 % investointi
Kustannusarvio VAN

Flat rate 7 % kehittaminen ja Flat rate 1,5 % investointi
Rahoitussuunnitelma A\

Kertakorvaus kehittaminen
Liitteet v
Viranomaiskasittelyyn Palkkakustannusten ilmoitustapa
jattaminen

Palkkojen yksikkokustannukset
HARKERPRATOISER @® Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset
TUEN MAKSAMINEN >

Matkakustannusten ilmoitustapa

Matkakustannusten yksikkdkustannukset

Euroopan unionin
osarahoittama

Tassa haussa ovat kaytettavissa
molemmat palkkamallit.
Organisaatio valitsee itselleen
sopivamman.
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Tehtavankuva
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Tehtavankuva (1/1)

« Henkilostokustannusten tukikelpoisuuden peruste.

» Tehtavankuvalomake taytetaan EURA 2021 -jarjestelmassa molemmissa
palkkakustannusmallissa.

« Molemmissa palkkamalleissa taytetaan samat perustiedot.
— Tosiasiallisten palkkakustannusten mallissa taytetaan lisaksi henkilotyokuukausien
maara.
- Yksikkokustannusmallissa bruttotyovoimakustannusten laskentatapaan liittyvat tiedot.
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Tyontekijan tehtavat hankkeessa

Tehtdvinimike
Projektipaallikks Osa-aikainen

Arvioitu aloituspdiva Arvicitu lopetuspdiva

01.08.2022 31.12.2024

Ilmoita tydntekijdn pddasialliset tehtdvit hankkeessa

« Kuvaa tyOntekijan padasialliset tehtavat hankkeessa informatiivisesti peilaten hankkeen toimenpiteisiin ja
sisallblliseen toteuttamiseen (hankkeen tavoitteet, toimenpiteet ja tulokset, jotka on kuvattu
hankesuunnitelmalla). Kuvauksen perusteella viranomainen arvioi tehtavan tarpeellisuuden hankkeen

kannalta.

» Tehtavankuvauksessa tulee arvioida myos kuvauksen suhdetta suunniteltuun tyoaikaosuuteen ja
tyoskentelyajankohtaan.

« Kuvauksessa tarkeaa on selkea yhteys hankkeen toimenpiteisiin. Esim. kuvaa
tyOpaketteja/asioita tyopaketeissa, jotka kuuluvat tyontekijan tehtaviin.
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Tehtavan ja palkkakustannuksen
tarpeellisuus

Perustele tehtdvin ja palkkakustannusten tarpeellisuus

« Tukikelpoisina palkkakustannuksina voidaan hyvaksya tuen saajalle tukipaatoksen
mukaisen hankehenkiloston hankkeen toteuttamiseksi tarpeellisesta tyosta aiheutuneet
palkkakustannukset seka lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat
kustannukset.

« Rahoittavalle viranomaiselle on jo tukihakemuksen yhteydessa toimitettava sellaiset
tiedot suunnitellun tyon sisallosta, etta rahoittava viranomainen voi arvioida tyon
tarpeellisuuden hankkeen toteuttamisen kannalta.

Vinkki: Jos tehtava vaatii jotain erityista osaamista tai asiantuntijuutta, perustele se tassa.
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Palkkakustannusten kohtuullisuuden ja
vhdenmukaisuuden osoittaminen

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Osoita tassa kohdassa, etta hankkeelle
kohdennettavat palkkakustannukset ovat
maaraltaan kohtuullisia ja etta ne eivat
ylita tuen saajan vastaavan tasoisista
tehtavista yleisesti maksetun palkan
maaraa.

Perustele palkkakustannusten
kohtuullisuutta tuen hakijan
palkkataulukoilla, tytehtosopimuksilla tai
muilla vastaavilla
palkanmaaraytymisperusteilla.

***. | Euroopan unionin
i osarahoittama

"Palkkakustannukset perustuvat organisaation noudattamaan
tyoehtosopimukseen sekd TES:n pohjalta tehtyyn paikalliseen
palkkajarjestelmaan. Hankkeelle kohdennettavat palkkakustannukset eivat
nain ollen ylita tuen saajan vastaavan tasoisesta tehtavasta yleisesti
maksetun palkan maaraa. Henkiloston palkat maaraytyvat TES:n taulukon
mukaisesti kokemusvuosien mukaan.”

"Organisaatiolla on kdytossaan tehtdvan vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma seka tyoehtosopimukseen perustuvat kokemuslisat.
Tama tehtava asettuu tehtdvan vaativuustasolle 4.1”
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Tosliaslalliset palkkakustannukset

Tukikelpoisuusasetus 7 §

« Hankehenkiloston palkkakustannukset, vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen
palkkakustannukset korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tukikelpoisiin
kustannuksiin perustuen.

» Lomapaivat korvataan silta osin, kun ne on aiheutuneet hankkeesta, ne on ansaittu
hankkeen tukipaatoksen mukaisena toteuttamisaikana ja ne on tosiallisesti maksettu.

« Sairaus- ja perhevapaan ajan palkkakustannukset ovat tukikelpoisia silta osin kuin tuen
saaja ei ole saanut tai ei ole oikeutettu saamaan niihin korvausta muualta.

« Lakiin perustuvat tyonantajan sivukulut ja virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat

lomarahat korvataan keskimaaraisena prosenttimaaraisena osuutena.

- 20,42 % sellaisen amk-opetushenkildston osalta, jolle ei virka- tai tydehtosopimuksen perusteella makseta lomarahaa.
- Muiden kuin edelld mainittujen osalta 26,44 %.
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Tyoaikaosuus

« Hanketehtavalle hakemuksella maaritellaan kiintea osuus (20-100%)
tyoajasta.
— erityisista syista/perustellusti rahoittava viranomainen voi hyvaksya vahaisemman
tybaikaosuuden (10-19%). Tama on kuitenkin poikkeus.

» Kiintea tybaikaosuus perustuu tyontekijan koko hankkeen aikana tekeman
tyon arvioituun keskimaaraiseen prosenttiosuuteen. Todellinen tyoaika voi
kuitenkin vaihdella maksatuskausien valilla.

 TyOaikaprosentteja ei voi muuttaa ilman muutoshakemusta.
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Tyoajan raportointi

Ei tyOajanseurantavelvoitetta!

 TyOajanseurantaa ei vaadita, koska hankkeelle
kohdistettava prosenttiosuus tyoajasta ja
palkasta maaritellaan etukateen.

» Hankkeessa maksatuskaudella tehdyn tyon
sisalto raportoidaan EURAssa omassa
kokonaisuudessaan.
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Palkkojen todentaminen

« Haettavien palkkojen tulee olla todennettavissa hankkeen kirjanpidosta ja
palkkakirjanpidosta jalkikateen.

» Hankeaikana kirjanpitoon kirjataan kokoaikaisten tyontekijoiden palkat
(100 %) ilman sivukuluja ja lomarahaa.

 Osa-aikaisten tyontekijoiden palkkakustannukset kohdistetaan hankkeelle ja
kirjataan hankekirjanpitoon ennalta vahvistetun kiintean tyoaikaosuuden
(%) mukaisesti ilman sivukuluja ja lomarahaa.
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Palkkojen

vksikkokustannusmalli
(ns. "tuntitaksa”)
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Palkkojen yksikkokustannusmalli

Tukikelpoisuusasetus 6 §

 Tukikelpoiset palkkakustannukset korvataan toteutuneiden hanketyotuntien
perusteella ennalta maaritellyn yksikkokustannuksen (€) mukaisesti.

 Tuen saajalla ei ole velvollisuutta esittaa kirjanpidon otteita tai tositteita
hankkeesta aiheutuvista tosiasiallisista palkkakustannuksista
maksatusvaiheessa eika varmennuksissa tai tarkastuksissa.

« Hankkeelle tehdyt tunnit todennetaan tydajanseurannalla.
— TyOajanseuranta vaaditaan myos kokoaikaisilta tyontekijoilta.
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Sivukulut ja lomaraha

« Lakisaateiset sivukulut ja lomaraha korvataan kiintealla prosenttiosuudella.

e Perustuu

nallintoviranomaisen paatokseen

« Vakiosivu
 Kun sove

Kuluprosentti 26,44 %

letaan AMK:n opetushenkilostoon, prosentti on 20,42 %

(prosentista on vahennetty lomarahan osuus)

« Vakiosivukuluprosentti on voimassa koko hankkeen keston ajan.
« EURA 2021 laskee automaattisesti
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https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/Euroopan+unionin+alue-+ja+rakennepolitiikan+ohjelman+2021-2027+palkkakustannusten+vakiosivukuluprosenttiosuudet+vahvistettu.pdf/010fa4fc-5075-ba7b-b16a-ab077c34812e/Euroopan+unionin+alue-+ja+rakennepolitiikan+ohjelman+2021-2027+palkkakustannusten+vakiosivukuluprosenttiosuudet+vahvistettu.pdf?t=1642775512069
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/Euroopan+unionin+alue-+ja+rakennepolitiikan+ohjelman+2021-2027+palkkakustannusten+vakiosivukuluprosenttiosuudet+vahvistettu.pdf/010fa4fc-5075-ba7b-b16a-ab077c34812e/Euroopan+unionin+alue-+ja+rakennepolitiikan+ohjelman+2021-2027+palkkakustannusten+vakiosivukuluprosenttiosuudet+vahvistettu.pdf?t=1642775512069

Palkkojen yksikkokustannus

» Tehtavakohtainen yksikkokustannus maaritellaan hankehakemuksessa.

 Lasketaan jakamalla asiakirjoihin perustuvat vuotuiset
bruttotydvoimakustannukset 1720 tunnilla.

- Vuotuiseen bruttotyovoimakustannukseen sisaltyvat vuosiloma-ajan tai
vapaajaksojen palkat.

- Siihen ei saa sisallyttaa: ylityokorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja,
bonuksia, niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai
hanketyohon liittymattomia tukikelvottomia eria.

- Ei saa sisallyttaa: lakisaateisia sivukuluja ja lomaraha. Ne korvataan
omalla vakiosivukulumallilla.
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Bruttotyovoimakustannuksen maarittaminen

« Hakijan on hakemuksessa esitettava tarkat maarittelyt ja perusteet
palkkakustannusten yksikkokustannuksen eli tuntitaksan laskennan
perusteista.

« Laskentatapa dokumentoidaan EURAN tehtavalomakkeella.

« Palkkalaskelmia tai muita vastaavia tositteita tai muita
bruttotyovoimakustannuksen maarittamisessa kaytettyja asiakirjoja ei saa
liittaa EURA 2021 -jarjestelmaan.

— Tarvittaessa viranomainen pyytaa maarittamismenetelman tausta-aineistoja
nahtavakseen erikseen.

— Kuitenkin viittaus / asiakirjan yksilointi on tehtava selkeasti.
- Tausta-aineiston on oltava viranomaisen tarkastettavissa.
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Valittavissa olevat maarittamismenetelmat

 Seitseman vaihtoehtoista maarittamismenetelmaaq, joista yksi valitaan. Esim.

Valitse mihin yksikkékustannuksen laskennan perusteena kdytetty vuotuinen bruttotydveimakustannus (ilman sivukuluja ja lomarahaa) perustuu:
1. Tehtdvan tai henkildn todellinen palkka
2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kuukauden jaksoa vastaavaksi
3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijiden tai vastaavien tehtdvien palkkakustannuksista
4. Keskiarvo riittdvan ldhelld olevista vastaavista palkkakustannuksista
(® 5.Tybehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto
6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena tydskennelleen palkasta

7. Yhdistelma edelld mainituista maarittelytavoista (2-6)
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Maarittamismenetelma 1: Tehtavan tai henkilon
todellinen palkka

 Vuotuinen palkkakustannusten bruttotyovoimakustannus perustuu ko.
tehtavan tai henkilon todelliseen palkkaan erityisesti silloin, kun hankkeen
tehtavaa hoitava henkilo on jo tiedossa hankehakemusvaiheessa ja

kun palkka ei ylita tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti
maksaman palkan maaraa.

— Edellytyksena on talloin, etta hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso vastaa henkilon
aiemmin tekeman tyon vaativuutta.

 Vuotuinen bruttoty6voimakustannus lasketaan vain jo toteutuneiden
palkkakustannusten perusteella.

- Todentava aineisto = palkkalaskelma.
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Maarittamismenetelma 2: Johdettu asiakirjoista ja
mukautettu 12 kk vastaavaksi

« Jos vuotuisia bruttotyovoimakustannuksia ei ole saatavilla 12 kk
ajalta, ne voidaan johtaa saatavilla olevista asiakirjoihin perustuvista
bruttotyovoimakustannuksista tai tyosuhdeasiakirjasta, jolloin ne on
asianmukaisesti mukautettava 12 kuukauden jaksoa vastaaviksi.

 Nain voidaan toimia esim. silloin, jos henkilo on tyoskennellyt organisaatiossa

alle 12 kuukautta.

— Esimerkiksi jos saatavilla olisi vain aiemman 4 kuukauden jakson palkkatiedot, 12
kuukauden palkkakustannusten bruttotyovoimakustannus voitaisiin johtaa saatavilla
olevista tiedoista siten, etta myos vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkan osuus lasketaan
mukaan.

- Todentava aineisto = palkkalaskelma ja laskelma mukauttamisesta.
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Maarittamismenetelma 3: Keskiarvo saman
palkkaluokan tai vastaavien tehtavien
palkkakustannuksista

* Vuotuinen bruttotybévoimakustannus voidaan laskea 3—5 saman palkkaluokan
tyontekijan tai vastaavan tehtavan palkkakustannusten keskiarvona.
Tukihakemuksesta on kaytava ilmi kaikkien niiden tyontekijoiden
palkkakustannusten bruttotyovoimakustannus, jonka perusteella keskiarvo on
laskettu.

— Esimerkiksi jos tehtavaa hoitava henkilo ei olisi tiedossa viela
hankehakemusvaiheessa tai hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso ei vastaa
henkilon aiemmin tekeman tyon vaativuutta.

« Palkkatietojen ilmoittamiseen on oltava niiden tyontekijoiden suostumus, joiden
palkkatietojen perusteella keskiarvo on laskettu.

- Todentava aineisto = 3-5 hlon palkkalaskelma ja keskiarvolaskelma
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Maarittamismenetelma 4: Keskiarvo riittavan lahella
olevista vastaavista palkkakustannuksista

- Jos palkataan taysin uusi henkilo [taysin uuteen tehtavaan], jonka
palkkakustannuksille ei ole selkeaa vertailukohtaa, voidaan vuotuinen
bruttotyovoimakustannus laskea keskiarvona vahintaan kolmesta, mutta
kuitenkin enintaan viidesta riittavan lahella olevasta vastaavasta
palkkakustannuksesta.

 Tukihakemuksesta on kaytava ilmi kaikkien niiden tyontekijoiden
palkkakustannusten bruttotyovoimakustannus, jonka perusteella keskiarvo on
laskettu.

« Palkkatietojen ilmoittamiseen on oltava niiden tyontekijoiden suostumus,
joiden palkkatietojen perusteella keskiarvo on laskettu.

- Todentava aineisto = 3-5 hlon palkkalaskelma ja keskiarvolaskelma
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Maarittamismenetelma 5: Tyoehtosopimus,
ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto

« Maarittamiseen voidaan kayttaa myos alan tyoehtosopimuksen mukaista
tehtavan palkkaa, ammattiliittojen palkkasuosituksia tai virallista tilastoa.

« Kaytetaan esim. silloin, jos tuen saajaorganisaatiossa ei olisi
palkkakustannuksille selkeita vertailukohtia tai ne tyontekijat, joita
keskiarvon maarittamiseksi tarvittavat palkkatiedot koskevat, eivat anna
suostumustaan tietojen ilmoittamiselle.

- Todentava aineisto = Asiakirja + selkea viittaus asiakirjaan

(esim. sivunumero, taulukko, taulukon rivi, tehtavan vaativuustaso,
organisaation oma tehtavan vaativuuteen perustuva palkkataulukko tms. )
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Maarittamismenetelma 6: Mukautettu aiemmin osa-
aikaisena tyoskennelleen palkasta

» Jos kyseessa olisi aiemmin tuen saajaorganisaatiossa osa-aikaisena tyoskennellyt
henkilo eika saatavilla olisi suoraan 100 prosentin tybaikaosuutta vastaavaa
vuotuista bruttotyovoimakustannusta, on bruttotyovoimakustannus ennen
yksikkokustannuksen laskentaa mukautettava 100 prosentin tydaikaosuutta

vastaavaksi.
— Esim., jos henkilo olisi edellisen 12 kuukauden jakson tyoskennellyt tuen

saajaorganisaatioissa 50 prosentin saannodllisella tybajalla ja 50 prosentin tybaikaosuutta
vastaava vuotuinen bruttotydvoimakustannus olisi ollut 18 000 euroa, tasta johdettu
laskennan perustaksi otettava 100 prosentin tydaikaosuutta vastaavaa vuotuinen
bruttotydvoimakustannus olisi tassa tapauksessa 36 000 euroa.

- Todentava aineisto = palkkalaskelma ja laskelma mukauttamisesta.
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MAARITTAMISMENETELMA

ESIMERKKI KAYTTOTILANTEESTA

TODENTAVA AINEISTO

1. Tehtavan tai henkildn todellinen palkka

Kun hankkeen tehtavaa hoitava henkild on jo
tiedossa hankehakemusvaiheessa ja kun palkka ei
ylitd tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista
yleisesti maksaman palkan maaraa.

palkkalaskelma

2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kk
vastaavaksi

Henkild on tydskennellyt tuensaajaorganisaatiossa
alle vuoden.

palkkalaskelma ja laskelma
mukauttamisesta

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tai vastaavien
tehtavien palkkakustannuksista

Ko. hankkeen tyontekijaa ei viela ole valittu tai
hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso ei vastaa
henkilon aiemmin tekeman tydn vaativuutta.

3-5 hlon palkkalaskelma ja
keskiarvolaskelma

4. Keskiarvo riittavan lahella olevista vastaavista
palkkakustannuksista

Tehtava on taysin uusi organisaatiossa, jolloin
palkkakululle ei ole selkeaa vertailukohtaa.

3-5 hldn palkkalaskelma ja
keskiarvolaskelma

5. Tybehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus
tai tilasto

Kun kaytettavissa on TES:n palkkataulukko tai
kaytdssa on muu selkea tilasto/taulukko, jonka
pohjalta tehtavan palkka voidaan maarittaa.

Asiakirja + selkea viittaus asiakirjan

kohtaan

6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena
tyoskennelleen palkasta

Hankkeen tydntekija on tydskennellyt
organisaatiossa aiemmin osa-aikaisena.

palkkalaskelma ja laskelma
mukauttamisesta.

7. Yhdistelma edella mainituista
maarittelytavoista

Laskentatapoja voidaan myos yhdistaa
asianmukaisen keskiarvon maarittamiseksi, jos
organisaatio tallaisen maarittamisen tarvitsee.

tapauskohtainen
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Kiitos!

eakr@uudenmaanliitto.fi

rakennerahastot.fi
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