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(EU+valtio+kunta ja muu julkinen rahoitus)

1) Yhteys EU:n strategioihin, Suomen saamiin maakohtaisiin suosituksiin seka kansallisiin
strategioihin, ml. RRF

Europan unionin neuvosto totesi 2019 Suomen maakohtaisissa suosituksissa, etta panostukset
aktiiviseen osallisuuteen, erityisesti tydmarkkinoilta kauimmas etaantyneiden ryhmien koh-
dalla, ovat tarpeen, jotta tydvoimaosuutta voidaan kasvattaa ja tyollisyysastetta nostaa. Kattavat
uudistukset, joilla pyritadn lisadmaan osallistumista tyémarkkinoille, voisivat parantaa vaikeasti
tyollistyvien vaestoryhmien mahdollisuuksia tyémarkkinoilla.

Vaikeasti tyollistyvien teemassa etsitddn ratkaisuja kysymyksiin, miten yh& useampi henkil6
paasisi valitydmarkkinoille ja valitydmarkkinoilta avoimille tyémarkkinoille. Perimmaisena
ajatuksena hankkeissa on tyGeldméosallisuus, miké tarkoittaa tavoitetta ihmisten tyollistymi-
sesté jollakin aikajanteell&.

Kun halutaan auttaa nditd vaestoryhmia paaseméaan tyémarkkinoille ja pysymaéaén siella, tarvi-
taan yksilon tarpeista lahtevié ja integroituja aktivointi- ja kuntoutuspalveluja ja -toimenpiteita.
Palvelujen integrointi asettaa haasteita. Tyottomille tarkoitettujen aktivointipalvelujen valikoi-
maa on kehitetty, mutta palvelut on hajautettu usealle eri tarjoajalle ja puutteellinen koordi-
nointi aiheuttaa sen, ettei saumatonta palveluketjua saavuteta. Tasta on seurauksena, ettd muita
heikommassa asemassa olevat tydttomét putoavat usein eri palveluiden ja toimenpiteiden va-
liin.

Monialaiseen yhteistyd6hon perustuva toimintakulttuuri auttaisi tavoittamaan paremmin kaikki
kohderyhmat. Pitké&aikaistyottomyytta ja tydvoiman ulkopuolelle jddmista on yha vaikeampaa
vahentéé ja ehkaistd ilman moniammatillista lahestymistapaa, jonka avulla voidaan antaa apua
ja tukea myds tyohon liittyméattomiin ongelmiin. Usein henkilGiden tukemiseen tarvitaan eri
toiminta-alojen palveluja, koska palvelutarve ulottuu eldman eri osa-aluille.

Hallitusohjelman mukaisesti ty6llisyysastetavoitteen saavuttaminen edellyttéd, ettd osatyoky-
kyisten, vaikeasti ty0llistyvien, nuorten, ikddntyvien ja maahanmuuttajataustaisten osallistu-
mista tyomarkkinoille lisatdén. Tarvitaan vaikuttavia toimia naiden ryhmien tyollistamiseksi.
Suurin potentiaali ty6llisyysasteen nostamisessa on niissa ryhmissa, joissa ty6llisyys on mata-
laa joko tyottomyyden tai tydmarkkinoiden ulkopuolelle jadmisen takia. Hallituksen tyollisyys-
tavoitteen saavuttaminen edellyttdd, ettd ihmiset voivat tehda ty6ta omalla tyokyvyllaan, ja etta
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tyoelaméssa on valmiuksia tyon mukauttamiseen ja tyon joustoihin. Hallitus on myo6s kdynnis-
tanyt laajan sosiaaliturvauudistuksen valmistelun, jonka avulla pyritdan mahdollistamaan tyon-
teon ja sosiaaliturvan yhteensovittaminen.

Kansallisista uudistuksista ja hankkeista Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksella, Sosiaali-

turvauudistuksella, Tulevaisuuden sote-keskus ohjelmalla, Tyoéllisyyden kuntakokeiluilla, TE-
palvelut 2024 uudistuksella, Pohjoismainen tyovoimapalvelumallilla, Sosiaalihuollon kehitta-

misohjelmalla seka Kuntoutuskomitean ehdotuksilla kuntoutuksen uudistamiseksi on tiivis yh-
teys vaikeasti tyollistyvien tukemisen teemaan.

Lisdarvo kansalliseen toimintaan ja yhteisty0 alueellisen rakennerahastotoiminnan
kanssa

Valtakunnallisen rakennerahastotoiminnan avulla voidaan lisata ty6llisyytta ja tyokykyé tuke-
vien palveluiden integraatiota sek& monialaista yhteistyota. Palveluiden kehittdminen ja yhteen-
sovittaminen lisaa tyottdmien tyollistymisen edellytyksid, tyo- ja toimintakykya ja yhteiskun-
nallista osallisuutta.

Toiminnan kohderyhmat

TyOomarkkinoiden ndkokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkil6t, sisaltden véhemmis-
tot ja erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistdad. Kohderyhmaan kuu-
luvat tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmét kuten nuoret,
ikaantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, romanit, rikosseuraamustaustaiset,
osatyokykyiset ja vammaiset. Kohderyhmaén kuuluvat syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t
riippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja tyéhistoriastaan tai sen puutteesta ja valillisesti
my®6s esim. heidan laheisensa.

Kohderyhmé&an kuuluvat myds monialaisten hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- seka
neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkil0std, joiden yhteisty6ta ja osaamista halu-
taan kehittaa.

Vaikeasti tyollistyvien tyollistymisessé keskeinen edellytys on se, ettd on olemassa tyopaik-
koja, joilla on osaaminen ja halu ty6llistaa erilaisia ihmisié. Siksi hankehakijalle luetaan eduksi
yhteistyon tekeminen tydpaikkojen kanssa, vaikka tyOpaikat itsessadn eivat voi olla tuen saajina
tai varsinaisena kohderyhmana.

Toiminnan konkreettinen sisalto ja mahdolliset alateemat; mita toiminnalla tavoitellaan
ja millaisia muutoksia nykytilanteeseen odotetaan; onko toimintaan aiemmin kohden-
nettu EU-rahoitusta

Teemassa painottuvat sosiaali- ja terveys- sekd kuntoutuspalveluiden kehittdminen ja integroi-
minen sek& monialaisten palveluiden kehittdminen osaksi tyollistymispolkuja. Lisaksi pyritaan
osaamisen vahvistamiseen sek& uusien toimintatapojen saaminen osaksi toimintakaytantoja.
Tavoitteena on vaikeasti tyollistyvien tyokyvyn tuen palvelujen ja kuntoutuksen laadun ja vai-
kuttavuuden parantaminen palvelujarjestelméssa. On tarkeda kehittda rakennerahasto-ohjelmaa
laajentamaan osallisuusnékdkulmaa yksil6tasolta vaikuttamisen jarjestelmiin. Monimutkaisten
ongelmien, kuten eriarvoisuuden véhentdminen edellytt&é laaja-alaisia toimenpiteita, jotka ylit-
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tavat eri sektorit. Valtakunnallisen hanketoiminnan tulee tukea t4té laaja-alaista ty6ta, jolla hae-
taan ratkaisuja aluerajat ylittaviin osallisuuden ja tasa-arvon haasteisiin seka vaikeasti tyollisty-
vien hyvinvoinnin edistdmiseen.

Teeman hankkeissa on olennaista tukea vaikeasti tyollistyvien henkildiden tydelamdosallisuutta
ja vahvistaa polkuja tyétoiminnasta ja vélitydmarkkinoilta tyéhon avoimille tyémarkkinoille ja
koulutukseen seké kehittad tyomarkkinoita, jotka tarjoavat tyollistymismahdollisuuksia myos
tyéelamén ulkopuolella oleville ryhmille. Hankkeiden eduksi katsotaan yhteisty6 tyopaikkojen
kanssa, jotka voisivat tyollistaa vaikeasti tyollistyviéd henkiloita. Tyopaikkojen tulee olla ny-
kyista halukkaampia ja kyvykkaampié tyollistimaan myos vaikeasti tyollistyvid henkilgita. Yh-
teistydssa tyonantajien kanssa voidaan myos erilaisten tydpaikalla tapahtuvien kehittdmistoi-
mien avulla tukea tyollistymista.

Alateemat:

e Aikuissosiaalityon menetelmien ja vammaispalvelujen kehittdminen tukemaan paremmin
vaikeasti tyollistyvien tarpeita. Otetaan kayttoon uusia toiminta- ja tyoskentelytapoja kuten
psykososiaalisen valmennuksen kehittdminen systemaattiseksi osaksi tyollistymispolkuja.
Kehitetdén sosiaalista kuntoutusta. Liséksi toteutetaan tuetun tyollistymisen menetelmien
kéayton laajentaminen ja kansallisten mallien kdyttoonotto seka sosiaalihuollon tyétoiminnan
asiakaslahtoisyyden ja vaikuttavuuden lisadminen.

e Tyokyvyn tuen tarpeen tunnistaminen ja menetelmien kehittdminen terveydenhuollossa.
Vahvistetaan ehkdisevia ja matalan kynnyksen palveluita, joiden avulla asiakkaille paastaan
rakentamaan yksil6llisia ja tarpeisiin vastaavia palvelukokonaisuuksia. Otetaan kayttoén uu-
sia toiminta- ja tyoskentelytapoja esimerkiksi voimavaralahtdinen tyoote ja ryhmamenetel-
mien kehittdminen (vertaistuen nakdkulma).

e Monialaisten palvelujen kehittdminen (yhteistyd varsinkin TE-palveluiden, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja kuntoutuksen kesken), joka kohdistuu asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn
tuen tarpeen tunnistamiseen, kuntoutus- ja palvelutarpeen arviointiin, yhteisen asiakaspro-
sessin kehittamiseen, tiedonsiirtoon, tyollistymisen palveluiden kehittdmisen ja osaamista
edistdvien palvelujen yhteensovittamiseen ja palvelupolkujen yhteiskehittdmiseen. Kehitta-
minen kattaa myos uudet osatyokykyisten tydllistamisen mallit ja uudet tavat integroida
kuntoutuksen eri osa-alueita vaikeasti tyollistyvien tuen osana (sosiaalinen-, ladkinnallinen-,
ja ammatillinen kuntoutus).

e Osaamisen vahvistaminen ja osaamista tukevien palveluiden kehittdminen (koulutus, mata-
lan kynnyksen palvelut, sosiaality0 ja sosiaaliohjaus).

o lkaantyville henkilQille kehitetdan tyokyvyn tuen menetelmié ja tydeldmaan osallistumiseen
mahdollistavia toimenpiteitd, jotka sisaltdvat monialaiset palvelut ja tyopaikan toimet.

e Esteettomat palvelut rakennetaan tukemaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevien hyvin-
vointia, terveyttd, tyokykya ja osallisuutta. N&itd voivat olla uudet digitaaliset ratkaisut, in-
novatiiviset tuotteet ja osallistavat palvelut.

o Kaikkiin alateemoihin liittyy ammattilaisten osaamisen vahvistaminen.

Toimintaympariston ja palvelujérjestelman muuttuminen ja ennakointity6 seka tutkimus-, kehit-
tamis- ja innovaatiotyd on hyva huomioida hankkeissa. Tarpeellista on myds tieto palveluiden
kayttajien ja yhteiskunnan saamasta hyddysté ja kustannusvaikuttavuudesta.
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Sukupuolindkékulman huomioiminen kaikissa syrjaytymista ehkaisevissa ja osallisuutta edista-
vissé toimissa varmistaa tasa-arvon toteutumista ja lisaa toimien vaikuttavuutta. Liséksi voi-
daan tehdd tasa-arvoa erityisesti edistavid hankkeita. Kaytannossa hankkeilta voidaan edellytt&a
esim. toimintaymparistéanalyysi sukupuolindkdkulmasta ja siihen perustuen, tarpeen mukaan,
tasa-arvotavoitteita ja toimenpiteitd. Tasa-arvotyotd tehddan intersektionaalisuus ja sukupuolen
moninaisuus huomioiden.

Yhteistyd, kumppanuudet, yhteiskehittdminen; mita toimijoita mukana suunnittelussa ja
toteutuksessa, missa rooleissa; milla tavoin osallistettu kohderyhméaa

Valtakunnallinen ja alueellinen toiminta tukevat toisiaan ja niiden yhteisty6lla saadaan aikaan
paras vaikuttavuus. Molemmissa tavoitellaan tiivista kumppanuutta ja yhteiskehittdmista. Tama
varmistetaan valtakunnallisen koordinaatiohankkeen Osallisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tuki ja koordinaatio Euroopan sosiaalirahasto tydssa 2021-2027 avulla.
Tulosten mittaaminen ja kaytettavat indikaattorit

ET:n 4.h mukaisesti indikaattoriseurannalla ja erityisselvityksin.

Toiminnan jatkuminen/juurruttaminen teemaan kuuluvien hankkeiden paattymisen jal-
keen

Edistetaan kattavasti jatkuvan kehittdmisen periaatteella. Varmistetaan, ettd hankkeiden toteu-
tusvaiheessa tehdaan juurruttamis- ja levittdmissuunnitelma, joka kéynnistyy jo ennen hank-
keen péattymista.

Viestintasuunnitelma

Viestintd on valtakunnallisessa teemahankkeessa keskeisessa roolissa. Hankkeiden tulee tehda han-
kehaun liitteend viestintasuunnitelma, josta selvidad, miten hanketta viedddn eteenpdin ja miten siita
viestitdan koko hankkeen toiminnan aikana ja hankkeen paattymisen jalkeen.



