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1.

Tuemme rahoituksen saaneita
valtakunnallisia ja alueellisia 4.3 hankkeita
ja luomme edellytyksia niiden keskinaiselle
vuorovaikutukselle ja vertaisoppimiselle.

Lisaamme hankkeiden osaamista liittyen
vaikutusten arviointiin seka toimintatapojen
ja -mallien systemaattiseen kuvaamiseen.

Laajennamme osallisuuden,

yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-
arvon tietopohjaa.

Lisaamme tietoisuutta ja osaamista
osallisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja
sukupuolten tasa-arvosta.

Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatio



Tuotamme tietoa osallisuudesta,
yhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta

« Katsauksia osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen -sarjassa julkaisemme
lyhyita katsauksia

« Esim. Osattomuus heikentdaa yhteiskunnan vakautta — erot ryhmien valilla ovat kasvaneet —
katsauksessa todetaan, etta osattomuuden kokemus heikentéda yksilon hyvinvointia, mutta
se vaikuttaa myds laajemmin yhteiskuntaan.

+ Osallisuuden ja osallisuutta tukevien rakenteiden vahvistaminen lisaa yhteiskunnan
resilienssia ja vakautta. Tydssakaynti lisaa osallisuutta, mutta rakenteisiin on
puututtava. On etsittava keinoja, joilla esimerkiksi osatyokykyisia palkataan nykyista
halukkaammin tyontekijoiksi, ja on kehitettava sosiaaliturvaa, joka on ennakoitavaa ja
kohtuulliseen elamaan riittavaa.
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https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/katsauksia-osallisuuteen-ja-yhdenvertaisuuteen
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/katsauksia-osallisuuteen-ja-yhdenvertaisuuteen/osattomuus-heikentaa-yhteiskunnan-vakautta-erot-ryhmien-valilla-ovat-kasvaneet

Tuotamme tyokaluja

Sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys ovat EU:n alue- ja
rakennepolitiikan horisontaalisia periaatteita. Kaytannossa se tarkoittaa, etta jokaisen
hankkeen tulisi huomioida ndma periaatteet toiminnassaan.

Vuonna 2025 tuemme ESR+ 4.3. hanketoimijoita, erityisesti kaynnistyvia valtakunnallisia
hankkeita sukupuolten tasa-arvokysymyksissa. Olemme laatineet tydkaluja hankkeille:

« Tasa-arvon tarkistuslista (2024) tukee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista

hankkeen eri vaiheissa. Sisaltaa tarkistuslistat hakijalle, hankepaallikolle, arvioijalle ja
rahoittajalle.

 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointikysymysten (3/2025) avulla hankkeessa voidaan
kerata seka osallistujien etté toteuttajien nakemyksia hankkeen toiminnasta. Keratyt

tiedot auttavat arvioimaan ja kehittamaan toimintaa tarvelahtoisesti seka tukevat
hankkeen arviointia.
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https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tarkistuslista-hankkeelle
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/hankkeet-ja-hanketuki/tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-arviointikysymykset
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Tule mukaan!

Ammattilainen, miten kohtaat lapsen

ja_nuoren? -webinaari 28.5. klo
13.00-14 15.

Save-the-date:
Osallisuusviikko 2.-5.2.2026
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https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-05-28/ammattilainen-miten-kohtaat-lapsen-ja-nuoren-
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2025-05-28/ammattilainen-miten-kohtaat-lapsen-ja-nuoren-
https://thl.fi/yhdenvertainenosallisuus
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