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Uusia tyomahdollisuuksia — Tyopaikkoja
kehittamalla

o Osatyokykyiset ja muut heikommassa asemassa olevat kohtaavat

Ty0| | Istym iIshaasteet merkittavia esteitd tyéllistymisesss

. e Pitkdaikaistyottomyys, ika, vahdinen koulutus ja esteettdmien
Suomessa . tydmahdollisuuksien puute vaikeuttavat tyéllistymista

¢ Luoda konkreettisia ratkaisuja, jotka tukevat tyGnantajia ja
tyonhakijoita.

Teeman tavoitteet: e Parantaa rekrytoinnin tasa-arvoa ja inklusiivisuutta.
e Kansallinen merkitys: Edistda tydelaman monimuotoisuutta ja torjua
tydmarkkinoilta syrjaytymista.
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Uusia tyomahdollisuuksia tyopaikkoja kehittamalla -teema keskittyy tyollistymishaasteiden
ratkaisemiseen Suomessa. Tavoitteena on luoda konkreettisia ratkaisuja, jotka tukevat seka
tyonantajia etta tyonhakijoita, parantaen rekrytoinnin tasa-arvoa ja inklusiivisuutta. Tama teema
mahdollistaa valtakunnallisesti parhaan osaamisen hyodyntamisen ja yritysten vahvan lasnaolon
seuraavilla tavoilla.

Yhteistydn vahvistaminen:
Tiivistetaan yhteistyota
tyonantajien ja tydnhakijoiden
5™ valilla, jotta
- rekrytointiprosessit ovat
oikeudenmukaisia ja
tehokkaita.

Monimuotoisuuden
arvostaminen: Edistetaan
yhdenvertaisuutta ja

A moninaisuutta tydpaikoilla,
vahennetaan ennakkoluuloja
ja kehitetdan tydyhteison
perehdytysosaamista.

Pitkakestoiset hankkeet:
Arvioidaan hankkeiden
vaikutuksia ja koordinoidaan
tuloksia eri alueilla ja
toimialoilla.
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Tydn muokkaus ja raatalointi:

Mukautetaan tydtehtavia
tydntekijoiden kykyjen
mukaan ja hyddynnetaan
joustavia tydaikaratkaisuja.

Koulutus ja kehittdminen:
Tehostetaan kielen oppimista
tyopaikalla ja lisataan

tydyhteistjen kielitietoisuutta.
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Tukipalvelut: Tarjotaan
palkkatukea ja
tydolosuhteiden
jarjestelytukea tydnantajille
seka asiantuntijoiden apua
rekrytointiprosessissa.

Alueellisten tarpeiden
huomiointi: Korostetaan
moninaisuutta
kaupunkialueilla ja
painotetaan koulutusta seka
yritysyhteisty6ta haja-
asutusalueilla.
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Esiselvitys: Keskeiset toimintamallit
osatyokykyisten tyollistamiseen
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Rekrytoinnin raatalointi: Palvelujarjestelman tuki:
Tyon muokkaus tyontekijan kykyjen mukaan. Palkkatuki ja tybc_)_losuhtgiden jarjestelytuki
Anonyymi ja ikdneutraali rekrytointi syrjinnan tyonantajille.

vahentamiseksi. Tyokykykoordinaattoreiden ja muiden

Oppisopimusten ja rekrytointikoulutusten asiantuntijoiden apu rekrytointiprosessissa.

hyddyntaminen.
Joustavat tyoaikaratkaisut

TyOntekijan osaamisen kehittaminen
rekrytointien yhteydessa.
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Hyvat kaytannot tyoyhteison
valmennukseen ja ilmapiiriin

« Ennakkoluulojen vahentdminen tydpaikalla:
« Yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden
arvostaminen.
« Esihenkildiden ja tydyhteison
perehdytysosaamisen kehittdminen.

 Selkokielen kaytto:
« TyoOohjeiden ja viestinnan
yksinkertaistaminen kaikkien
ymmarrettavyydelle.

« Maahanmuuttajien ty0llistymisen tukeminen:
 Kielen oppimisen tehostaminen tyopaikalla.
« TyOyhteisdjen kielitietoisuuden lisaamine
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Suositukset tuleville ESR+ -hankkeille
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Tyonantajayhteistyon Alueellisten tarpeiden Pitkdkestoiset ja
vahvistaminen: huomiointi: koordinoidut hankkeet:
Yritysten tarpeiden kartoittaminen Kaupunkialueilla moninaisuuden Hankkeiden vaikutusten arviointi ja
hankesuunnittelussa. korostaminen rekrytoinneissa. tulosten koordinointi eri alueilla ja
Toimivia rekrytointimalleja (esim. tyén Haja-asutusalueilla koulutuksen ja toimialoilla.
muokkaus ja matching) skaalataan yritysyhteistydn painottaminen.

laajempaan kayttodn.

Tukirakenteiden kehittéaminen pitkaaikaisiin
tyOsuhteisiin.

Pienten yritysten kaytannon tukeminen
rekrytointiprosesseissa.
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Haun saldo

« Haku (ESAELY-093) paattyi 28.2.2025 jaossa 1,5 miljoonaa euroa
« 16 hakemusta, joiden haettu eu-rahoitusosuus ~ 4 miljoonaa euroa
« Hakemuksista 4 ryhmahankkeita, 6 yhden toteuttajan hankkeita

 Hakijat:
7 kansalaisjarjestoa/yhdistysta/saatiota
2 ammattikorkeakoulua
2 ammatillista oppilaitosta
1 kunta
2 tutkimuslaitos
2 yritysta
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Kaynnistyvat hankkeet

Tukee tyottomien ja tydelaman ulkopuolella olevien henkildiden tyollistymista kehittamalla palveluja,
\/ jotka parantavat tydnhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa. Parantaa oppilaitosten valmiuksia
tunnistaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden ty6llistymismahdollisuuksia.

Edistda neurovahemmistdéon kuuluvien henkildiden tyollistymista ja kestavaa tyburaa suomalaisessa
'5,:’“ tyOelamassa. Kehittaa tyopaikkojen valmiuksia tunnistaa ja tukea neurovahemmistoon kuuluvien
tyontekijoiden tarpeita seka parantaa rekrytointikdytantdja, tydn muokkausta ja tyokyvyn tukemista.

tyollistymiseen. Keskitytdan rekrytointiosaamiseen ja perehdyttamiseen, tydnmuotoiluun, osaamisen

I Lisaa yritysten valmiuksia ja osaamista vaikeasti tyollistyvien henkildiden palkkaamiseen ja
vahvistamiseen seka kieli- ja kulttuuriin liittyvaan osaamiseen.
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Lisatiedot

Tiina Arpola
tiina.arpola@ely-keskus.fi
0295 026 131
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