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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittamisen
koordinaatiohanke ESR+
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Tyoelaman kehittamisen valtakunnallinen teema ESR+ parempi

Vastuuministeriot: STM ja TEM th
Rahoittava viranomainen: Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus elama!

Rahoituskehys 27,7 milj.€, varattu 10,1 milj.€
Jarjestetyt hankehaut:
Koordinoivan hankkeen haku

1. kehittamishankehaku
- Haun teema: Digitaaliset ja dlykkaat teknologiset ratkaisut organisaation uudistumisen tukena

2. kehittamishankehaku
- Haun teema: Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittaminen yksityisen palvelusektorin tyopaikoilla

3. kehittamishankehaku (hakemukset kasittelyssa)
- Haun teema: Inhimillisesti kestavan tyoelaman moninaisten ratkaisujen kehittaminen.
Alateemat:
1. Generatiivisen tekoalyn hyoédyntaminen tyopaikoilla
2. Julkinen ja kolmas sektori toimintatapojen muutoksessa
3. Kohtaaminen ja toisilta oppiminen tyoyhteiséjen tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden seka organisaation ketteryyden lahtokohtana

4. kehittamishankehaku avataan syksylla 2025
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Rahoitettu 10 hankekokonaisuutta + koordinoiva hanke , rahoitetut hankkeet: (haku Valtakunnallinen teema: Ty6elaman
kehittaminen)


https://eura2021.fi/tiepa
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Henna Kymalainen
projektipaallikko

Henna on vetovastuussa hankkeesta ja
vastaa hankkeen suunnitelman
mukaisesta toteuttamisesta,
ohjaamisesta ja talouden seurannasta.
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Kirsi Salla

hankekoordinaattori

Kirsi vastaa hankkeessa seurannasta,
arvioinnista, hankehallinnosta ja
tietotuotannosta
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Tiina Lintunen
hankekoordinaattori
projektipaallikon sijainen

Tiina, eli Tintti vastaa hankkeessa
verkostotyostd, yhteistyoskentelysta ja 3
fasilitoinnista seka osaamisen nostosta



Parempi tyoelama! -tiimi

Tiina Lindstrom

hankekoordinaattori

Tiina vastaa hankkeessa viestinnan
sisallontuotannosta, tilaisuuksien
tuotannosta ja fasilitoinnista.

Eeva Simola

hankekoordinaattori

Eeva vastaa hankkeessa viestinnasta,
markkinoinnista seka hyvien kaytantojen
kokoamisesta ja levittamisesta.
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Hankkeemme paatavoitteet



parempi
Koordinoida ja rytmittaa kansallista lama!
v e e e . . elama:
tyoelaman kehittamistoimintaa tunnistamalla
paallekkaisyyksia ja luomalla synergiaetuja.

Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja
arviointi.

tuottavuutta hanketoimijoiden seka
tyoelamatoimijoiden kanssa
tehtavan vahvan verkostoyhteistyon kautta.

Tunnistaa ja levittaa uusia tyoelamaa kehittavia
toimintamalleja ja palveluja.

Viestia positiivisesti valtakunnallisesta
ja alueellisesta tydelaman
kehittamistoiminnasta. .

3 Kehittaa tydelamad, tydhyvinvointia ja
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Toimenpiteet



Viestinta
e Positiivinen tydelamaviestinta

Arviointi
e QWL-mittaus

e Vaikuttavuusnakokulma

e Laadullinen arviointi

e Tulosten
yhteisanalysointi

e Hankkeen kanavat ja osaaminen

e Kouluttaminen
e Tapahtumat
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Verkostot Hyvat kaytanteet
e Synergiaedut

o Paallekkaisyyksien poistaminen e Toimintamallien juurruttaminen
e Alue- ja valtakunnallisten ja jalkauttaminen

hankkeiden yhteistyo e Tunnistaminen ja levittaminen
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Vaikutukset



TUNNISTE C

Arviointi Viestinta

e ymmarrys tyohyvinvoinnin ja

e Vaikuttavan hankeviestinta osaamisen
lisaantyminen
e valtakunnallinen keskustelu
tyoelaman kehittamisen teemasta
kasvanut

 tapahtumien vaikuttavuus
lisaantynyt

tuottavuuden valisesta suhteesta
lisaantynyt ja mitattavissa

e QWL-tyokalu

e laadullinen arviointimalli

e koko teeman arviointi
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Hyvat kaytanteet
» yhteistydskentely
valtakunnallisten hankkeiden
kesken lisaantynyt o « toimijoilla ajantasainen tieto
- verkostokartta toimijoiden kaytossa valtakunnallisista hankkeista ja
« tydelaman kehittamisen poikkihallinnollisuus aluehankkeista
ja alueiden valinen yhteistyo on lisaantynyt. « yhteinen juurruttamisen toimintamalli

 yhteinen kotipesa hankkeiden tuloksille



Duunataan yhdessa
parempi arki!

Tule mukaan!

 Tilaa uutiskirjeemme ja tiedat mita tapahtuu
valtakunnallisissa tyoelaman kehittamisen hankkeissa
seka koordinaatiotyossa

» Seuraa sosiaalisen median kanaviamme. Olemme
Instagramissa seka LinkedInissa:

Instagram: Parempi tydelama (@parempi_tyoelama)
LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/99869047/

Tutustu toimintaamme tarkemmin verkkosivuillamme:
parempityoelamahanke.fi




Meihin saa olla
vhteydessa!

050 524 0953

Kirsi Salla, arviointi ja tiedontuotanto
050 329 7360

Tiina (Tintti) Lintunen, verkostot ja fasilitointi
050 572 5138

Eeva Simola, viestinta ja markkinointi
050 396 1293

Tiina Lindstrom, tapahtumat ja sisallontuotanto
050 3508 952

Sahkopostit
etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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Kiitos!
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