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Talent Hub Eastern Finland tuo vaikuttavuutta alueelle — ei vain
hankkeen, vaan muutoksen prosesseina.
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- Autamme kansainvalisia osaajia ja opiskelijoita I0ytamaan paikkansa tyoelamasta.

« Autamme tyonantajia tunnistamaan kansainvalisten opiskelijoiden potentiaalin, ja
|0Oytamaan osaavaa tyovoimaa.

« Naytamme suuntaa monimuotoisuuden edistamisessa ja toimimme yhdessa.
« Ita-Suomi menestyy, kun rakennamme yhteista tulevaisuutta kaikille.

« Toimimme Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa 9/2023-8/2027 yhteistyossa erilaisten
sidosryhmien ja hankkeiden kanssa.

« ESR+ -hankkeen kokonaisrahoitus 6,3 m€, muu ulkopuolinen rahoitus: Pohjois-Savon
hyvinvointialue, Osuuskauppa Peeassa, Joensuu, Nurmes, Kuopio, Joroinen, Vesanto, Yla-
Savon seuturahoitus: Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Sonkajarvi, Vierema
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Talent Hub Eastern Finland on Ita-Suomen yliopiston, Karelian, Savonian, Riverian,
Sakkyn ja YSAOnN yhteistydverkosto.

Tavoitteemme on, etta alueellemme saapuneet kansainvaliset opiskelijat tyollistyvat ja
kotoutuvat Ita-Suomeen.

Autamme kansainvalisia opiskelijoita konkreettisesti tutustumaan suomalaiseen tyoelamaan,
rakentamaan verkostoja, oppimaan kielta ja loytamaan harjoittelu- ja tyopaikkoja seka
mahdollisuuksia yritystoimintaan.

TyoOnantajille tarjoamme tukea ja tyokaluja kansainvalisten tyontekijoiden rekrytointiin,
perehdyttamiseen ja kielen oppimiseen tyopaikalla seka suomalaiseen tyokulttuuriin
sopeutumiseen.

TALENT HUB :*:} Euroopan unionin

osarahoittama
EASTERN FINLAND




Mita tavoittelemme ja miten?

TAVOITETILAMME TOIMINTATAPAMME

» Palvelut tyonantajille ja kansainvalisille » Toimimme syklisesti:
osaajille ovat vaikuttavia, laadukkaita ja kehitdmme, testaamme, arvioimme
Saavutettavissa . Osallistamme ja tuemme

» Oppilaitosten yhteistyon seka koko vuorovaikutusta kohtaamisissa
ekosysteemin rakenne ja toimijoiden - Tarvittaessa ravistelemme ja
roolit ovat selvat kyseenalaistamme

 Talent Hub Eastern Finland on tunnettu, « Viestimme, rakennamme
tunnustettu ja vakiintunut luottamusta ja jatkuvuutta
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Tavoitteet lukumaarina

Kansainvaliset osaajat

Itd-Suomen yliopisto UEF 469 YRITYKSIA - TOTEUMA 29.4.2025
Karelia 142 Yrityksen koko Tavoite Tilanne
Savonia 195 Mikroyritys < 10 hloa f0 24
Riveria 353 Pieni10- <50 125 54
Sakky 137 Keskisuuri 50 - 245 g2

Ysao 74 suuryritys »250 23 39
Yhteensa: 1370 Yhteensd EURAssa 300 154
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Miksi tama tyo on valttamatonta juuri nyt?

» Osaajapula, vaestokehitys, yritysten muutospaineet

« Kansainvaliset opiskelijat ovat tulevaisuuden osaajia — mutta vain, jos
heille on tilaa jaada

« Tama ei ole vain yksittaisten oppilaitosten tehtava — tama on ekosysteemin
tehtava

* Meilla on avainrooli kohtaamisissa. Jokainen kerta kun avaamme ovia
tybelamaan, rakennamme siltaa.

« Tunnistamme sen, etta emme ole yksin muutoksen tekijoita
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Kehitamme kansainvalisten osaajien valmiuksia
tyoelamaan
« Towards working life in Eastern Finland — uusi opintojakso
 Ratkaisukeskeinen opinto-ohjaus oppilaitosten kesken
« Suomen kielen oppimisen uudet mallit
» Osaamispassi — osaamista, tyoOymparistoja ja itsenaista
tyOoskentelytaitoa kuvaava malli
« Kohtaamiset tyonantajien kanssa
« Mentorointiohjelma
 Future Talents tiimit
 Talent Pool
* Yritysvierailut ja tapahtumat
« Kansainvalisten opiskelijoiden yrittajyyspolku
 Palvelut kansainvalisille alumneille
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Kehitamme tyonantajien valmiuksia rekrytoida ja johtaa
monikulttuurisia tyoyhteisoja

TyOnantaja- ja klusteriyhteisty® & kohtaamiset

| 'l'l &
l kansainvalisten osaajien kanssa

« Kielen jatkuvan oppimisen ja moninaisuuden
edistaminen tydelamassa — kurssit ja oppaat

« Moninaisuuden johtaminen
« TydyhteisOn vastaanottavuustaidot
« Kulttuurimuurien madaltamisen keinoja
« TyOpaikka kielenoppimisymparistona
« Kieli- ja kulttuuritietoinen tyopaikkaohjaajakoulutus

Palvelumalli tyonantajille oppilaitosyhteistyohon kv
rekrytoinnin tueksi ja avuksi
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TYONANTAIJAN REITIT ULKOISET JA KANSAINVALISEN
PALVELUIHIN SISAISET OSAAJAN REITIT
_ o SIDOSRYHMAT PALVELUIHIN
KEHITTAJAT Eri yhteyksissa tehdyt
Kehittamisyhtiot havainnot tarpeista: RAHOITTAJAT TYOLLISYYSPALVELUT
Kauppakamarit palveltavan organisaation 3 T
RTINS PR . ELY-keskus Luotsi Pohjois-Karjala
vrittdjajarjestst ~ kehittaminen, kasvu ja Business Finland OPPILAITOSTEN PALVELUT Keski-Savon, Kuopion ja
Kunnat ja kaupungit  kansainvalistyminen Finnvera Opiskelija- ja ohjauspalvelut Yla-Savon tyollisyysalueet
Muut Liikkuvuus- ja kv palvelut
. OPPILAITOKSET Urapa|ve|ut Work in Finland
TYOLLISYYSPALVELUT KUmDPanLustoiminta Yritt&jyyspalvelut OPPILASKUNNAT JA
Luotsi Pohjois-Karjala VERKOSTOT TKI-pr?teist " Tuutorit KOTOUTUMISTA AINEJARIESTOT
Keski-Savon, Kuopion ja Klusterit YTEO Koulutusalakohtaiset EDISTAVAT PALVELUT
Yl&-Savon tyollisyysalueet  Toimialat TyGelamayhteisty6 Maahanmuuttajapalvelut
- Muut Koulutusalakohtaiset Jarjestot ja yhdistykset
Work in Finland
/

KRIITTISTA YHTEISELLE
LUOTTAMUKSELLE

Prosessien toimivuus
Palvelujen laatu
Asiakkuudenhallinta

KOORDINAATIO — VIESTINTA — VAIKUTTAMINEN
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KRIITTISTA KAIKKIEN

YHTEISTYOLLE

- Aina tyOnantajan ja
osaajan hyoty edella

- Osallisuus ja avoimuus

d

~

TALENT HUBIN PALVELUT, TOIMINNOT JA TAPAHTUMAT TYONANTAJILLE JA KANSAINVALISILLE OSAAJILLE
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Talent Hubin toimintamallin kehittamisen tasot

( ULKOISTEN SIDOSRYHMIQ

JA TALENT HUBIN VALILLA
2.  OPPILAITOSTEN VALILLA

3. OPPILAITOSTEN SISAISTEN
SIDOSRYHMIEN VALILLA

4. TYONANTAJAN JA TALENT
HUBIN VALILLA

5. KANSAINVALISEN OSAAJAN
K JA TALENT HUBIN VALILLA

TALENT HUS3

EASTERN FINLAND

Vaikuttavuutta edistavat kaikilla tasoilla

Osapuolien roolien, tavoitteiden, toimintatapojen,
vahvuuksien ja resurssien keskinainen tunteminen

Sovitut prosessit, saannollinen vuorovaikutus ja
selkeat rakenteelliset vuorovaikutuskanavat

Yhteinen suunnittelu, tarpeiden ennakointi ja
jatkuva vaikuttavuuden arviointi

Toiminnan avoimuus, lapinakyvyys ja
pitkajanteisyys

Lisaarvon tuottaminen ja jakaminen kaikkien
osapuolien kesken
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Seuraa ja osallistu
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Tervetuloa mukaan!

Tama on Talent Hub Eastern Finland -hankkeen ensimmadinen
uutiskirje. Koska kyseessa on kahden maakunnan
oppilaitos_ten yhteistyd, on uutiskirje tarkea tapa tavoittaa

tuAnantaiia ia muita cidacriuhmii Tulamma bartamaan
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Uutiskirje tyonantajille (6 krt/v)

tilaa: https://talenthub-easternfinland.uef.fi/

LinkedIn (noin 2000 seuraajaa)
Talent Hub Eastern Finland: Overview | LinkedIn
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https://talenthub-easternfinland.uef.fi/
https://talenthub-easternfinland.uef.fi/archive/show/1826220
https://www.linkedin.com/company/talent-hub-eastern-finland/
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