
 
 

Hakuinfo: Kuntien työvoimapalvelujen, verkostojen ja 
yhteistyörakenteiden kehittäminen 14.5.2025 
 

 

Keski-Suomen EL-keskuksen rahoitusasiantuntija pahoittelee infon aikaisia teknisiä ongelmia. 
Kaikista toimenpiteistä huolimatta rahoitusasiantuntijan kameraa ei saatu toimimaan, joten esittäjän 
livekuva jäi puuttumaan. Pahoittelut tästä. 

 

Kysymykset ja vastaukset-kooste 
 

Ennakkokysymykset: 
1. Onko erityistä huomiota kv-osaajien työllistymiseen liittyen? 

• Hankehaun lähtökohtana on työllisyysalueilla esiin nousseet kehittämistarpeet. 
Hakuilmoituksessa ei ole määritelty tämän tarkemmin, mihin kehittämistoimintaa 
tulee kohdentaa. Kehittämishankkeita on siten mahdollista kohdentaa esim. kv-
osaajien työllistymiseen liittyviin palveluihin, toimintoihin tms.  
 

2. Työllisyysalueille tulee varmasti paljon yhteydenottoja. Olisi hienoa, jos työllisyysalueet vaikka 
infossa kertoisivat, mitä yhteistyötä kaipaavat ja kehen olla yhteydessä. 

• Hakuinfossa on tarkoitus avata hakuilmoituksen sisältöä sekä antaa vinkkejä 
hankehakemuksen laatimiseen. Tässä infossa valtakunnallisen teeman 
koordinaatiohanke esittelee avatun hankehaun teeman taustoja sekä kertoo 
koordinaatiohankkeen tarjoamista toiminnoista teemasta rahoitetuille ns. 
alahankkeille.  

• Hankehakijoita kannustetaan olemaan suoraan yhteydessä työllisyysalueisiin 
mahdollisen yhteistyön avaamiseksi. Haun avanneella viranomaisella ei ole 
valitettavasti mahdollisuuksia järjestää verkostoitumistilaisuuksia.  

 

3. Voiko omarahoituksen osuutta perustella palkkakustannuksilla? 
• Tuen hakijan tulee osallistua omalla rahoituksella hankkeesta aiheutuviin 

kustannuksiin. Omarahoitusosuus voidaan korvata osittain tai kokonaan muulla 
rahoituksella (Rahoituslaki 18 §). Hanketoteuttajan omarahoitusosuutta ei ole 
mahdollista korvata työpanoksella, tuotantopanoksella, hyödykkeellä tai muulla 
vastaavalla tavalla.  

 



 
4. Hakuilmoituksessa on ehto, jonka mukaan ” hankevaroin ei voida tukea työvoimapalvelujen 

järjestämisestä annetun lain (380/2023) 2 §:ssä määriteltyjen julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämistä eikä toteuttamista.” Ko. pykälä kattaa myös tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut. 
Ohjauspalvelujen osalta muun palvelunjärjestäjän palvelujen ohjaamisesta ja palveluiden 
yhteensovittamisesta säädetään saman lain 8§:ssa seuraavaa: ”asiakkaalle on annettava 
tietoa muista palvelumahdollisuuksista sekä tarvittaessa ohjattava asiakas muun 
viranomaisen tai palvelunjärjestäjän palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistyössä tämän kanssa. 
Työvoimaviranomaisen on tarvittaessa tehtävä yhteistyötä muun palvelunjärjestäjän kanssa 
palveluiden yhteensovittamisessa.” Voiko hankkeessa tehdä 8§:n mukaista yhteistyötä 
yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa? 

• Hakuilmoituksessa mainitaan seuraavasti: ”Uusien palvelujen ja toimintamallien 
kehittämisessä on mahdollisuuksien mukaan hyödynnettävä alueellisten julkisten, 
kolmannen sektorin ja yksityisten toimijoiden yhteistyötä ja yhteiskehittämistä.” Tämä 
on huomioitu myös kehittämishankkeiden arvioinnissa eli yhteistyöhön kannustetaan.   
 

5. Kuinka pitkiä projekteja rahoitetaan ja koska uusien projektien tulisi käynnistyä? 
• Hankkeiden enimmäiskesto on 3 vuotta. Hankkeiden arviointiprosessi kestää 

hakemusten määrästä riippuen 3–4 kk (hankehaun päätyttyä hakijoille lähetetään 
viesti, jossa ilmoitetaan hankkeiden arvioitu käsittelyaika). Tähän hankehakuun 
osoitetut hankkeet voisivat siten aloittaa aikaisintaan alkuvuodesta.  

 

Tilaisuuden aikana esitetyt kysymykset 
6. Voisiko saada konkreettisia esimerkkejä rahoitettavista hankkeista. Esim. mitä hankkeita on 

aikaisemmin rahoitettu? 
• Meneillään olevan ohjelmakauden hankkeisiin pääsee tutustumaan 

https://eura2021.fi/tiepa 
• Tulevaisuuden työmarkkinat koordinaatiohankkeen kooste Työmarkkinoiden kohtaanto 

-teemasta rahoitetuista hankkeista löytyy täältä Alahankehaut – infoa 
alahankerahoituksesta - Tulevaisuuden työmarkkinat - ELY-keskus 

 

7. Oliko niin, että päähakijana voi olla muukin kuin työllisyysalue? Jossain saattoi lukea, niin, että 
tuli tämä käsitys, että työllisyysalueen tmv viranomaisen tulisi olla päähakijana? 

• Hanketoteuttajana tulee olla joko julkisoikeudellinen tai yksityisoikeudellinen 
oikeushenkilö. Hakuilmoituksessa ei ole määritelty, minkä tahon tulisi olla 
päätoteuttaja.  

• Hakuilmoituksessa mainitaan, että etusijalla ovat verkostomaista työskentelytapaa 
toteuttavat ryhmähankkeet, joissa työllisyysalue tai työvoimapalveluista vastaava 
kunta tai kuntayhtymä on hankkeen päätoteuttajana tai osatoteuttajana. Tämä on 
huomioitu myös hakemusten arvioinneissa.  

 

8. Voiko työllisyysalue/-alueet olla pelkästään yhteistyökumppanina? 

https://eura2021.fi/tiepa
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/alahankehaut
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/alahankehaut


 
• Työllisyysalue/-alueet voivat olla myös yhteistyökumppaneina. Hakemuksessa tulee 

avata, minkälaisesta yhteistyöstä on kyse ja miten hankkeen tuloksena syntyneet hyvät 
käytännöt tms. jalkautetaan työllisyysalueen käyttöön. 

 

9. Ymmärsinkö oikein, että työllisyysalueen sisällä toteutettava, vastuukunnan ja muiden 
toimivaltaisten kuntien yhteinen ryhmähanke on mahdollinen? 

• Ryhmähankkeiden konsortion määrittää hankehakija. Hakuilmoituksessa tähän ei 
oteta kantaa. 

 

10. Voiko järjestöt olla mukana? 
• Mikäli kysymyksellä tarkoitetaan sitä, voivatko järjestöt olla mukana hanketoteuttajana 

tai yhteistyökumppaneina, niin kyllä voivat olla molempia. 

 

11. Tuleeko hankkeen suorana tuloksena olla työllistymistä, yrityksen perustamista ja /tai 
koulutukseen siirtymistä? Vai voiko hanke keskittyä toimintamallien, verkostojen ja palvelujen 
kehittämiseen? 

• Hankkeen kehittämistoimintaa on mahdollista kohdentaa toimintamallien, verkostojen 
ja palvelujen kehittämiseen, jolloin hankkeen indikaattoriksi tulee kehitetyn palvelun 
laatu.  

 


