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Tervetuloa webinaariin!

Voit esittaa kysymyksia webinaarin aikana chatissa

Esitysaineisto
Esitysaineisto tallennetaan rakennerahastot.fi-sivujen Etela-Suomen materiaalipankKiin.

Webinaari tallennetaan ja linkki lahetetaan tilaisuuteen ilmoittautuneille ja osallistuneille.
Tallenne on katsottavissa kaksi viikkoa.
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https://rakennerahastot.fi/etela-suomi/materiaalipankki/uudenmaan-liitto/ohjeita-hankkeiden-toteuttajille

Etusivu Ajankohtaista +  Uudistuva ja Osaava Suomi +  Toiminta alueilla *  Yritysrahoitus +  Hanketcimijalle +  Interreg-ohjelmat «

Etela-Suomi

Tervetuloa rakennerahastot.fi-sivuston Etela-Suomen osioon. Taalta 16ydat tietoa Euroopan
aluekehitysrahaston (EAKR), Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) seka Oikeudenmukaisen
siirtyméan rahaston (JTF) rahoituksesta.

Etusivu = Toiminta alueilla & Eteld-Suomi

EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahoitus Etela-Suomessa % Ajankohtaista
Tervetuloa rakennerahastot.fi-sivuston Eteld-Suomen osioon. TA4ltd 16ydat tietoa EU:n alue- ja rakennepolitiikan + Kehittdmisen painopisteet
ohjelmakauteen 2021-2027 liittyvistd ajankohtaisista asioista, rahoitettavien kehittdmistoimien maakunnallisista . .
' L . ] . . % Rahoituksen hakeminen
painopisteistd sekd rahoituksen hakemisesta Eteld-Suomessa.
“+ Yritysrahoitus
Elelil-Suc!mess? EU:n alue- ja rakfnnepiilltnkan ohjelman rah0|t:.|ksen.rnynntam|sesta vastaa nelja rahoittajaviranomaista: 3 Kestavi kaupunkikehittaminen
Eteld-Karjalan liitto, Uudenmaan liitto, Hameen ELY-keskus sekd Keski-Suomen ELY-keskus.
% Toimintaa ja tuloksia
Maakuntien liitot rahoittavat alueillaan EAKR- ja JTF-rahastojen aluekehittdmishankkeita. Kukin maakunta valitsee oman % Yhteystiedot
alueensa kehittdmisen painopisteet ja rahoitettavat hankkeet. Uudenmaan liitto koordinol Hdmeen, Kymenlaakson, Piijat- L .
Hameen, Uudenmaan ja Varsinais-Suomen liittojen rahoitustehtavia. Eteld-Karjalan litto on rahoitusta valittava toimielin » -
omalla alusellaan.
Eteld-Suomessa elinkeino-, liikenne- ja ympéristikeskusten alue- ja rakennepolitikan rahoitustehtévia (EAKR, ESR+ ja JTF) 3 Etelﬁ-l{arjalan liitto

hoitaa Hdmeen ELY-keskus ja Varsinais-Suomen maakunnassa Keski-Suomen ELY-keskus.

<+ Hameen ELY-keskus

<+ Uudenmaan liitto
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Tutustu edellisen starttikoulutuksen
a i n e i StOi h i n Starttikoulutusten esitysmateriaalit (avautuvat pdf-tiedostoina):

2210.2024 Hankkeen kaynnistaminen ja hyva hallinto

» Hankkeen kdynnistdminen ja hyva hallinto

° Huoml Osa t|ed0|sta pa|V|ttyy « Hankepaatds ja hankesuunnitelman muutokset

» Ryhmahankkeen toteuttamisen erityispiirteita

tassa koulutuksessa. . Ohjausryhma

« \iestintd EAKR- ja JTE-hankkeissa

23.10.2024 Hankkeen seuranta ja raportointi

« Avausdiat

« Hankkeen raportointi
« Indikaattorit

= De minimis

24.10.2024 Hankkeen kustannusten raportointi

« Tuen maksamisen hakeminen EURA 2021 -jarjestelmassa

« Kustannusten tukikelpoisuus ja kustannusmallit, hankkeen rahoitus ja tulot
o Palkkakustannukset

« Matkakustannukset

« Hankinnat

o Kustannusarvioon kohdistuvat muutokset
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https://rakennerahastot.fi/etela-suomi/materiaalipankki/uudenmaan-liitto/ohjeita-hankkeiden-toteuttajille
https://rakennerahastot.fi/etela-suomi/materiaalipankki/uudenmaan-liitto/ohjeita-hankkeiden-toteuttajille

Tutustu EURA 2021 -jarjestelman
kayttoohjeeseen

EURA 2021

Linkki kayttoohjeeseen loytyy
EURA 2021 -jarjestelman etusivu
oikeasta alalaidasta.
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https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
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Hankesuunnitelman muuttaminen

» Jos hanketta tai sen osaa ei voida toteuttaa
paatoksen mukaisena, tuen saajan on viivytyksetta
iImoitettava asiasta rahoittavalle viranomaiselle ja A
tehtava tukipaatoksen muuttamista koskeva hakemus
(muutoshakemus).

« Tyypillisia muutostarpeita ovat esimerkiksi:
— Muutokset hankkeen toiminnassa tai kustannusarviossa
o Muutokset hankkeen sisallossa/toimenpiteissa
o Palkkakustannukset, tyoaikaprosentti
o Hankkeen toteutusajan jatkaminen
— Osallistuville yrityksille myonnettava de minimis -tuki
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Muutoshakemus

« Muutoshakemuksessa on eriteltava, milta osin paatokseen haetaan muutosta.
- Hankkeen perusidean on pysyttava samana ja vastattava edelleen alun perin rahoitettavaksi
hyvaksyttya toimintaa.

« Hankesuunnitelman muutoshakemus edellyttaa ohjausryhmakasittelya.

» Suositeltavaa on myos kayda keskustelu rahoittavan viranomaisen
(=kasitteleva liitto) kanssa, kun haetaan muutoksia hankkeen toimenpiteisiin

tai kustannusarvioon.

Vinkki: Ensin hankesuunnitelman muutosesitys perusteluineen rahoittajaviranomaisen hyvaksyttavaksi.
Vasta sitten hankkeen toteuttaminen muutosten mukaisesti.
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Muutoshakemus EURA 2021 -

jarjestelmassa

« Tuensaaja voi laittaa itse muutoshakemuksen vireille ilman, etta
viranomainen avaa hakemusta tuensaajan kasiteltavaksi.

 Muutoshakemuksen tekeminen aloitetaan hankehakemuksen oikeasta
ylareunasta 7ee muutoshakemus -painikkeesta.

A
M eTusivu Arkisto Latas ja tulosta PDF Toteuttajaorganisastion muuttaminen @

ORGANISAATION TIEDOT

VIESTIT JA Perustiedot

TUKITOIMINNOT
Hankkeen perustiedot
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Viranomainen arviol kustannusarvioon
haettavan muutoksen osalta mm.

* Onko muutos perusteltu ja tarpeellinen hankkeen kannalta?

 Voidaanko soveltaa tukikelpoisuusasetuksen 25 § reunaehtoja kustannuslajien
ylittymisesta?

 Muutoksen vaikutus hankkeen sisallolliseen toteuttamiseen?

« Vaikutus hankkeen kokonaiskustannusarvioon?
- Huom! Muutoshakemuksessa haettava tuki voi olla euromaaraisesti korkeintaan yhta
suuri kuin alkuperaisessa hankepaatoksessa myonnetty tuki.
— Jos kustannusarviota ei saada tasmaamaan alkuperaiseen hankesuunnitelmaan, voi
tarvittaessa muuttaa omarahoituksen maaraa tai pienentaa haettavan tuen maaraa.
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Muutoshakemuksiin huomiona

« Muuttuneesta hankkeesta johtuvat kustannukset voidaan hyvaksya

tukikelpoisina aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta alkaen.
— Muutoshakemus tulee vireille, kun se jatetaan viranomaiskasittelyyn.

« Hankesuunnitelman muutoksen tulee olla paatoksella hyvaksytty

ennen kuin siihen liittyvia kustannuksia voi hakea maksuun.
— Tuen saaja ei saa jattaa tuen maksamista koskevia hakemuksia, joihin sisaltyy
rahoituspaatoksella hyvaksymattomia kustannuksia.

« Maksatushakemus saa sisaltaa vain sellaisia kustannuksia, jotka ovat
voimassa olevan tukipaatoksen mukaisia.
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Ennakkokysymys

« Kysymys: Miten muutoshakemuksen tekeminen vaikuttaa hankkeen
maksatushakemuksiin? Voiko maksatushakemus olla auki ja tehda samaan aikaan
muutoshakemuksen de minimis -toimien osalta?

« Vastaus: Muutoshakemuksen voi laittaa vireille koko ajan. Esim. kasittelyssa oleva
maksatushakemus ei esta muutoshakemuksen jattamista viranomaiskasittelyyn. Kuitenkin
viranomainen voi ottaa muutoshakemuksen kasittelyyn vasta kun maksatushakemus on
kasitelty. Huom! On tarkeaa, ettei tuensaaja jata kasittelyyn sellaista maksatushakemusta,
joka sisaltaa muutoksia, joita koskeva muutoshakemus ei viela ole saanut muutospaatosta.

« Muutospaatos voi vaikuttaa hankkeen maksatuksiin esimerkiksi niin, etta muutospaatoksella
annetaan uusi maksatusaikataulu. Lue siis muutospaatoksesi tarkkaan!
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Muutoshakemukset ryhmahankkeissa

« Ryhmahankkeiden muutoshakemuksista tarkempaa tietoa starttikoulutusten
materiaaleista: Hankepaatdkset ja muutoshakemukset

« Paatoteuttajalla on koordinaatiovastuu hankekokonaisuudesta!
- Hankekokonaisuuteen vaikuttavat muutokset tulee yhteensovittaa koko hankekonsortion
kesken. Esim. hankkeen yhteiset / jaetut toimenpiteet ja mahdolliset jatkoajat.

» Osatoteuttaja laatii oman muutoshakemuksensa, mutta paatoteuttaja jattaa aina
myOs osatoteuttajan muutoshakemuksen viranomaiskasittelyyn.

» Jos kaikki osahankkeet tarvitsevat muutoksia, suositeltavaa on jattaa
muutoshakemukset yhta aikaa viranomaiskasittelyyn, jos mahdollista.
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https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/221714501/Hankep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6kset+ja+muutoshakemukset_saavutettava.pdf/052ce139-4587-8c4e-e24a-ef373d939d2c/Hankep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6kset+ja+muutoshakemukset_saavutettava.pdf?t=1729847009942

Tilanteita, joissa on tehtava koko ryhmahanketta
koskeva muutoshakemus, vaikka kaikkiin
osahankkeisiin el haettaisikaan muutosta

= paatoteuttaja avaa muutoshakemuksen koko ryhmahankkeelle, jolloin jokaiselle avautuu
oma muutoshakemus ja jokaisen osahankkeen muutoshakemus on allekirjoitettava osahankkeessa ja
jatettava viranomaiskasittelyyn paatoteuttajan kautta. Myos jokainen osahanke saa muutospaatoksen

(my0s ne, joille muutoksia ei haettu).

« Missa tilanteissa tarvitaan koko muutoshakemus koko ryhmahankkeelle? Esim.
1) Ryhmahankkeessa yhdenkin osapuolen hankesuunnitelman muutoksella voi olla vaikutusta koko

ryhmahankekokonaisuuteen.
2) Hakemuksen kohdat, jotka kopioituvat paatoteuttajilta muille osatoteuttajille (ns. lukko-symbolilla

merkityt kohdat).
« Tallainen tilanne voi olla esim. yhden osahankkeen jatkoaika (my0s tilanteessa, jossa muille

osahankkeille jatkoaikaa ei haeta).

Alkamispdivimaira 8 Piittymispdivimairi 8
01.01.2023 30.06.2025
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Ryhmahankkeissa

Kukin rynmahankkeen tuen saaja voi tehda muutoshakemuksen vain sita koskevaan
tukipaatokseen. Ryhmahankkeen kunkin tuen saajan muutoshakemuksen vireille
saattamisesta vastaa ryhmahankkeen paatoteuttaja.

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittamisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 30 §

On erittain tarkeaa, etta seka paatoteuttaja etta osatoteuttaja kumpikin
osaltaan huolehtivat siita, etta myos osahankkeen muutoshakemus

jatetaan maaraajassa.

Muutoshakemus

Keskenerdinen

« Paatoteuttaja tarkastaa ja jattaa viranomaiskasittelyyn myos osahankkeen muutoshakemuksen.

» Osatoteuttaja saa sahkopostin, kun hakemus on tullut vireille (pida osahankkeen yhteyshenkilot rastettavans
ajan tasalla jarjestelemassa ja seuraa sahkodpostiasi).

» Osahankkeen muutoshakemuksen statuksen nakee EURA 2021 -jarjestelmasta. Paatoteuttaja ei ole
jattanyt hakemusta viranomaiskasittelyyn, jos se on tilassa "Tarkastettavana” tai "Tarkastettu".

Saapunut
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Muutospaatokset ryhmahankkeissa

 Jokaisen ryhmahankkeen osatoteuttajan muutoshakemukseen tehdaan
kyseista osahanketta koskeva muutospaatos.

» Joskus osatoteuttaja saa muutospaatoksen EURAssa, vaikka kyseisen

osahankkeen hankesuunnitelmaan ei ole haettu muutoksia.
- Nain kay esim. silloin, kun toisen osahankkeen muutospaatdksella on muutettu ko. osahankkeelle
myoOnnetyn tuen maaraa. Tuen kokonaismaara ryhmahankkeelle on yhteinen, muuttuva tieto
jokaisen ryhmahankkeen osahankkeen hankepaatoksella, jolloin myds muut osahankkeet saavat

uuden hankepaatodksen.

3 Tuen maéra

Tukea mydnnetdan yhteensa enintdan 32 989 euroa.

Muutokset aiempaan pditokseen nidhden
Tuen kokonaism&ard rynméhankkeelle on enintddn 227 662 euroa.
Tédman ryhmahankkeen osahankkeen paatékseen ei ole tullut muutosta. Tdmé on EURA . . . . .
2021 -jarjestelman luoma automaattinen paatds kaikille ryhmahankkeen osapuolille, kun ;;%TJD:UUS hankkeen hyvaksytiavista tuldkelpoisista nettokustannuksista on yhteensa eniniaan
ryhmahankkeen toisen organisaation toteuttamaan osahankkeeseen on tehty muutospaatds. ' o
Tassd paatbksessa esitetdan paivittynyt tieto koko ryhmahankkeelle enintd&n mydnnettavasta Hankkeelle on mytnnetty yhteensa EU- ja valtion rahoitusta 32 989 euroa.

tuen kokonaismaarasta.
Talla paatoksellda ei myonneta lis3a rahoitusta.
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Muutokset hankkeen henkilostossa

a) Jos vain tehtavaa hoitava henkilo muuttuu

- Ilmoita asiasta viranomaiselle (harkinta edellyttdakdé muutoshakemusta).
- Jos mikaan muu ei muutu = muutoshakemusta ei tarvita.

 Laadi uusi paivitetty tehtavankuvaus viipymatta (sailyta osana hankkeen
asiakirjoja).
— Tulosta tehtavankuvaus EURA-jarjestelmasta ja kirjaa siihen uudet nimitiedot.
— Sailyta kaikki eri versiot tyontekijoiden nimitiedot sisaltavista tehtavankuvauksista siten, etta
ne muodostavat aukottoman jaljitysketjun EURA 2021 -jarjestelmaan taytettyjen
tehtavankuvaustietojen kanssa.

- Yllapida EURA 2021:ssa ajantasaiset yhteystiedot.

b) Jos myos tehtavan sisalto muuttuu - voi edellyttaa
muutoshakemusta ja -paatosta.
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Tehtavaa, tyotunteja/tyoajan osuutta ja palkkoja

koskevat muutokset syotetaan tehtavalomakkeelle
Perustiedot ]

Muutoshakemuksen perustiedot
Muutoshakemuksen perustelut kuvataan t3han kohtaan.

Miksi muutoshakemus tehddian? Mita tietoja muutoshakemuksella muutetaan aiempaan hyviksyttyyn hankesuunnitelmaan

nahden?

Kokoaikaiset

Avaa tehtavakortti klikkaamalla

Projektijohtaja 7 Leldy 3
tehtavanimiketta.

Tehtdvanimike

Projektijohtaja Kokoaikainen

Arvioitu aloituspédiva Arvioitu lopetuspéivd

| | Varsinaiset tehtavaa, tydtunteja ja
01.01.2023 30.11.2023 palkkaa koskevat muutokset

tehdaan tehtavakortille.

Ilmoita tydntekijan paddasialliset tehtdvit hankkeessa

Tehtdva korvattu hiilineutraalin rakentamisen asiantuntija -tehtavalla.



Kaksi tapaa tehda muutoksia
hanketehtaviin

1. Hankesuunnitelmassa olevan tehtavan muuttaminen
— Alkuperaisen tehtavakortin muuttaminen
o Esim. paaasiallisten tehtavien tarkentaminen, arvioidun aloitus- ja lopetuspaivan
muuttaminen (myos hanketehtavan paattaminen suunniteltua aiemmin),
yksikkokustannusmallissa kalenterivuosikohtaisten tuntimaarien muuttaminen
tyOaikaprosentin mukaisen enimmaistuntimaaran sallimissa rajoissa
- Hankesuunnitelmassa olevaan tehtavaan liittyva tehtava (uusi tehtavakortti)
o Tarvitaan, kun hankesuunnitelmassa oleva tehtava muuttuu olennaiselta osin, esim.
tybaikaprosentin muuttaminen, yksikkokustannuksen tai sen laskentaperusteen
muuttaminen.

2. Taysin uusi hanketehtava
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Linkitetty tehtava

« Kun hankesuunnitelmassa olemassa olevaan tehtavaan tehdaan esim.
tybajan osuuteen (%) tai yksikkokustannukseen liittyvia muutoksia, on tehtava
alkuperaiseen tehtavaan liitetty/linkitetty tehtava (uusi tehtavakortti).

» Jarjestelma luo silloin liitoksen alkuperaisen tehtavan ja uuden tehtavan valille.
Liitoksen avulla jarjestelmassa on tieto, etta kyseessa on saman tyontekijan tehtavat.

« Muuttuneet tiedot lisataan uudelle tehtavakortille, ja alkuperaiselle tehtavakortille
jatetaan vain ne tiedot, jotka koskevat alkuperaisen hankesuunnitelman mukaisena

toteutunutta tehtavaa.
— Varmista, etta tehtavakohtaisiin tietoihin ei jaa paallekkaisyytta, esim. tehtavan aloitus- ja
paattymispaivat ja palkkojen yksikkokustannusmallissa ty6tunnit.

 Vaikka tehtava ei olekaan kokonaisuudessaan samalla tehtavakortilla, kyseessa on
kuitenkin todellisuudessa sama tehtava ja saman henkilon tybajan/tuntien kaytto.
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Tehtavaa ei voi poistaa

« Hankesuunnitelmassa olevaa tehtavaa ei voi poistaa, vaikka tehtavalle ei
toteutuisi hankkeen aikana yhtaan tyotuntia.

» Tallaisessa tapauksessa muutetaan olemassa olevaa tehtavakorttia, ja
merkitaan tehtavan kaikki tyotunnit/palkkakustannukset nollaksi.

- Al3 poista muita tietoja!

« Tehtavankuvaukseen kirjataan tieto siita, etta tehtavaa ei ole aloitettu
lainkaan seka se, miten kyseiselle tehtavalle suunnitellut tehtavat on
muutoshakemuksen jalkeen toteutettu.
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Tehtavaa el saa jakaa kahdeksi uudeksi
limittaiseksi tehtavaksi

 Tehtavan Hakaminen osiin ja niiden limittaminen paallekkain (osittain samalle

ajanjaksolle) ei ole sallittua.
— Riskina on (yksikkokustannusmallissa) keinotekoisesti kiertaa tehtavakohtaisen
tukikelpoisten palkkakustannusten laskentaan kaytettavien tuntien enimmaismaaraa.
— Tallaisessa toimintatavassa on myos tunnistettu erityisena riskina mahdollisen
paallekkaisen rahoituksen muodostuminen (esimerkiksi jos tehtavaa suorittava henkilo
tyoskentelee myds muissa hankkeissa).
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Kun kyseesséi oh sama tyotehtava, joka
joiltain osin muuttuu, perusta linkitetty
tehtiva — Ali luo kokonaan uutta
tehtavaa!

(@® Jos kokoaikainen tehtdvd muufttuu osa-aikaiseksi, osa-aikaisen tehtavan tiedot tulee tayttds uudelle tehtéville.

Jos osa-aikainen teht&vd muuttuu kokoaikaiseksi tai jos osa-aikaisella tehtdvalld muuttuu kuukausittainen tybaikaosuus (%), tiedot tulee tayttaa
uudelle tehtavlle.

Voit avata uuden tehtévén viereisestd Lisda tehtdva -painikkeesta.

Jérjestelma luo silloin liitoksen tdmén tehtévan ja uuden tehtdvan vilille. Liitoksen avulla jarjestelméssa on tieto, ettd kyseessd on saman tydntekijan
tehtdvat.

Muuttuneet tiedot lisdtdan uudelle tehtdvakortille ja télle tehtévélle jatetddn vain ne tiedot, jotka j&dvit koskemaan tété tehtdvaa. Varmista, etta
tehtévikohtaisiin tietoihin ei ja& paallekkaisyyksid, esimerkiksi tehtdvén aloitus- ja paattymispéivit ja tydtunnit.

Vaihtoehtoisesti voit liittda tehtdvién jo olemassa olevaan tehtévaan.
Liitd aikaisempaan tehtdvaan
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Linkitetty tehtava: tehtavanimikkeet

- EURA sallii usealle
tehtavalle/tehtavakortille
saman tehtavanimikkeen. Tehtdva: TKI-asiantuntija 1.3.2024 -28.2.2025

« Edellinen tehtdvd

 Selkeyden vuoksi on hyva
laittaa saman tehtavan eri

© * Tama tehtdva liittyy aikaisempaan tehtdvdin - Osa-aikainen: TKl-asiantuntija 1.3.2023-25.2.2024  Siirry =

osatehtavien =
tehtavanimikkeisiin nakyviin = ity teniva <
kyselsen tEhtavan Osa-aikainen: TKl-asiantuntija 1.2.2023-29.2.2024

'voimassaoloaika” eli
tehtavan arvioitu aloitus- ja
lopetuspaivamaara.

Tehtdvinimike

TKl-asiantuntija 1.3.2024 -28.2.2025 Osa-aikainen
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Muutos on tukikelpoinen aikaisintaan
muutoshakemuksen vireille tulosta

« Muuttuneesta hankkeesta johtuvat kustannukset voidaan hyvaksya
aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta alkaen. (Rahoituslaki, 23 §)

« Uusi tai paivitetty tehtava on voimassa aikaisintaan muutoshakemuksen
vireille tulosta.

« Koska muutoshakemuksen vireilletulopaivaa on vaikea ennakoida
tasmallisesti, voi olla jarkevaa hakea muutokset voimaan esim. seuraavan

kuun ensimmaisesta paivasta lahtien.
— Rahoittaja palauttaa muutoshakemuksen taydennettavaksi, jos uusi tai linkitetty tehtava
on merkitty alkamaan ennen muutoshakemuksen vireilletulopaivaa!
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Uuden tai linkitetyn tehtavan aloituspaiva ei voi ajoittua
muutoshakemuksen vireille tuloa edeltavaan aikaan

Esimerkki: 17.3.2025 vireille tullut muutoshakemus, jolla olisi haluttu muuttaa yksikkokustannusta vuoden 2024
alusta lahtien. Vanhaa tehtavaa on yritetty paattaa 2.1.2024 (ja aloittaa uusi linkitetty tehtavan 3.1.2024 |ahtien).
Koska muutos voi olla tukikelpoinen aikaisintaan muutoshakemuksen vireille tulosta alkaen, muutoshakemus tulee
palauttaa taydennettavaksi. Vanha tyotehtava voidaan paattaa 16.3.2025 ja uusi linkitetty tehtava voidaan
hyvaksya aikaisintaan 17.3.2025 lahtien.

Osa-aikainen: Projektikoordinaattori

Tehtdvanimike

Projektikoordinaattori

Arvioitu aloituspaiva
01.01.2024

Arvioitu lopetuspaiva

02.01.2024

Osa-aikainen: Projektikoordinaattori

Tehtavdnimike

Projektikoordinaattori

Arvioitu aloituspéiva
01.01.2024
Liitetty tehtava &

Osa-aikainen: Projektikoordinaattori

Tehtdvanimike

Projektikoordinaattori

Arvioitu aloituspéiva

17.03.2025

Arvioitu lopetuspéiva
16.03.2025

Arvioitu lopetuspdiva

31.12.2025



Ala perusta samalle tehtiville/roolille
uutta tehtavaa

EI na | n : Osa-aikaiset

2023 2024 2025

2026  Palkka yhteensd
Projektipéillikks aj. 8/23-7/24

6481 17155 0

Projektipéillikks aj. 8/24-7/26

0 23 636

2024 2025 2026  Palkka yhteensd

0 15601 37 400 21798 74 799

Tassa on perustettu kokonaan uusi tehtava kaytanndssa samaan rooliin ja samalle
henkilolle, kun olisi tullut tehda projektipaallikolle linkitetty tehtava.

Euroopan unionin KYMEN o
osarahoittama

LAAKSON e

M Varsinais- Suomen liitto
Ege tIgFIdfbd



Palkkakustannuksiin kohdistuvat
muutokset palkkojen
vksikkokustannusmallissa
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Mita voidaan muuttaa?

« Muutoshakemuksella voi lisata uuden tehtavan tai paattaa olemassa olevan tehtavan

ennenaikaisesti.
— Muista! Vain rahoituspaatoksessa maaritellyille tehtaville voidaan hankkeelta maksaa palkkaa.
Kahden eri henkilon palkkakuluja ei voi raportoida samalle tehtavanimikkeelle samanaikaisesti.

 Tehtavan tyoaikaosuutta (%) voi muuttaa.
- Muutoksen voi tehda vain tulevaisuuden osalta, eli aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen, ei takautuvasti.

« Tehtavan arvioitua aloitus- ja lopetuspaivamaaraa voi muuttaa.

« Tehtavan kalenterivuosi-/toimintavuosikohtaisia tuntimaaria voi muuttaa.
— Tuntimaaria ei saa kasvattaa jo paattyneiden toimintavuosien osalta.

 Bruttotyovoimakustannuksen laskentatapaa voi muuttaa.
- Esim. tilanteessa, jossa havaitaan, etta hakemusvaiheen laskentatapa on vaara.

 Palkan yksikkokustannusta (eli tuntitaksaa) voi muuttaa.
KYMEN o
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Yksikkokustannusmallin
perusteita ja
peruskasitteita
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Yksikkokustannusmallin perusteita

 Yksikkdkustannusmalli perustuu EU:n yleisasetuksen 55(2a) artiklaan ja on otettavissa
kayttoon saadoksiltaan sellaisenaan jasenvaltioissa (off the shelf -malli)

« Tehtavakohtainen yksikkokustannus lasketaan jakamalla viimeisimmat asiakirjoihin
perustuvat vuotuiset bruttotydvoimakustannukset 1 720 tunnilla.

« Hyvaksyttavien tyotuntien maara ei saa minaan hankkeen toimintavuotena vylittaa
kokoaikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkiloiden osalta 1720 tuntia ja osa-
aikaisesti hanketta koskevaa tyota tekevien henkildiden osalta 1720 tunnista
tukipaatoksessa hyvaksyttya hanketta koskevan tyon osa-aikaisuutta vastaavalla
prosenttiosuudella laskettua tuntimaaraa.

 Toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen aloituspdivamaarasta seuraavaa yhden vuoden
mittaista viitejaksoa eli 12 kuukauden perakkaista jaksoa ja sita seuraavia 12
kuukauden jaksoja.

VAN
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Kalenterivuoden ja toimintavuoden
kasitteelliset erot

- Kalenterivuosi = vuoden mittainen jakso ajalla 1.1.202X-31.12.202X

« Toimintavuosi = vuoden mittainen jakso, joka alkaa hankkeen alkamispaivamaarastq, ja

sita seuraavat vuoden mittaiset jaksot.
- Poikkeuksina alle vuoden mittainen hanke ja mahdollisesti viimeinen toimintavuosi.

 Jos hanke on alkanut 15.5.2024 ja paattyy 5.3.2027, hankkeen toimintavuodet ovat

- Toimintavuosi 1: 15.5.2024-14.5.2025
- Toimintavuosi 2: 15.5.2025-14.5.2026
— Toimintavuosi 3: 15.5.2026-5.3.2027 (alle vuoden mittainen jakso)

« Hankehakemuksessa esitetaan tehtavalle suunnitellut tunnit kalenterivuosittain. Tunnit
muunnetaan tuen maksamista koskevalla hakemuksella toimintavuosittaisiksi tunneiksi.
- Huom! Hankesuunnitelmassa taustalaskennassa kaytetaan kalenterivuoden kuukausien
lukumaaraa, mutta tuen maksamista koskevalla hakemuksella kalenterivuoden paivien
lukumaaraa.
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Tehtavakohtaisen kalenterivuosittaisen
tuntimaaran laskeminen ja kalenterivuoden
enimmaistuntimaara 1,2

 Hankehakemuksella tunnit lasketaan kalenterivuosille.

« Enimmaistuntimaara yhdelle kalenterivuodelle on aina 1720 t, ja osa-aikaiselle

tyon osa-aikaisuutta vastaavalla prosenttiosuudella laskettu tuntimaara 1720
tunnista.

 Tunnit lasketaan kuukausittain siten, etta jokainen tehtavan suunnitellulla
toteutumisajalla oleva kuukausi kasvattaa kyseisen kalenterivuoden
enimmaistuntimaaraa 1720/12 = 143,33 tuntia (kokoaikaisessa tehtavassa).
Pyoristetaan lahimpaan tasatuntiin.

 EURA ehdottaa hakemuksella kullekin kalenterivuodelle laskennallisen

enimmaismaaran tunteja. Tunteja voi kuitenkin hakea myos enimmaismaaraa
pienemman maaran.



Tehtavakohtaisen kalenterivuosittaisen
tuntimaaran laskeminen ja kalenterivuoden
enimmaistuntimaara 2,2

Esimerkki
» Tehtava alkaa 1.6.2024 ja paattyy 30.9.2025.

« Kokoaikaiselle tehtavalle voidaan hankehakemuksella hyvaksya
kalenterivuodelle 2024 enintaan 7/12 x 1720 = 143,33 x 7 = 1003 tuntia
(kesa—joulukuu) ja kalenterivuodelle 2025 enintaan 9/12 x 1720 = 1290
tuntia (tammi—syyskuu).

» Osa-aikaiselle 50 % tehtavalle voidaan hankehakemuksella hyvaksya
kalenterivuodelle 2024 enintaan 7/12 x 1720 x 0,5 = 502 tuntia ja
kalenterivuodelle 2025 enintaan 9/12 x 1720 x 0,5 = 645 tuntia.

oni KYMEN o
Euroopan unionin LAAKSON =

: < st
osarahoittama HAMEEN LITTO | ||TT( Paiitt-Hameentiitto  wsammomuns
Regional Council of Hime The Regional Council of Piijit-Hame Nylands férbund



Tehtavakohtaisten tuntien muuntaminen
kalenterivuosilta toimintavuosille i3

« Koska hankesuunnitelmassa tunnit on hyvaksytty kalenterivuosille, mutta tuen
maksamista koskevilla hakemuksilla tunteja seurataan toimintavuositasolla,

tulee kalenterivuosittaiset tunnit siirtaa omille toimintavuosilleen.
- Tarkasta aina muutoshakemuksessa tehtavakohtaiset toimintavuosittaiset tuntimaarat!

« Maarittelevia tekijoita laskennassa ovat:
- Hankkeen alku- ja loppupaivamaara
— Tehtavan alku- ja loppupaivamaara
- Hankesuunnitelman mukaiset kalenterivuosittaiset tuntimaarat

» Tehtavan aloituspaiva ei vaikuta kalenterivuoden tai toimintavuoden maaritelmaan:
— Toimintavuosi alkaa hankkeen alkaessa. Jos tehtava alkaa tai loppuu kesken toimintavuoden, on
kyseinen hankkeen toimintavuosi téman tehtavan osalta vajaa.
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Tehtavakohtaisten tuntien muuntaminen
kalenterivuosilta toimintavuosille 3

- Jos toimintavuosi vaihtuu Esimerkki:
kesken kalenterivuoden, « Hanke on alkanut 15.5.2024 ja paattyy
akautuvat tietylle

5.3.2026 Hankkeen toimintavuodet ovat

alenterivuodelle ilmoitetut — Toimintavuosi 1: 15.5.2024-14.5.2025

tunnit eri toimintavuosille aina - Toimintavuosi 2: 15.5.2025-05.03.2026
kummallekin toimintavuodelle . Tehtava alkaa 1.12.2024 ja paattyy
osuvien ajanjaksojen 31.12.2025
mukaisessa suhteessa. - Tehtdva kohdistuu toimintavuodelle 1
- Suhteelliset osuudet lasketaan ajalla 1.12.2024-14.5.2025 (5,5 kk)
paivien lukumaaraa — Tehtava kohdistuu toimintavuodelle 2
tarkastelemalla. ajalla 15.5.2025-31.12.2025 (7,5 kk)
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Tehtavakohtaisten tuntien muuntaminen
kalenterivuosilta toimintavuosille ;;:

« Hanke alkaa 1.6.2024 ja loppuu 31.12.2025.
 Kokoaikainen tehtava alkaa 1.9.2024 ja loppuu 31.12.2025

« Hankesuunnitelmassa kalenterivuodelle 2024 on hyvaksytty tunteja 4 kuukauden laskennallinen
enimmaismaara eli 573 ja kalenterivuodelle 2025 enimmaismaara 12 kuukaudelle eli 1720 tuntia.

- Toimintavuosi 1: 1.6.2024-31.5.2025 (12 kk)

- Toimintavuosi 2: 1.6.-31.12.2025 (eli hankkeen loppu, yhteensa 7 kk)
- Tehtava sijoittuu toimintavuodelle 1 ajalla 1.9.2024-31.5.2025

- Tehtava sijoittuu toimintavuodelle 2 ajalla 1.6.-31.12.2025

- Tunnit toimintavuodelle 1: [kalenterivuoden 2024 tunnit] + [kalenterivuoden 2025 tuntimaara] x ([paivien
lukumaara jaksolla 1.1.-31.5.2025] / [paivien lukumaara jaksolla 1.1.-31.12.2025])

- Tunnit toimintavuodelle 2: [kalenterivuoden 2025 tunnit] x ([paivien lukumaara jaksolla 1.6.-31.12.2025] /
[paivien lukumaara jaksolla 1.1.-31.12.2025])

- Lopputulos toimintavuosi 1: 573t + 1720 t x (151 pv / 365 pv) = 1285t
- Lopputulos toimintavuosi 2: 1720 t x (214 pv / 365 pv) = 1008 t

o KYMEN =
: Euroopan unionin LAAKSO \| a\la MM Varsinais-Suomen liitto

*
*
*

H . Egentliga Finlands férbund
*x osarahoittama HAMEEN LIITTO L I ITTO Piijat-Hameen liitto )
Regional Council of Hime The Regional Council of Piijit-Hame und

Nyland!




Esimerkki:
Alle vuoden mittainen tehtava .:

« Kun tehtava sijoittuu kokonaan yhdelle kalenterivuodelle, on huomioitava
toimintavuoden vaihtumisen ajankohta.

 Jos tehtava ajoittuu kahdelle eri toimintavuodelle, on tarkasteltava, kuinka
suuri osa tunneista kohdistuu kullekin toimintavuodelle.

Esimerkki:
» Hanke alkaa 15.5.2024 ja paattyy 5.3.2026.
 Jos tehtava sijoittuu ajalle 1.6.—1.12.2025, kohdistuu se pelkastaan toimintavuodelle 2.

* Jos tehtava sijoittuu ajalle 1.5.-31.12.2025, kohdistuu se toimintavuosille 1 ja 2.
- Kalenterivuoden 2025 tunnit jaetaan toimintavuosille: Toimintavuodelle 1 kuuluu jakso 1.5.—
14.5.2025 ja toimintavuodelle 2 jakso 15.5.-31.12.2025. Jakajana paivien lukumaara
aikavalilla 1.5.-31.12.2025.
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Esimerkki:
Alle vuoden mittainen tehtava .:

* Jos tehtava on alle 365 paivan mittainen ja sijoittuu kahdelle eri kalenterivuodelle, on
huomioitava toimintavuoden vaihtumisen ajankohta.

Esimerkki:
- Hanke alkaa 15.5.2024 ja paattyy 5.3.2026.

- Jos tehtava sijoittuu ajalle 1.6.2025-31.1.2026, kohdistuu se pelkastaan
toimintavuodelle 2.

- Jos tehtava sijoittuu ajalle 1.5.2025-5.3.2026, kohdistuu se toimintavuosille 1 ja 2.

— Kalenterivuoden 2025 tunnit jaetaan toimintavuosille: Toimintavuodelle 1 kuuluu jakso 1.5.—-
14.5.2025 ja toimintavuodelle 2 jakso 15.5.2025-5.3.2026. Jakajana paivien lukumaara aikavalilla
1.5.-31.12.2025.

— Kalenterivuoden 2026 tunnit kuuluvat kaikki toimintavuodelle 2, koska koko jakso
1.1.-5.3.2026 kohdistuu toimintavuodelle 2.
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Tehtavakohtaisten
tyotuntien
siirtaminen
toimintavuodelta
toiselle
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Muista seurata tehtavien toteutunutta
tyoaikaa ja toimintavuosikohtaisia

tuntimaaria

« Osa-aikaisen tehtavan tuntimaarat voivat vaihdella palkanmaksukausittain, mutta
pidemmalla aikavalilla tybaikaosuuden tulee pysytella maaritellyssa osa-
aikaisuusasteessa. Jos tyOaikaosuus heittelee rajusti/toistuvasti maaritellysta, tulee
harkita tyoaikaosuuden muuttamista muutoshakemuksella.

« Tuensaajan tulee seurata palkkakustannusten toteutumista toimintavuositasolla ja
tarkistaa ennen kunkin toimintavuoden paattymista, etta kustannukset toteutuvat
suunnitelman mukaisesti aikataulussa. Mikali poikkeamia suunnitelmasta ilmenee,
on syyta olla yhteydessa rahoittajaan hyvissa ajoin ennen toimintavuoden
paattymista muutoshakemuksen tarpeellisuuden arvioimiseksi. Toimintavuoden
palkkakustannuksia koskeva muutoshakemus tulee jattaa ennen toimintavuoden
Daattymista.
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Tehtavakohtaisten tyotuntien siirtaminen
toimintavuodelta toiselle

 Tuntimaaria voi siirtaa toimintavuodelta toiselle perustelluista syista
muutoshakemus ja -paatosprosessin kautta.

 Tunteja ei voi siirtaa siten, etta ne minkaan toimintavuoden osalta
ylittaisivat tukikelpoisten palkkakustannusten laskentaan kaytettavien

tuntien enimmaismaaran 1720 tuntia.

— Hankkeen toteutusajan pysyessa samana vain osa-aikaisten hanketehtavien osalta
seuraavien vuosien tydajan osuutta ja siten tuntimaaraa on mahdollista korottaa
muutoshakemuksella ja -paatoksella.

« EURA 2021 seuraa toimintavuosikohtaisen tuntimaaran kertymista tuen
maksamista koskevissa hakemuksissa ja estaa sen ylittamisen.
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Toimintavuodelta kayttamatta jaavien
tyotuntien siirtaminen seuraaville
toimintavuosille

« Muutoshakemus on tehtava ennen toimintavuoden paattymista.

« Kayttamatta jaaneet tunnit (palkkakustannukset) voidaan siirtaa joko samalle

tehtavalle (tuleville toimintavuosille) tai toiselle tehtavalle.

— Samaan tapaan voi myos siirtaa tulevien toimintavuosien tyotunteja, jos huomataan, etta
tehtavalle suunniteltua tulevaa tyoosuutta/tuntimaaraa on tarpeen muuttaa.

« Jos tunteja ei ole siirretty ennen toimintavuoden paattymista, ei niiden osalta
kayttamattomilla palkkakustannuksilla voida muodostaa uutta tehtavaa tai
pidentaa samaa tehtavaa. Nama palkkakustannukset ovat suunnitelmassa ns.
lukittuna kyseiselle tehtavalle, vaikka niista ei ole kertynyt kustannuksia.
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Tuntien siirtaminen hankesuunnitelmassa
olevalle tehtavalle

« Tunnit siirretaan tehtavan "jatkoksi”
Muutetaan hankesuunnitelmassa olevaa alkuperaista tehtavakorttia
— TyoOaikaosuus (%) pysyy ennallaan, mutta tehtavan arvioitua paattymispaivaa siirretaan
myohemmaksi, ja tunnit siirtyvat jatkoajalle.
— Ainoa vaihtoehto saada lisaa tyotunteja kokoaikaiselle tehtavalle.

 Lisataan tehtavan tyoajan osuutta (%) tulevaisuudessa
Tehdaan hankesuunnitelmassa olevaan tehtavaan linkitetty tehtava (uusi tehtavakortti)
— Alkuperainen tehtava paatetaan (vahennetaan ennen muutoshakemusta
kayttamatta jaaneet tyotunnit).
- Tehdaan uusi, alkuperaiseen tehtavaan linkitetty tehtava, jossa isompi tydaikaosuus (%).
— Linkitetty tehtava voi alkaa aikaisintaan muutoshakemuksen vireilletulon paivamaarasta.
Alkuperainen tehtava paattyy paivaa aiemmin.
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Esimerkki:
Muutetaan alkuperaista tehtavakorttia

Hankkeen toteutusaika 1.1.2024—-31312:2026 15.13.2027 Muutoshakemus jatetdaan ennen 1. toimintavuoden paattymista 31.12.2024.
« Tyotunteja jai

Tehtsvanimike Alkuperéinen tehtava ensimmaisen
Projektipaallikkd Osa-aikainen toimintavuoden
Arvioitu aloituspaivamaara Arvioitu lopetuspaivamaara alkana kayttamatta
1.1.2024 31.12.2026 276 t.

Osuus tyoajasta % 2024 2025 2026 | Yhteensa

 Haetaan hankkeelle

80 % Hankkeen tyotunnit 1376 1376 1376 4128 . )
2,5 kk jatkoaika.

Tehtdvanimike Alkuperdinen tehtava e Muutetaan

iektinaallikko -aikai muutettuna cee g oms
Projektipaallikkd Osa-aikainen alkU peralsta
Arvioitu aloituspiivimaira  Arvioitu lopetuspaivimasri tehtavakorttia:
1.1.2024 15.3.2027 Vahennetaan 276
Osuus tyoajasta % 2024 2025 2026 2027 Yhteensa tuntia han!fkeelj__
80 % Hankkeen tydtunnit | 1100 | 1376 | 1376 | 276 4128 alusta ja siirretaan ne

hankkeen loppuun.




Esimerkki: Tehdaan hanke-suunnitelmassa
olevaan tehtavaan linkitetty tehtava

Hankkeen toteutusaika 1.1.2024-31.12.2026. Muutoshakemus jatetdaan ennen 1. toimintavuoden paattymista 31.12.2024.

Alkuperdinen tehtéva « Tyotunteja jai ensimmaisen
Tehtavanimike muutettuna toimintavuoden aikana
Projektipaallikké 1.1.-31.12.2024 Osa-aikainen kayttamatta 276 t.
Arvioitu aloituspaivamaara  Arvioitu lopetuspaivamaara « Muutetaan alku per'aisté
12024 FH12:2026 31.12.2024 tehtivakorttia: Tehtava paattyy
Osuus tydajasta % 2024 | 2025 | 2026 |Yhteensi ensimmaisen toimintavuoden

1376 | 1376 1376 4128 lopussa.
80 % Hankkeen tyotunnit 1100 0 0 1100 e Ki rjataan alku peréiselle
Linkitetty tehtava | tehtavalle ensimmaisen
Tehtivanimike t0|m|ntavuode[1 alka_na
Projektipaallikkd toteutuneet tyotunnit.
1.1.2025-31.12.2026 Osa-aikainen
Arvioitu aloituspiivimaira  Arvioitu lopetuspéivimasri . L'f\kl_tetty tehtava alkaa toisen
1.1.2025 31.12.2026 toimintavuoden alussa.
 Lisataan loppuajalle 276 tuntia >

Osuus tyoajasta % 2024 2025 2026 | Yhteensa Tyt')ajan osuutta nostettava
90 % Hankkeen tyotunnit 0 1514 1514 3028 riittavasti




Huomioita jo toteutuneiden tuntien
kirjaamisesta .-

- Merkitse alkuperaiselle tehtavalle tydtunnit Tassa esimerkissa kyseiselle
] i o e v tehtavalle on jo haettu maksuun
toteutuneen mukaisesti — ei liikkaa eika liian enemman tunteja kuin 516.
vahan!
* Jos tunteja on jo haettu maksuun, EURAN \

tarkastuslaskenta pakottaa kirjaamaan
tehtavalle vahintaan kyseisen maaran tunteja. |

Tuntim&iri eivoi alittaa
Ay maksatuspddtiksilld tille tehtdville

* Yleensa muutoshakemus tehdaan kuitenkin jo A —————
ennen kuin kaikki toteutuneet tunnit on haettu 15502 z RN T
maksuun — pida huoli siita, etta T
alkuperaiselle tehtavalle merkitaan

riittavasti tunteja.
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Huomioita jo toteutuneiden tuntien
kirjaamisesta ::

 Muutoshakemuksen tunneissa on Tehtava: TKl-asiantuntija 1.3.2023-29.2.2024
huomioitava seka kalenterivuoden _
enimmaistunnit etta toimintavuosikohtainen  osuus tysajasta %
toteuma — kalenterivuosikohtaista toteumaa .
el tarvitse tasmayttaa.

2023 2024 2025 Yhteensa
ESimerkki: Hankkeen tydtunnit 261 106 0 367
« Hankkeen toteutusaika ja projektipaallikon S =
tehtdvan alkuperdinen toteutumisaika ~ ~ FPelkalimansiukulua N -
1.3.2023-31.12.2025. Alkuperainen tehtava Palkka yhteenss (sis. sivukulut) B 0

paatetaan 29.2.2024.

 Alkuperaiselle tehtavalle merkitaan kaikki jo
toteutuneet 367 tybtuntia, joista
261 t toteutui kalenterivuonna 2023 ja
106 t toteutui kalenterivuonna 2024. _
. Osuus tydajasta (%) rajoittaa « RATKAISU: Kalenterivuoden 2024
kalenterivuoden enimmaistunteja tuntimaaraksi merkitaan 0-95 t ja loput

hankesuunnitelmassa — enimmaistunnit 272-367 t kalenterivuodelle 2023.
vuodelle 2024 ovat 2/12 x 1720x 0,33 =95t



Huomioita jo toteutuneiden ja
ennakoitujen tuntien kirjaamisesta

« Samat kokonaistuntimaarat voi hankesuunnitelmassa jakaa kalenterivuosille
eri tavoin — talla voi olla merkittava vaikutus siihen, mika on
tehtavakohtainen tukikelpoinen enimmaistuntimaara kunkin toimintavuoden
osalta.

« Huomioitava aina, kun hankkeen toimintavuosi ei ala kalenterivuoden alusta.

- Tarkasta aina ennen muutoshakemuksen jattamista, miten
hakemuksella esitetyt tunnit muuntuvat kalenterivuosilta
toimintavuosille — onko tama se lopputulos, jonka haluat!

Euroopan unionin KYMEN ﬁ
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Esimerkki jo toteutuneiden ja Torene O w2023 52

marraskuu 2023 83

ennakoitujen tuntien kirjaamisesta

Vuosi 2023 yhteensa
tammikuu 2024 65

Hankkeen toteutusaika 1.10.2023—-36:9:2026 15.12.2026 Muutoshakemus jatetaan ennen 1. toimintavuoden paattymista 30.9.2024. helmikuu 2024 82
.. . aaes . .. maaliskuu 2024 83
o « TyOtunteja jai ensimmaisen toimintavuoden huhtikuu 2024 95
Tehtavanimike . e e ey e
Projektipaalikkd Osa-aikainen aikana kayttamatta 276 t. toukokuu 2024 97
) « Haetaan hankkeelle 2,5 kk jatkoaika. hk?S??'l:UU ;8;2 122
Arvioitu Arvioitu . Muutetaan alkuperaistd tehtavakorttia: S okun 2004 118
aloituspdivamadra  lopetuspaivamaara Vahennetaan 276 tuntia hankkeen alusta ja syyskuu 2024 115
1.10.2023 36:3-2626 15.12.2026 siirretdan ne hankkeen loppuun. Tammi-syyskuu 2024 yhteensi 874
o Toimintavuosi 1 yhteensa 1100
Osuus tyoajasta % 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [Yhteensa
80 % Hankkeen tyotunnit | 344 1376 1376 1032 4128 |Alkuperdinen hankesuunnitelma Arvio toteutuvista tydtunneista
226 | 1218 | 1376 | 1308 4128 |Kalenterivuosittain toteutuneen mukaan (arvio)
344 1100 1376 1308 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2024 Iokallzuu ;gzj Ei
. . marraskuu
68 1376 1376 1308 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2023 joulukuu 2024 115
Vuosi 2024 yhteensa 1218
Laskennassa kaytetty kalenterivuosien paivien lukumaaraa tammikuu 2025 115
helmikuu 2025 114
Toimintavuosi 1 | Toimintavuosi 2 | Toimintavuosi 3 | Toimintavuosi 4 |Yhteensa maaliskuu 2025 115
1.10.2023- 1.10.2024- 1.10.2025- 1.10.2026- huhtikuu 2025 115
30.9.2024 30.9.2025 30.9.2026 15.12.2026
toukokuu 2025 114
1376 1376 1376 0 4128 |Alkuperainen hankesuunnitelma kesikuu 2025 115
1138 1335 1370 285 4128 [Kalenterivuosittain toteutuneen mukaan heinakuu 2025 114
1167 1306 1370 285 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2025 elokuu 2025 115
1098 1375 1370 285 4128 |Vahennetty kalenterivuodesta 2024 Syyskuu 2025 115

Toimintavuosi 2 yhteensa 1376




Etupainotteisesti toteutuva hanke

« Etupainotteisesti toteutuneessa hankkeessa voi olla tilanne, etta toimintavuotta
lyhyemmalle ajalle on jo tehty ja maksettu enemman tyotunteja kuin ajanjaksolle

laskennallisesti kuuluisi tybaikaprosentin perusteella.
— Tunnit ovat voineet olla maksatushakemuksessa tukikelpoisia, jos toimintavuosikohtaista
paatoksella hyvaksyttya enimmaismaaraa ei toimintavuoden aikana ole ylitetty. Hanketta on
lupa toteuttaa etupainotteisesti.

 Naissa tilanteissa olemassa oleva alkuperainen tehtava voidaan paattaa vasta,
kunnes maksetut tunnit on "syoty”. = Tehtavan paattymispaiva tulee asettaa
myohaisemmaksi (vaikka tehtava olisi tosiasiallisesti paattynyt aiemmin). Vain
nain tunnit ja eurot tulevat kuntoon saantelyn edellyttamalla tavalla. Samalla
linkitetty tehtava alkaa (todellista) myohemmin.

« Kaytannossa muutoshakemus voi tehda osasta tuensaajan tekemia tunteja
tukikelvottomia.
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Esimerkki etupainotteisesti toteutuvasta
hankkeesta

Esimerkki:

« Hankeen toteutusaika ja projektipaallikon
alkuperaisen tehtavan toteutumisaika
1.1.2024-31.12.2026.

* Toimintavuosittainen enimmaistuntimaara

1720 x 0,33 = 568 t Tehtévi: Projektipazllikke 1.1.2024-30.6.2024
- Etupainotteisesti toteutuvassa hankkeessa on Osuus tybajasta %
tyotunteja kertynyt ensimmaisen 6 kk aikana .
430. Halutaan saada lisatunteja ensimmaisen r02a Chteenc
toimintavuoden loppupuoliskolle > - 2025 Vhteens3
Muutoshakemus 1.7.2024 alkaen. Hankkeen tyStunnit 430 0 430
» Osuus tyoajasta (%) rajoittaa enimmaistunteja Palkka ilman sivukuluja — 0
alkuperaisessa tehtavassa — 6 MAX: 284 |

enimmaistuntimaara ajalla 1.1.-30.6.2024 on Palkka yhteensé (sis. sivukulut)
6/12 x 1720 x 0,33 = 284 t
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Esimerkki etupainotteisesti toteutuvasta
hankkeesta

RATKAISUVAIHTOEHDQT:

1. Alkuperainen tehtava paattyy vasta 30.9.2024 ja linkitetty tehtava alkaa 1.10.2024 — kaikki
430 toteutunutta tuntia mahtuvat alkuperaiselle tehtavalle ja voidaan hakea tukikelpoisina
maksuun.

— Projektipaallikolle kertyvia tyotunteja ajalta 1.7.-30.9.2024 ei kuitenkaan nyt voida
raportoida eika hakea maksuun.

2. Alkuperadinen tehtava paattyy 30.6.2024 ja linkitetty tehtava (isompi tybajan osuus ja
tuntimaara) alkaa 1.7.2024.
- Laskennallisesti ylittyneet tunnit (146 t) ovat tukikelvottomia.

- Huom! Ei saa perustaa kokonaan uutta tehtavaa, joka alkaa emotehtavan
paattymisesta! Jarjestelman tarkistussaanto toimii oikein, kun kaytetaan linkitettya tehtavaa
(kuten kuuluu kayttaa, jos kyseessa on tosiasiallisesti sama tehtava).
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Muita
vksikkokustannus-
malliin liittyvia
muutoksia
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Yksikkokustannuksen muuttaminen

* Yksikkokustannusmallia kayttavissa hankkeissa hankepaatoksella on

hyvaksytty tehtavakohtainen tukikelpoinen yksikkokustannus
- Yksikkokustannusta voidaan muuttaa vain perustellusta syysta ja jos
muutos vuotuisissa bruttotyovoimakustannuksissa (ilman sivukuluja ja lomarahaa) on
vli 10 % tukipaatoksessa vahvistetusta maarasta - viranomaisen harkinta:
o Muutos bruttotyovoimakustannuksen taustalaskennassa enemman kuin 10 %.
o Perusteltu syy, kuten muutos tehtavan sisallossa ja tehtavankuvauksessa.
o Tarkastelu suhteessa hankkeen kokonaiskustannusarvioon.
— Mahdollinen tuntihinnan tarkistus on voimassa aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen.
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Case: Yksikkokustannusta todentavaa aineistoa ei
ole ollut olemassa hankkeen alusta lahtien

 Jos huomataan, etta tehtavaa koskevan vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen
laskelma on ollut virheellinen, niin yksikkokustannusta joudutaan tarkistamaan:

a) Pyydetdaan muutoshakemus. Alkuperdinen tehtava paatetaan. Linkitetyssa tehtavassa kaytetaan
uutta, tarkistettua yksikkokustannusta, ja se on voimassa aikaisintaan muutoshakemuksen vireille
tulosta alkaen.

b) Tulevilla tuen maksamista koskevilla hakemuksilla alkuperaisen tehtavan osalta aiemman,
virheellisen yksikkokustannuksen mukaisilta tyotunneilta tarvittaessa hylataan tukikelvoton osuus.

o Jos yksikkdkustannus on ollut perusteettomasti liilan suuri, myds ennen muutoshakemuksen
vireille tuloa toteutuneiden tyotuntien osalta katsotaan tukikelpoiseksi vain uuden, tarkistetun
yksikkokustannuksen mukainen palkkakustannus (manuaalinen laskenta maksatushakemuksella).

c) Aiemmilla tuen maksamista koskevilla paatoksilla jo maksetun tuen osalta peritaan tarvittaessa
takaisin lilkkaa maksettu osuus.

KYMEN o

Euroopan unionin LAAKSON %

S
Eg tIgFIdfbd

osarahoittama HAMEEN LIITTO L I ITTO Pauat Hameenjlut:: e




Ennakkokysymys

« Kysymys: Voiko sellaisen hanketoimijan kayttamatta jaaneita hanketunteja siirtaa
toimintavuodelta toiselle, jos hanen tyoosuutensa on 20 % hankesuunnitelmassa (344 h)
eli se minimimaara, jonka rahoittaja yleensa hyvaksyy?

« Vastaus: Tukikelpoisuusasetuksen 5 §:n mukaisesti osa-aikaisen tyontekijan hanketta
koskeva tyoOaikaosuus on oltava vahintaan 20 %. Perustellusta syysta valittava toimielin voi
tukipaatoksessa hyvaksya pienemmankin tyoaikaosuuden, joka ei kuitenkaan saa olla
vahemman kuin 10 %. Tarkastelu tehdaan toimintavuosittain. Toimintavuoden ehdoton
minimituntimaaraksi on 172 tuntia. Muutospaatoksella ei voi hyvaksya sellaista, mita ei
voisi hyvaksya normaalissakaan hankepaatoksessa. Kayttamatta jaaneita tunteja voidaan
siirtaa toimintavuodelta pois. Jos hankkeelle haetaan jatkoaikaa, ei jatkoaika vaikuta ao.
palkkakustannuksen hyvaksyttavyyteen, vaikka tybaikaprosentti muuttuisi pienemmaksi
jatkoajasta johtuen.

oni KYMEN o
Euroopan unionin LAAKSON %

S
. Eg tlg a Finla df rbund
osarahoittama HAMEEN LIITTO L I ITTO Pa]at Hameenl tto Uudermaon i


https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/866#chp_2__sec_5__heading

Palkkakustannuksiin kohdistuvat
muutokset tosiasiallisten palkkojen
mallissa
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Tosiasiallisia palkkoja
koskevat muutokset

« Muutoshakemuksella voi lisata uuden
tehtavan ja paattaa olemassa olevan
tehtavan.

Olemassa olevan tehtavan osalta:
« Euromaaraista palkkaa voi muuttaa.
* Arvioitua tyoskentelyaikaa voi muuttaa.

» Tehtavan kuukausittaista tyGaikaosuutta (%)

vol muuttaa. o o

- Seurattava toteutuvaa tyfajan osuutta pitkalla
aikavalilla - jos hankepaatOksella vahvistettu
kiintea osa-alkaisuusprosentti muuttuu, tuen

saajalla on velvollisuus tehda muutoshakemus.
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Jos tyontekijan tyoaika organisaatiossa
muuttuu, tulee jattaa muutoshakemus myos
silloin, vaikka hankkeelle tehty tyoaika ei

muutu.

 TyOaikaosuutta on muutettava myos silloin, kun hankkeeseen kaytettava
tosiasiallinen tyGaika pysyy samana, mutta tehtavaa hoitavan henkilon
tyOaika muuttuu osa-aikaiseksi tai tentavaan palkataan uusi henkild, jolla on

osa-aikainen tyOaika organisaatiossa.
— Esimerkki: Tilanne, jossa tyontekija siirtyy organisaatiossa kokoaikaisesta osa-aikaiseksi
tyontekijaksi (esim. osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa), mutta
hanketyon maara sailyy ennallaan (esim. edelleen 2 paivaa viikossa).
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Ennakkokysymys

« Kysymys: menee tyoajan raportointi ja maksatus, kun todellinen palkka on eri kuin
suunnitelmassa (tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tukikelpoisiin kustannuksiin
perustuva malli), a) Jos palkka on suurempi tai b) jos palkka on pienempi?

« Vastaus: Tosiasiallisten palkkojen kustannusmallissa palkkakustannukset, vuosiloma-ajan
ja vapaajaksojen kustannukset seka sairasloma ja vanhempainvapaiden kustannukset
korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin kustannuksiin perustuen
hankepaatoksella hyvaksytyn prosenttiosuuden perusteella. Tuen saajalla on velvollisuus
tehda muutoshakemus, jos hankepaatoksella vahvistettu kiintea osa-aikaisuusprosentti
muuttuu. Jos hankekirjanpidon summa toistuvasti poikkeaa hankepaatoksen prosentista,
tulee tehda muutoshakemus. My0s jos palkka on euromaaraisesti erisuuri kuin
hankesuunnitelmalla on arvioitu, on pohdittava muutoshakemuksen tarve.
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Ennakkokysymys

« Kysymys: Mita vaihtoehtoja on lisata muutoshakemuksella hankkeeseen uusia
henkiloresursseja, jos toteutunut tybaika on yhdella tyontekijalla pienempi kuin
hankesuunnitelmassa maaritelty tydaika (esim. palkattomien vapaiden vuoksi),
mutta ei kuitenkaan 20 % koko vuoden tyoajasta. Ts. onko mahdollista palkata
lyhytaikaista harjoittelijaa tai asiantuntijaa "vapautuneiden" tyotuntien verran (alle
20% vuosityopanos) ja miten tama menee maksatus-/kalenterikausittain?

- Vastaus: Hankesuunnitelman muutosten tulee aina olla perusteltuja hankkeen
toteutuksen ja toimenpiteiden nakokulmasta. Hankkeelle voidaan lisata myoOs uusia
tyontekijoita kuitenkin huomioiden toimintavuosikohtainen minimitydaikaosuus 20
% (tai vahintaan 10 %). Alle 172 tunnin vuosittaista tydaikaosuutta ei voi hyvaksya
12 Kk tai yli kestavassa hankkeessa, vaikka osa-aikainen tyontekija aloittaisi tyot
hankkeessa kesken vuotta. Pienet tybosuudet tulee kattaa flat rate -osuudella.
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Maksatukseen liittyvia kysymyksia

« Huom! Tama koulutus ei keskity tuen maksamiseen. Tarvittaessa kysymykset: eakr@uudenmaanliitto.fi.

« Kysymys: Miten toimitaan lomapaivien kanssa, kun lomat on "ansaittu" ennen hankkeen aloitusta?
Voidaanko my0s naita hankkeen aikana pidettavia lomapaivia korvata hankerahoituksella?

« Vastaus: Vain hankkeesta ansaittuja lomapaivia voidaan korvata hankkeen valittomana kustannuksena.

« Kysymys: Miten toimitaan vapaiksi vaihdettujen lomarahojen kanssa? Voidaanko myos naita hankkeen
aikana pidettavia lomarahavapaapaivia korvata hankerahoituksella?

« Vastaus: Tosiasiallisten palkkojen palkkamallista lomarahoista lomapaiviksi vaihdettujen lomapaivien
loma-ajan palkka ei ole tukikelpoista. Palkkojen yksikkokustannusmallissa hankkeelle ei raportoida

lomapaivia.
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Muut kustannukset,
kustannusarvion
ylittyminen, de minimis
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Matkakustannukset, ostopalvelut, muut
kustannukset

« My6s muihin hankesuunnitelman mukaisiin kustannuksiin (flat rate 7 % -
hankkeissa) voi tarvittaessa ja perustellusti hakea muutoksia.

« Matkakustannusten, ostopalvelukustannusten ja muiden kustannusten
osalta ei tarvitse noudattaa hankesuunnitelman mukaista
kalenterivuosittaista tai toimintavuosittaista kustannusten jakoa, vaan
hyvaksytyt kustannukset ovat kaytettavissa joustavasti koko hankkeen
toteutusajan.

KYMEN @
LAAKSON J

Euroopan unionin

S
lgFIdfbd

osarahoittama HAMEEN LIITTO L”TTO Pa]atH'meeltto o



Tukikelpoisuusasetus

25§
Tukipaatdksessa hyvaksyttyjen kustannuslajien valiset muutokset

Hankkeen tukikelpoisina kustannuksina voidaan hyvaksya enintaan tukipaatoksessa hyvaksytyn
kokonaiskustannusarvion mukainen maara.

Valittéva toimielin voi hyvaksya tuen maksamista koskevassa paatdksessa kustannuslajin ylityksen,
joka:

1) on enintaan 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn Kustannuslajin kokonaismaarasta; tai

2) on enemman kuin 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannuslajin kokonaismaarasta,
mutta ylitys on enintdan 10 000 euroa.

Hyvaksyttavien kustannusten on oltava tukikelpoisia myos kustannuslajin ylityksen osalta.

Edellda 2 momentissa saadettva ei sovelleta & ia 14 5554 tarkoitetuilla kustannusmalleilla

Tata saadettya muutosohjetta ei sovelleta flat rate 40 % ja kertakorvaus -kustannusmalleilla
korvattaviin kustannuslajeihin eika palkkojen yksikkokustannukseen
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https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210866#Pidm46651396091808

Tukipaatoksessa hyvaksyttyjen kustannuslajien
valiset muutokset ( FR 7 % ja FR 1,5 % -hankkeet)

Tukikelpoisuusasetus 25 §

Muutokset voivat johtaa yhden kustannuslajin ylittymiseen ja samalla toisen kustannuslajin

toteutumiseen suunniteltua pienempana.
— Kustannuslaji = esim. ostopalvelut, matkakustannukset.
— Kustannuslajin ylitysta ei voi soveltaa palkkojen yksikkdkustannukseen / tydtuntimaariin.
- Tassa kuvattujen reunaehtojen tayttyessa muutoshakemus ei ole tarpeellinen, vaan voidaan edeta
kustannuslajin ylittymisella (ja toisen alittumisella).

Perustellusta syysta voidaan hyvaksya maksatuspaatoksella kustannuslajin ylitys, joka ei saa olla
kumulatiivisesti enemman kuin 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn
kustannuslajin kokonaismaarasta.

- Perustellusta syysta voidaan hyvaksya yli 20 prosentin kustannuslajikohtaisen ylityksen, jos ylityksen maara
on enintaan 10 000 euroa tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannuslajin kokonaismaarasta.

Edellytyksena on muutoksen osalta, etta kustannukset ovat myos ylityksen osalta tukikelpoisia.

Tata saadettya muutosohjetta ei sovelleta flat rate 40 % ja kertakorvaus -
kustannusmalleilla korvattaviin kustannuslajeihin eika palkkojen yksikkokustannukseen.
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Jo paattyneilta toimintavuosilta saastyneiden tuntien
rahoitusta voi hyodyntaa kululajiylityksen kautta
ostopalveluissa (vain FR 7 % hankkeet)

« Jos palkkakustannusten yksikkokustannusmallia kdyttavissa hankkeissa paattyneilta toimintavuosilta
jai tunteja kayttamatta, jaa myos rahoitusta kayttamatta. FR 7 % -kustannusmallilla toteutettavissa
hankkeissa voidaan hyodyntaa kululajiylitysta esim. niin, etta ostopalvelukustannukset ylittyvat ja
vajaaksi jaava osuus tulee paattyneiden toimintavuosien palkoista.

» Perustellusta syysta voidaan hyvaksya maksatuspaatoksella kustannusiajin ylitys, joka er saa olla
Kkumulatiivisesti enemmadan kuin 20 prosenttia tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannusiajin
Kokonaismadadarasta. — Perustellusta syysta voidaan hyvaksya yili 20 prosentin kustannuslajikohtaisen

yilityksen, jos ylityksen maara on enintaan 10 000 euroa tukipaatoksessa hyvaksytyn kustannusiajin
kokonaismdadarasta. (Perustuu tukikelpoisuusasetuksen 25 §:aan)
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De minimis -seuranta ja maksatus

« Uudet mukaan tulleet de minimis -toimenpiteet ja niihin osallistuvat yritykset
kirjataan hankesuunnitelmaan muutoshakemuksen kautta.

 Jos saamme maksatushakemuksen ja seurantaraportin yhteydessa tiedon
(tiedoksiannon ja ilmoitussahkopostin) yrityksesta, jota ei ole mainittuna paatoksella,

taytyy siihen reagoida.
— De minimis -toimenpiteet ja yritykset, joita ei ole hankepaatoksella hyvaksytty, mutta niiden
kustannuksia haetaan maksuun - voi olla tilanne, etta kustannus ei ole hyvaksyttavissa.
=2 Yritys on poistettava maksatushakemukselta tai kustannukset on hylattava.

- On tehtava muutoshakemus, jolla yritys lisataan hankkeelle.
—>Lisataan yritys ja sen de minimis -toimenpiteisiin liittyvat kulut seuraavalle maksatukselle.

 Yritykset on ensin lisattava paatokselle, vasta sitten maksatukseen ja
seurantaan.
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Kiitos!

www.rakennerahastot.fi
Facebook: Etela-Suomen EAKR
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