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• Pohjois-Karjalan maakuntaliitossa on haettavana JTF-rahoitusta (oikeudenmukaisen 
siirtymän rahasto) Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
ohjelmasta.

• Hakuilmoitus löytyy EURA 2021 –järjestelmästä hakutunnuksella POKLII-021 EURA 2021: 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 23.3.2025 päättyvä JTF-kehittämis- ja 
investointihankehaku  

• Haku on avoinna: 15.1.2025 - 23.3.2025.
▪ Kaikki hakuun jätetyt hakemukset arvioidaan vasta hakuajan päätyttyä.

• Haun kohdemaakunta: Pohjois-Karjala.

• Haukuun ei voi jättää ylimaakunnallisia hakemuksia.

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/f74a98ad-bcd5-4182-9a0f-c022abc972e4/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/f74a98ad-bcd5-4182-9a0f-c022abc972e4/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/f74a98ad-bcd5-4182-9a0f-c022abc972e4/
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• Tavoitteena on korvata JTF-rahaston toimilla kestävällä tavalla turpeen energiakäytön luopumisesta 
aiheutuvat taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset.

• Rahoitettavilla hankkeilla edistetään elinkeinojen monipuolistamista ja elinkeinoelämälähtöistä TKI-
toimintaa huomioiden maakunnan älykäs erikoistuminen, kehittämällä vihreää siirtymää tukevia 
puhtaita ratkaisuja, teollisuuden uudistamista ja uusien teknologioiden syntyä sekä kestävästi 
tuotettuja innovatiivisia palveluita.

• Rahoituksella tuetaan elinkeinoelämän tarpeista lähtevien innovatiivisten ja älykkäiden ratkaisujen, 
avointen toimintamallien sekä kokeilu-, pilotointi-, demonstraatio- ja oppimisympäristöjen sekä 
tutkimusinfrastruktuurien kehittämistä ja yhteiskäyttöä.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Haettavana oleva toimintalinja ja 
erityistavoite

• Ennen hakemuksen laatimista tulee perehtyä tarkemmin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-
2027 -ohjelma-asiakirjaan.

• Hankkeiden tulee toteuttaa toimintalinjaa 7 Oikeudenmukaisen siirtymän Suomi

• Erityistavoite 7.1. Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtymä

• Rahoitettavien hankkeiden tulee toteuttaa myös POKAT 2025 Pohjois-Karjalan 
maakuntaohjelmaa

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf/deb0126a-d68f-bc5d-5f2e-dac95d97a451/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf?t=1684927591791
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/120111163/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf/deb0126a-d68f-bc5d-5f2e-dac95d97a451/Uudistuva+ja+osaava+Suomi+2021-2027+ohjelma.pdf?t=1684927591791
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2022/03/202-POKAT-2025-%E2%80%93-Pohjois-Karjalan-maakuntaohjelma-2022-2025.pdf
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Pohjois-Karjalan alueellinen JTF-suunnitelma

• Hankkeiden tulee toteuttaa Pohjois-Karjalan JTF-suunnitelman tavoitteita, 
joita ovat esimerkiksi:
o yritysten kasvun edistäminen ja uusien työpaikkojen luominen, 
o uusien liiketoimintamahdollisuuksien luominen innovaatioilla, 
o uuden liiketoiminnan käynnistäminen osaamista vahvistamalla ja yrittäjävalmiuksia parantamalla, 
o uusien taitojen ja valmiuksien hankkiminen (erityisesti nuorten), 
o turvetta korvaavien innovaatioiden, tuotteiden ja palvelujen sekä niihin liittyvän 

elinkeinotoiminnan edistäminen
o vihreään talouteen liittyvän TKI-toiminnan ja siihen liittyvän elinkeinotoiminnan edistäminen

• Suunnitelma on luettavissa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton nettisivuilla: 
Pohjois-Karjalan alueellinen oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelma

https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2022/12/JTF_21.12.2022.pdf
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Tukitaso ja käytettävissä olevat 
kustannusmallit

• Hankehakua varten varattu tuki on 2,7 miljoonaa euroa

• Tukitaso kehittämishankkeissa on enintään 80 % ja 
investointihankkeissa 70 %

• Yksittäisen toteuttajan kehittämishankkeen 
enimmäistukimäärä voi olla enintään 450 000 
euroa.

• Kertakorvausmallin mukaisissa hankkeissa hankkeen 
kokonaiskustannukset voivat olla enintään 200 000 
euroa.

• Investointihankkeissa tuen määrää ei ole rajattu.
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Hakemuksella huomioitavaa

• Hakemuksessa tulee esittää, miten hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan alueellisen 
oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelmaa.

• Hankkeiden tulee toimillaan edistää Uudistuva ja Osaava Suomi 2021-2027 –ohjelmassa esitettyjen 
tulos- ja tuotosindikaattoreiden kertymistä

• Investointihankkeiden tulee olla ’Ei merkittävää haittaa’ –periaatteen mukaisia (Do No Significant 
Harm), jolloin hankkeita arvioidaan kuuden ympäristötavoitteen kannalta: ilmastonmuutoksen hillintä, 
ilmastonmuutokseen sopeutuminen, vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestävä käyttö ja suojelu, 
siirtyminen kiertotalouteen (mukaan lukien jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys), ympäristön 
pilaantumisen ehkäiseminen ja vähentäminen sekä biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemien 
suojelu ja ennallistaminen.
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Valintamenettely ja valintaperusteet  
• Hakemukset arvioidaan yleisten valintaperusteiden perusteella sekä pisteytetään erityisten 

valintaperusteiden osalta. 

• Yleiset valintaperusteet rajaavat hakemusten tukikelpoisuutta: jos hakemus ei täytä yleisiä 
valintaperusteita, sitä ei pisteytetä eikä se ole tukikelpoinen.

• Erityiset valintaperusteet tullaan pisteyttämään ja ne asettavat hakemukset 
etusijajärjestykseen annettujen pisteiden perusteella. Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka 
hyvin hanke edistää ohjelman toteutusta.

• Erityiset valintaperusteet sisältävät aina horisontaalisia valintaperusteita, joita ovat tasa-arvo, 
EU:n perusoikeuskirja ja kestävä kehitys. 

• Valintaperusteiden pisteskaala on 0-5 pistettä / erityinen valintaperuste lukuun ottamatta 
horisontaalisia valintaperusteita, joiden pisteskaala on 0-3 pistettä / valintaperuste. 
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Erityistavoite: 7.1 Turpeesta luopumisen 
alueellisesti oikeudenmukainen siirtymä
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Muut haun ehdot ja hakemusten käsittely

• Tuensaajat: julkisoikeudelliset yhteisöt ja yksityisoikeudelliset oikeushenkilöt, jolla on riittävät taloudelliset ja 
muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. 

− Esimerkiksi kehittämisyhtiöt, korkeakoulut, tutkimuslaitokset, toisen asteen koulutuksen järjestäjät, valtion viranomaiset, kunnat, kuntayhtymät, 
yhdistykset, järjestöt ja säätiöt sekä näiden muodostamat verkostot. 

• Kehittämishankkeiden tulosten tulee olla yleisesti hyödynnettävissä. Tukea voidaan myöntää vain sellaiseen 
toimintaan, jolla on vaikutuksia alueen kehittämiseen laajemmin kuin yksittäisen yrityksen liiketoiminnan 
kehittämisen kannalta.

• Tuella ei saa vääristää kilpailua ja rahoitettavat toimet eivät saa kilpailla markkinaehtoisen toiminnan kanssa.

• Hakemukset käsitellään Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hankekokouksissa, maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristössä sekä maakunnan yhteistyöryhmässä. Käsittelyaikaan vaikuttaa hakemuksen laatu (esim. tavoitteiden 
ja toimenpiteiden kuvaus sekä sitoumukset) sekä edellä mainittu kokousrytmiikka.

• Hakemus tulee jättää ennen hankkeen aloittamista. Hanketta ei suositella aloitettavan ennen myönteisen 
päätöksen saamista, vaikka hankkeen aloittaminen hakemuksen vireille tulon jälkeen on mahdollista.

• Hakemusten alkamisajankohdaksi suositellaan aikaisintaan syksyä 2025. 
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Lisätietoja

• Hakuilmoitus julkaistu EURA 2021 -järjestelmässä: https://eura2021.fi/hakuilmoitukset 

• Ohjelma-asiakirja sekä ohjeistuksia hakijoille: https://rakennerahastot.fi/etusivu 

• Lisätietoja kustannusmallista ja muuta ohjeistusta on luettavissa Hakijan oppaasta 

Yhteystiedot:

• rahoitusasiantuntija Tiina Hyvärinen, p. 050 441 6731, tiina.hyvarinen@pohjois-karjala.fi

• rahoitusasiantuntija Ulla-Riitta Pölönen, p. 050 477 1023, ulla-riitta.polonen@pohjois-karjala.fi

• rahoitusasiantuntija Katja Riikonen, p. 050 570 3277, katja.riikonen@pohjois-karjala.fi

Ole yhteydessä meihin 
hakemuksen 

valmisteluvaiheessa!

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset
https://rakennerahastot.fi/etusivu
file:///C:/Users/hyvartii1/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/3d22ff35-1518-420e-a6db-08762e06a4b4/Hakijan-opas.pdf
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Kiitos!



Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
23.3.2025 päättyvän 
EAKR-kehittämis- ja 

investointihankehaun sisältö

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hakuinfo 6.2.2025

Rahoitusasiantuntija Ulla-Riitta Pölönen

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 



Hakuilmoitus

• Hakuilmoitus löytyy EURA2021-järjestelmästä hakutunnuksella 
POKLII-020

• Hakuaika 15.1.2025–23.3.2025

• Hakemuslomaketta voi täyttää kun hakuilmoitus on julkaistu ja 
haku on käynnissä 

• Haun kohdemaakunta Pohjois-Karjala

• Haussa otetaan vastaan myös ylimaakunnallisia hakemuksia

• Hankehakua varten varattu tuki: 

- TL 1 kohdistuviin hakemuksiin 2 miljoonaa euroa 

- TL 2 hakemuksiin 3,5 miljoonaa euroa



Toimintalinjat ja erityistavoitteet

INNOVATIIVINEN 
SUOMI

Toimintalinja 1

TKI

Digitalisaatio

PK-yritykset

HIILINEUTRAALI 
SUOMI

Toimintalinja 2

Energiatehokkuus 
ja 

päästövähennykset

Ilmastonmuutokseen 
sopeutuminen

Kiertotalous

SAAVUTETTA-
VAMPI SUOMI

Toimintalinja 3

Liikenne

TYÖLLISTÄVÄ, 
OSAAVA JA 

OSALLISTAVA 
SUOMI

Työllisyys

Osaaminen

Yhdenvertai-
suus ja 

osallisuus

SOSIAALISTE
N 

INNOVAATIO
IDEN SUOMI

Lastensuojelu 
nuoret

AINEELLISTA 
PUUTETTA 
TORJUVA 

SUOMI

Ruoka-apu

OIKEUDEN-
MUKAISEN 
SIIRTYMÄN 

SUOMI

Liiketoiminta ja 
työpaikat

TKI-investoinnit 
ja uudet ratkaisut

Turvetuotanto-
alueiden 

kunnostus ja 
muuttaminen

Haettavana TL1 ja TL2 
erityistavoitteet:

1.1 Tutkimus- ja innovointivalmiuksien 
ja kehittyneiden teknologioiden
käyttöönoton kehittäminen ja 
parantaminen

1.2 Digitalisaation etujen 
hyödyntäminen kansalaisten, yritysten 
ja julkishallinnon hyväksi

2.1. Energiatehokkuustoimenpiteiden
edistäminen ja kasvihuonekaasu-
päästöjen vähentäminen

2.3. Kiertotalouteen siirtymisen

edistäminen

Linkki: Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 
EU:n alue- ja rakennepolitiikan 
ohjelma (aura)

EAKR ESR+ JTF

https://tem.fi/-/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027-ohjelma-edistaa-alueiden-elinvoimaa-tyollisyytta-ja-hyvinvointia
https://tem.fi/-/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027-ohjelma-edistaa-alueiden-elinvoimaa-tyollisyytta-ja-hyvinvointia
https://tem.fi/-/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027-ohjelma-edistaa-alueiden-elinvoimaa-tyollisyytta-ja-hyvinvointia


Hankehaun kuvaus

Rahoituksella tuetaan: 

• tutkimus- ja innovointivalmiuksia ja kehittyneiden teknologioiden käyttöönottoa

• elinkeinoelämän tarpeista lähtevien innovatiivisten ratkaisujen, avointen toimintamallien, 
kokeilu-, pilotointi-, demonstraatio- ja oppimisympäristöjen sekä tutkimusinfrastruktuurien 
kehittämistä ja yhteiskäyttöä

• digitalisaation hyödyntämistä TKI-toiminnassa, yksityisen ja julkisen sektorin haasteissa sekä 
kehittämisessä

• teknologisiin murroksiin liittyvien uusien liiketoimintamahdollisuuksien kehittämistä 

• edistetään erityisesti Suomen hiilineutraalisuustavoitetta energiatehokkuuden ja 
kiertotalouteen siirtymisen näkökulmista



Erityistavoite 1.1 TKI - Valintaperusteet

• Hanke tukee pk-yritysten tuotteiden, materiaalien, palvelujen tai tuotantomenetelmien 
kehittämistä, pilotointia ja kaupallistamista tai uusien teknologioiden käyttöönottoa ja 
hyödyntämistä

• Hanke tukee elinkeinoelämän tarpeista lähtevää TKI-toimintaa

• Hanke edistää oppi- ja tutkimuslaitosten sekä elinkeinoelämän välistä yhteistyötä

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
esteettömyyttä

• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa

• Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan älykkään erikoistumisen strategiaa: uudistuva teollisuus ja 

kehittyvät teknologiat, puhtaat ratkaisut ja vihreä siirtymä tai innovatiiviset ja kestävästi tuotetut 
palvelut



Erityistavoite 1.2 Digitalisaatio - Valintaperusteet

• Hanke edistää digitalisaation hyödyntämistä TKI-toiminnassa

• Hanke edistää digitalisaation ja sitä hyödyntävien teknologioiden soveltamista tai 
hyödyntämistä

• Hanke tukee pk-yritysten digitalisaatiota

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
esteettömyyttä

• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa

• Hanke toteuttaa POKAT 2025 Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman digitaalisuuden -
kehittämistavoitetta: tasa-arvoinen digitaalinen saavutettavuus, uudet tuotteet ja palvelut, 

ilmastokestävä opiskelu ja työskentely tai digitaitojen kehittäminen



Erityistavoite 2.1 Energiatehokkuus - Valintaperusteet

• Hanke tukee hiilineutraalien ratkaisujen tai toimintamallien kehittämistä

• Hanke edistää uusiutuviin energialähteisiin tai energiatuotannon monipuolistamiseen liittyvää 
ja energiatehokkuutta lisäävää tutkimus- ja kehitystyötä

• Hanke edistää pk-yritysten hiilineutraalisuutta edistävien tuotteiden, materiaalien, palvelujen 
tai tuotantomenetelmien kehittämistä, pilotointia ja kaupallistamista

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
esteettömyyttä

• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa

• Hanke toteuttaa POKAT 2025 kehittämistavoitetta: energian tuotannon ja käytön murrokseen sopeutuminen, 

energiatehokkuuden TKI-toiminnan ja teknologian kehittäminen, resurssitehokkuuden lisääminen tai 
elinkeinotoiminnan ja liikenteen negatiivisten ilmastovaikutusten vähentäminen



Erityistavoite 2.1 Kiertotalous - Valintaperusteet
• Hanke tukee kiertotalouteen ja korkean jalostusasteen biotalouteen, cleantechiin tai hiilenkiertoon 

liittyvää TKI-toimintaa

• Hankkeessa kehitetään älykästä materiaalien hallintaa ja hillitään jätteiden syntyä

• Hanke edistää hiilensidontaan tai hiilinieluihin liittyvää tutkimus- ja kehitystyötä

• Hanke vahvistaa kiertotalouteen, korkean jalostusasteen biotalouteen liittyvää liiketoiminta- ja 
markkinaosaamista tai kehittää uusia tuote- ja palvelukonsepteja

• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
esteettömyyttä

• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa

• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa

• Hanke toteuttaa POKAT 2025 kehittämistavoitetta: edistää materiaali- ja energiatehokkuutta tai luonnonvarojen 

kestävää ja optimaalista käyttöä, vahvistaa kiertotaloutta osana eri sektoreiden toimintaa, alueen kiertotalouden 
yhteistyöverkostoa sekä kiertotalouden yritystoimintaa tai kehittää uusia teknisiä ratkaisuja ja osaamista



Tuen määrä
• Tuen enimmäismäärä:

- kehittämishankkeissa 75 %

- investointihankkeissa 70 %

• Yksittäisen toteuttajan kehittämishankkeen enimmäistukimäärä: 

- toimintalinjan 1 hankkeissa enintään 250 000 euroa 

- toimintalinjan 2 hankkeissa enintään 450 000 euroa ​

• Kertakorvausmallin mukaisissa hankkeissa hankkeen kokonaiskustannukset voivat olla 
enintään 200 000 euroa​

• Investointihankkeissa tuen määrää ei ole rajattu

• Hakijan on myös itse osallistuttava hankkeen rahoitukseen - voi olla myös muuta 
osarahoitusta, esimerkiksi yksityistä rahoitusta



Kustannusmallit

• Hankkeissa käytetään yksinkertaistettuja 
kustannusmalleja hankkeen 
kustannusten korvaamiseksi joko osittain 
tai kokonaan

• Kertakorvaus -kustannusmallilla 
toteutettavien hankkeiden kustannusten 
laskentaperusteena käytetään flat rate 7 
% -kustannusmallia ja palkka- ja 
matkakustannusten osalta 
yksikkökustannusmallia.



Tuen saajat

• Tukea voidaan myöntää julkisoikeudelliselle yhteisölle ja yksityisoikeudelliselle 
oikeushenkilölle, joita ovat mm. tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, elinkeinojen 
kehittämisorganisaatiot, julkisomisteiset teknologia- ja osaamiskeskukset, kunnat ja 
muut julkisyhteisöt sekä yhdistykset

• Maakuntaliitot eivät voi myöntää tukea yksittäiselle yritykselle sen oman 
liiketoiminnan kehittämiseen

• Haussa voi jättää myös ylimaakunnallisia hakemuksia, joissa on osatoteuttajia 
useammasta maakunnasta. Ylimaakunnallisen hankkeen rahoitushakemus jätetään 
käsittelyyn sen maakunnan liiton rahoitushakuun, jonka alueella hankkeen 
päätoteuttaja toimii.



Huomioi hankkeen suunnittelussa:

• Hankkeen tulee edistää Uudistuva ja Osaava Suomi 2021–2027 -ohjelman tulos- ja 
tuotosindikaattoreiden kertymistä​

• Hankkeen tulee toteuttaa POKAT 2025 Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmaa​

• Esitä hankkeen tarpeelle on selkeät perustelut

• Kuvaa hankkeen tavoitteet, toimenpiteet ja suunnitellut tulokset riittävän yksityiskohtaisesti

• Tarkista tavoitteiden, tulosten ja toimenpiteiden syy-seuraussuhteet muodostamalla 
looginen ketju sanojen ”Jos – niin” avulla: ”Jos toimenpide X toteutetaan, niin tuotos Y 
saadaan aikaan.” Tulosten tulee heijastaa asetettuja tavoitteita 

• Pohdi horisontaalisia näkökulmia, niiden vaikutusta hankkeeseen ja sen toteutukseen 

• Huolehdi että kehittämishankkeessa syntyy julkisia, yleisesti hyödynnettäviä tuloksia



Ennen hakemuksen jättämistä

• Tutustu huolella hakuilmoituksen sisältöön

• Tarkista, että olet jättämässä hakemuksen oikealle viranomaiselle

• Hakemuksen valmisteluvaiheessa kannattaa olla yhteydessä Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton rahoitusasiantuntijoihin:

− rahoitusasiantuntija Katja Riikonen, p. 050 570 3277, katja.riikonen@pohjois-karjala.fi
− rahoitusasiantuntija Ulla-Riitta Pölönen, p. 050 477 1023, ulla-riitta.polonen@pohjois-karjala.fi
− rahoitusasiantuntija Tiina Hyvärinen, p. 050 441 6731, tiina.hyvarinen@pohjois-karjala.fi

• Hanketta ei tule käynnistää ennen hakemuksen jättämistä. Eikä hanketta suositella 
aloitettavan ennen myönteisen päätöksen saamista, vaikka hankkeen aloittaminen 
hakemuksen vireille tulon jälkeen onkin mahdollista.

mailto:katja.riikonen@pohjois-karjala.fi
mailto:ulla-riitta.polonen@pohjois-karjala.fi
mailto:tiina.hyvarinen@pohjois-karjala.fi


Hakemusten käsittely

• Hakemukset otetaan käsittelyyn hakuajan päätyttyä.

• Hakemusten käsittelyaika on noin kolmen kuukautta. 



Kiitos!
ulla-riitta.polonen@pohjois-karjala.fi

p. 050 477 1023

www.pohjois-karjala.fi

mailto:tiina.hyvarinen@pohjois-karjala.fi
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Pohjois-Karjalan maakuntaliiton EAKR ja JTF-
kehittämis- ja investointihankehaut

15.1.-23.3.2025 
POKLII-020 ja POKLII-021

Haettavissa olevista kustannusmalleista, palkkakustannusmallista ja 
matkakustannusmallista

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton hakuinfo 6.2.2024

Maksatusasiantuntija Leena Jämsä
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Flat rate 40%, kehittämishankkeet

Palkkakustannukset 
40 % 

kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset

X
X

Välittömät kustannukset
Palkkakustannukset 
• Hankehenkilöstön palkat joko yksikkökustannusmallin tai 

vakiosivukuluprosentti-mallin mukaisesti
• Flat rate-osuuden laskentapohja 

Välilliset kustannukset eli Flat rate-osuus 40 %
• Tukikelpoiset palkkakustannukset x 40 %
• EURA 2021 -järjestelmä laskee automaattisesti
• Flat rate–osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat 

kustannukset
• hakemuksella kuvattava flat raten käyttösuunnitelma, mm.

• Ostopalvelut, viestintätoimenpiteet, vähintään ulkomaille kohdistuvat 
matkat, muut kustannukset

• hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat vähäiset kone- ja 
laitehankinnat, joita ei voida pitää investointina 

• vähäinen = enintään 3 000 € hankintakustannukset / laite tai 
kone, ja jota ei voida pitää investointina

• rahoittajalla on harkintavalta

• koneiden ja laitteiden hankintakustannukset
enemmän kuin 3 000€/kone tai laite TAI

• kehittämishankkeeseen liittyy investointi

hankkeeseen sisältyvästä investoinnista on tehtävä 
erillinen hakemus (FR1,5 %, investointihanke)
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Flat rate 7%, kehittämishankkeet (EAKR ja JTF)

Välittömät kustannukset 
7 % 

kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset

X
X

Välittömät kustannukset = tosiasiallisesti haettavat, 
hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat kustannukset:

1) Palkkakustannukset
2) hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat ostopalvelut;
3) hankkeen tiedotuksesta ja viestinnästä aiheutuvat 
kustannukset;
4) hankkeesta aiheutuvat matkakustannukset (pl. enintään 15 kilometrin 

etäisyydelle henkilön virka- tai työpaikasta tai asunnosta kohdistuvien matkojen 
matkakustannukset);

5) hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat materiaalit ja 
tarvikkeet;
6)hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvan sellaisen koneen 
tai laitteen enintään 3 000 euron hankintakustannukset, jota 
ei voida pitää investointina;
7) välittävän toimielimen tukipäätöksessä edellyttämästä hankkeen 
tilintarkastuksesta aiheutuvat kustannukset

Välilliset kustannukset eli Flat rate-kustannukset:
• tukikelpoiset välittömät kustannukset x 7 %
• korvataan kaikki muut hankkeen kustannukset, mm. 

1) hankehenkilöstön työterveyshuollon järjestämisestä aiheutuvat 
kustannukset;
2) hankehenkilöstön käyttöön varatuista toimitiloista, koneista, laitteista ja 
kalustosta aiheutuvat kustannukset;
3) kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset;
4) hankehenkilöstön osallistumismaksut koulutuksiin ja seminaareihin;
5) hankkeen ohjausryhmän kustannukset;
6) enintään 15 kilometrin etäisyydelle henkilön virka- tai työpaikasta tai 
asunnosta kohdistuvien matkojen matkakustannukset

• hakemuksella kuvattava flat raten käyttösuunnitelma
o Flat rate –kustannusten tulee myös olla tukikelpoisia kustannuksia, 

vaikka niitä ei tarkastetakaan maksatuksissa tositetasolla
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Flat rate 1,5%, investointihankkeet (EAKR ja JTF)

Välittömät kustannukset 
1,5 % 

kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset

X
X

Välittömät kustannukset = tosiasiallisesti haettavat, hankkeen 
sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat kustannukset:

1) koneiden ja laitteiden hankinta-, leasing-, vuokra- ja 
asennuskustannukset sekä koneiden ja laitteiden 
käyttöönottokoulutuksista aiheutuvat kustannukset;
2) muut kuin 1 kohdassa tarkoitetut aineelliset ja aineettomat 
investoinnit;
3) materiaalit ja tarvikkeet;
4) ostopalvelut;
5) rakennusten sekä maa- ja vesialueiden hankinta- ja 
vuokrakustannukset;
6) hankkeen tiedotuksesta ja viestinnästä aiheutuvat 
kustannukset; ja
7) välittävän toimielimen tukipäätöksessä edellyttämästä hankkeen 
tilintarkastuksesta aiheutuvat kustannukset

Välilliset kustannukset eli Flat rate-kustannukset:
• tukikelpoiset välittömät kustannukset x 1,5 %. 
• korvataan kaikki muut hankkeen kustannukset:

o ennen tukihakemuksen vireille tuloa aiheutuneet hankkeen 
esivalmistelun kustannukset, viranomaismaksut, ympäristö- ja 
ilmastovaikutusten arvioinnin kustannukset ja muut vastaavat 
kustannukset; 

o hankkeen hallinnointia varten varatuista toimitiloista, koneista, 
laitteista ja kalustosta aiheutuvat kustannukset;

o kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset;
o hankkeen ohjausryhmän kustannukset

• hakemuksella kuvattava flat raten käyttösuunnitelma
o Flat rate –kustannusten tulee myös olla tukikelpoisia kustannuksia, 

vaikka niitä ei tarkastetakaan maksatuksissa tositetasolla
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Kertakorvaus, kehittämishankkeet

Flat rate 7 %

Välittömät kustannukset 
• Palkkakustannukset yksikkökustannusmallin mukaisesti 

Hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat ostopalvelut
• Hankkeen tiedotuksesta ja viestinnästä aiheutuvat kustannukset
• Hankkeesta aiheutuvat matkakustannukset matkakustannusten 

yksikkökustannusmallin mukaisesti 
• Hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet;
• Hankkeen sisällölliseen toteuttamiseen kuuluvan sellaisen koneen tai 

laitteen enintään 3 000 euron hankintakustannukset, jota ei voida 
pitää investointina;

Välilliset kustannukset eli Flat rate-kustannukset:
• tukikelpoiset välittömät kustannukset x 7 %
• korvataan kaikki muut hankkeen kustannukset, mm. 

1) hankehenkilöstön työterveyshuollon järjestämisestä aiheutuvat kustannukset;
2) hankehenkilöstön käyttöön varatuista toimitiloista, koneista, laitteista ja 
kalustosta aiheutuvat kustannukset;
3) kirjanpito-, yleishallinto- ja toimistokustannukset;
4) hankehenkilöstön osallistumismaksut koulutuksiin ja seminaareihin;
5) hankkeen ohjausryhmän kustannukset;
6) enintään 15 kilometrin etäisyydelle henkilön virka- tai työpaikasta tai asunnosta 
kohdistuvien matkojen
matkakustannukset

• hakemuksella kuvattava flat raten käyttösuunnitelma
o Flat rate –kustannusten tulee myös olla tukikelpoisia kustannuksia, vaikka niitä 

ei tarkastetakaan maksatuksissa tositetasolla

MAX 
200 000 € Kustannusten 

perustelut –
kohtuullisuuden 

osoittaminen

Konkreettiset, 
todennettavat 

tuotokset 
lopputuloksena Maksetaan 

kyllä/ei-
periaatteella
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Palkkojen yksikkökustannusmalli (”tuntitaksa”)

• lasketaan jakamalla viimeisimmät asiakirjoihin perustuvat vuotuiset bruttotyövoimakustannukset 1 720 tunnilla
o sisältyy vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkka = ei haeta siis erikseen ja lisäksi
o ei saa sisältää sivukuluja, lomarahaa, ylityökorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön 

liittymättömiä tukikelvottomia eriä
o järjestelmä laskee automaattisesti työnantajan sivukulut ja lomarahat kiinteänä prosenttiosuutena (26,44 % /20,42 % AMK-opetushenkilöstö) koko hankkeen toteuttamisajan

• maksimituntimäärä 1720 h tai työn osa-aikaisuutta vastaava prosenttiosuus tuntimäärästä / hankkeen toimintavuosi
o enimmäistuntimäärä on aina hankkeen toimintavuosikohtainen

o vuotuinen työaikaosuus oltava vähintään 20% vuotuisesta 100%;n työaikaosuutta vastaavasta työajasta

• erityisistä, perustelluista syistä vuotuinen työaikaosuus voi olla alle 20%, mutta ei vähempää kuin 10% 

• jos työaikaosuus on alle 10 % → kustannus flat rate-osuuteen

• EURA2021-järjestelmässä hankehakemuksessa työtunnit ilmoitetaan kalenterivuosittain, mutta hyväksytyt työtunnit ovat käytettävissä toimintavuosittain
o toimintavuodella tarkoitetaan hankkeen päätöksessä hyväksytystä alkamispäivämäärästä seuraavaa 12 kuukauden perättäistä jaksoa ja sitä seuraavia 12 kuukauden jaksoja
o jos viimeinen toimintavuosi on alle 12 kuukautta, työtuntien enimmäismäärä suhteutetaan kuukausien määrään
o jokaisen hankehenkilön kohdalla toimintavuosien laskenta alkaa päätöksessä hyväksytystä hankkeen aloituspäivämäärästä, vaikka hankehenkilön työskentely alkaisi tästä päivämäärästä 

myöhemmin → tehtävän suunnitellulla aloituspäivämäärällä on vaikutusta toimintavuosille kohdistuviin tuntimääriin!

• tehtäväkohtainen tuntihinta ja tuntimäärät määritellään tukipäätöksellä 
o tuntihinta ei muutu palkan muutosten myötä
o Jos palkan muutos yli 10 %, niin voitaisiin tuntihinta laskea uudestaan - edellyttää AINA muutoshakemusta perusteluineen ja rahoittavan viranomaisen harkintaa

o tuntimäärä ei muutu ilman muutospäätöstä, jos se edes lähtökohtaisesti on mahdollista muuttaa (esim. kokoaikaisen 100 % työaika tehtävässä)

o haetaan maksuun perustuen tehtyihin täysiin tunteihin = vaatii työajanseurannan

vuotuinen 
bruttotyövoimakustannus 

€/1720h=yksikkö

kiinteä ennalta määritetty 
prosenttiosuus % = 

vakiosivukuluprosentti-osuus

X
X
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Palkkojen yksikkökustannusmalli (tuntitaksa)

Esimerkki toimintavuodesta tuntien jakaantumisesta toimintavuosille 
yksittäisen tehtävän osalta:

• käsitteenä toimintavuosi on eri kuin kalenterivuosi. Hankehakemukselle tunnit 
merkitään kalenterivuosittain, mutta maksatushakemuksellahyväksytyt 
tuntimäärät tulevat toimintavuosittain jokaiselle tehtävälle

• hankkeen toteutusaika on 1.8.2025 – 31.12.2026 (1 v. 5 kk)
− 1. toimintavuosi on 1.8.2025 - 31.7. 2026 (5 kk + 7 kk =12 kk)
− 2. toimintavuosi on 1.8.2026 – 31.12.2026 (5 kk)

• viimeisen vajaan toimintavuoden osalta toimintavuotta ja tuntimääriä 
suhteutetaan hankkeen kestoon  

• työtunteja pitää olla vähintään yhtenä toimintavuotena yli 20 %, jotta tehtävä 
voidaan hyväksyä välittömiin kustannuksiin sisältyväksi tehtäväksi hankkeessa

• suuntaa antava esimerkkilaskelma tehtäväkohtaisesta tuntien jakaantumista 
kalenterivuosilta toimintavuosille: →

• Asiantuntijan tehtävä on kokoaikainen, 100 % työaika, suunniteltu työn 
tekemisen aika  hankkeessa 1.10.2025-30.11.2026 (1v 2 kk)

• -> Työaika kohdistuu siis 3 kk ajalta kalenterivuodelle 2025 ja 11 kk 
ajalta kalenterivuodelle 2026.

• Toimintavuosi 1:

o Kalenterivuoden 2025 työtunnit 430 h + kalenterivuoden 2026 
työtunneista 7 kk osuus eli ((7 kk/12 kk) * 1577 h =) 919 h 

→ 1349 h toimintavuodelle 1.

• Toimintavuosi 2:

o Kalenterivuoden 2026 työtunnit 1577 h - 919 h = 658 h
→ 658 h toimintavuodelle 2.

• Tarkistus: Työtuntien määrä tehtävässä 1349 h + 658 h = 2007 h

• Esimerkissä minimivaatimus 20 % työajasta ylittyy. Kustannus voidaan hyväksyä 
välittömäksi palkkakustannukseksi.

2025 2026 2027 YHTEENSÄ

Tehtävän työtunnit h 430 1577 0 2007 h

Tuntihinta 32,98 € 14181 52010 0 66191 €

Sivukulu 26,44% 3750 13751 0 17501 €

Yhteensä €: 17931 65761 0 83692 €
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Palkkojen vakiosivukuluprosenttimalli

hankehenkilöstön todelliset 
palkkakustannukset €

kiinteä ennalta määritetty 
prosenttiosuus % = 

vakiosivukuluprosentti-
osuus

X
X

• perustuu tosiasialliseen, todelliseen palkkakustannukseen, joka on todennettavissa

• palkkakustannus ei saa sisältää työnantajan maksamia palkan sivukuluja, lomarahaa, ylityökorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia ja muita 
niihin rinnastettavia työnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä tukikelvottomia eriä

• lisäksi korvataan työnantajan maksamat palkan sivukulut ja lomarahat kiinteänä prosenttiosuutena (26,44 % /20,42 % AMK-
opetushlöstö) koko hankkeen toteuttamisajan. Järjestelmä laskee osuudet automaattisesti.

• vuosiloma-ajan palkka ja vapaajaksojen palkka korvataan tosiasiallisesti aiheutuneisiin ja maksettuihin tukikelpoisiin kustannuksiin 
perustuen

= lomapäivät aiheutuneet hankkeesta, ne on ansaittu hankkeen tukipäätöksen mukaisena toteuttamisaikana  JA ne on tosiallisesti maksettu 
työntekijälle. Vastaavalla tavalla vapaajaksojen palkat.

• työaika perustuu kiinteään, päätöksellä sovittuun prosenttiosuuteen/kk = ei työajanseurannan vaadetta
− vuotuinen työaikaosuus oltava vähintään 20% vuotuisesta 100% työaikaosuutta vastaavasta työajasta
− erityisistä, perustelluista syistä vuotuinen työaikaosuus voi olla alle 20%, mutta ei vähempää kuin 10%

• Malli ei suuremmin poikkea aikaisemmalla ohjelmakaudella käytössä olevasta mallista, suurimpana poikkeuksena on, että työajanseurantaa ei toimiteta 
maksatushakemuksen liitteenä
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Tehtävänkuvaukset
Tehtävänkuvaus jokaisen hanketehtävän osalta vaaditaan molemmissa palkkamalleissa

• Palkkakustannusten tukikelpoisuuden edellytyksenä on, että hankkeessa työskentelevällä henkilöllä on kirjallinen EURA-järjestelmässä laadittu 
hankekohtainen tehtävänkuvaus

• kuvattava pääasialliset tehtävät ja käytettävän työajan osuus hankkeessa, tehtävän tarve on aina perusteltava

• osoitettava palkkakustannusten kohtuullisuus perusteineen (vaihtoehtoja on useita, ks. tukikelpoisuusasetuksen 866/2021,5 § ja 6 § sekä asetuksen 

muistio)

• Tuen saaja säilyttää työntekijän nimitiedon sisältävän tehtävänkuvauksen tai –kuvaukset, jotka muodostavat aukottoman jäljitysketjun

• EURA-järjestelmässä työntekijästä on käytettävä aina tehtävänimikettä, ei koskaan henkilön nimeä

.

Hankehakemuksessa haetaan rahoitusta tehtäville, ei henkilöille

• tehtävänkuvaus tehdään jokaisesta hankkeen tehtävästä erikseen

• käytä tehtävänimikkeitä, ei oikeita henkilöiden nimiä

• ilmoita kuvauksessa pääasialliset tehtävät ja käytettävän työajan osuus hankkeessa tiiviisti ja informatiivisesti
• perustele palkkakustannusten tarpeellisuus hankkeen toteuttamisen näkökulmasta
• osoita palkkakustannusten kohtuullisuus perusteineen (vaihtoehtoja on)
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Matkakustannusten yksikkökustannukset 
(EAKR, JTF)

Uudet matkakustannusten yksikköhinnat ovat voimassa 1.1.2025 jätetyissä uusissa hakemuksissa. Käynnissä olevissa hankkeissa 
käytetään sen vireilletulopäivän mukaisia yksikköhintoja 

Koskee hankkeita, joiden kustannusmalli on flat rate 7 % kehittäminen. Käytetään myös kertakorvaushankkeen (kehittäminen) 
laskentaperusteena.

1) kotimaan matkakustannukset (yli 15km)
− hankehenkilöstö 192 €/matkapäivä (aikaisemmin 176 €/matkapäivä)
− kohderyhmän ja hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden edustajat 141 €/matkapäivä (aikaisemmin 132 €/matkapäivä)
− alle 15 km kotimaan matkat ovat fr-kuluja!

2) ulkomaan matkakustannukset
− Eurooppa: 415 €/matkapäivä (aikaisemmin 368 €/matkapäivä)
− muu kuin Eurooppa: 861 €/matkapäivä ((aikaisemmin 720 €/matkapäivä)
− ei eroa hankehenkilöstön ja kohderyhmän välillä

• matkapäivä = enintään 24 tunnin pituinen ajanjakso

• hankkeesta aiheutuvina matkakustannuksina voidaan hyväksyä hankehenkilöstön matkakustannusten lisäksi hankkeen kohderyhmän ja 
hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden edustajien matkakustannuksia ja muita hankkeen toteuttamisen kannalta välttämättömiä 
matkakustannuksia. 

Hankehakemuksella avaa, kuvaa ja perustele hankkeen matkakustannuksia. Esitä perustelut suunnitelluille matkoille, kuvaa matkojen kohteet, 
tarkoitus ja tarpeellisuus hankkeen toteuttamisen kannalta. 
Lisätietoja kustannusmallista ja sen käytöstä: https://rakennerahastot.fi/matkakustannusmallit
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Kiitos!



Horisontaaliset valintaperusteet 
ja sukupuolten tasa-arvo

Rahoitusasiantuntija Katja Riikonen 

6.2.2025

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 



Horisontaaliset periaatteet 1/2

• Kaikkien EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmasta tukea saavien hankkeiden toteutuksessa on noudatettava ja 
kunnioitettava ohjelman niin sanottuja horisontaalisia periaatteita.

• Horisontaaliset periaatteet sisältyvät EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman kaikkien erityistavoitteiden erityisiin 
valintaperusteisiin, joiden perusteella hankehakemukset pisteytetään ja asetetaan etusijajärjestykseen 
hankevalintavaiheessa. 

• Horisontaalisia periaatteita ovat EU:n perusoikeuskirjan ja YK:n vammaisyleissopimuksen mukaiset perusoikeudet ja 
periaatteet, sukupuolten tasa-arvo, syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus sekä kestävä kehitys  - ottaen huomioon mm. 
myös ”ei merkittävää haittaa” -periaatteen. 



Horisontaaliset periaatteet 2/2

• Horisontaaliset valintaperusteet ovat seuraavat:

 - Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa.

 - Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita mukaan lukien yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja 
   esteettömyyttä.

 - Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa. 

 - Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa.

• Horisontaaliset valintaperusteet pisteytetään hakemusten arvioinnin yhteydessä asteikolla 0–3. 

• Periaatteiden toteutumista seurataan hankkeen toteutuksen aikana. Tuen saajan on raportoitava hankkeen 
loppuraportissa horisontaalisten periaatteiden toteutumisesta. 



Sukupuolten tasa-arvo 1/4

• Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan eri sukupuolten tasapuolisia oikeuksia ja mahdollisuuksia. Suomen perustuslain 
mukaan ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan sukupuolen perusteella. Tasa-
arvolaki eli laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) kieltää syrjinnän sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella lähes kaikilla elämänaloilla.

• Sukupuolinäkökulma tulee mahdollisuuksien mukaan integroida kaikkien EU:n alue- ja rakennepolitiikan rahastoista 
rahoitettavien hankkeiden toimintaan. Hakemuksessa tulee kuvata, miten eroavaisuudet miesten, naisten, tyttöjen, 
poikien ja/tai muiden sukupuoli-identiteettien edustajien asemassa, mahdollisuuksissa, tarpeissa ja 
haavoittuvuuksissa on huomioitu hankkeen suunnitteluvaiheessa. 

• Tuen saajan tulee raportoida siitä, miten sukupuolinäkökulma on huomioitu hankkeen toteutuksessa. Tuen saajan 
tulee varmistaa, että hankkeen toimenpiteillä ei ole eriarvoisuutta lisääviä vaikutuksia.
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• EURA:ssa kysymys: Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

• Perustelukenttään kuvaus miten tämä tavoite on huomioitu esimerkiksi työpakettien toteutuksessa, viestinnässä ja 
tapahtumien järjestämisessä, hankeorganisaation ja ohjausryhmän toiminnassa, osallistamisessa ja kuulemisessa jne.

• Voidaan pohtia millaisia vaikutuksia hankkeen toimenpiteillä on eri sukupuoliin? 

• Hankkeiden tulee edistää sukupuolten tasa-arvoa joko siten, että hanke on erityisesti sukupuolten tasa-arvon 
kehittämiseen keskittyvä hanke tai siten, että sukupuolinäkökulma on huomioitu hankkeen toiminnassa. Huom! 
Pelkkä toteaminen, että tasa-arvo on huomioitu valmistelussa ei ole riittävä vastaus. Tulee kuvata MITEN on 
huomioitu.

• Sukupuolineutraaleja hankkeita ei ole ja hanketta suunniteltaessa on syytä tarkastella sukupuolen vaikutusta juuri 
kyseisen hankkeen toteutuksessa ja toimintaympäristössä, jotta tasa-arvo tulee huomioiduksi hankkeen 
ongelmanasettelussa ja tavoitteissa.
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• Tasa-arvon huomioiminen hankkeessa:

• Hankkeen ensisijainen tavoite on yleensä joku muu, vaikkapa työpaikkojen lisääminen. Sukupuolinäkökulman tuominen 
mukaan auttaa kohdentamaan toimintaa ja parantaa hankkeen vaikuttavuutta. Hankkeessa voidaan esimerkiksi kerätä ja 
käyttää sukupuolittain eriteltyä tietoa toiminnan suuntaamiseksi. 

• Hankkeen tavoitteena voi esimerkiksi olla vähentää sukupuolen mukaisia eroja ottamalla asia huomioon toimenpiteiden 
kohdentamisessa. Esim. kehitettäessä teknologia-alalle uusia tki-ympäristöjä, voitaisiin huomioida alan työpaikkojen 
vahva miesylivoima ja pohtia, millä tavalla hanke voisi edistää naisten suuntautumista alalle.

• Päätavoitteena sukupuolten tasa-arvo:

• Hankkeen päätavoitteena on edistää sukupuolten tasa-arvoa ja poistaa sukupuoleen perustuvaa syrjintää. Hankkeessa on 
tunnistettu tasa-arvo-ongelma, johon toiminta tarjoaa ratkaisun. Toiminta voi myös vahvistaa myönteistä kehityskulkua.

• Hanke voi esimerkiksi edistää sukupuolten tasa-arvoa työelämässä purkamalla työmarkkinoiden sukupuolen mukaista 
eriytymistä eli segregaatiota. Hankkeessa hyödynnetään segregaation purkamisen työkaluja, kuten eri aloihin liitettyjä 
stereotypioita purkavaa sukupuolitietoista viestintää sekä työkokeiluja omalle sukupuolelle epätyypilliselle alalle.
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• Apukysymyksiä:

 - Onko hakemuksella tunnistettu eri sukupuolten ja väestöryhmien osuus kohderyhmässä?

 - Analysoitu hankkeen toimintaympäristö kohderyhmään kuuluvien ihmisten näkökulmasta?

 - Onko hakemuksella kuvattu eri sukupuoliin kohdistuvia toimenpiteitä?

 - Arvioitu hankkeen toimenpiteiden vaikutuksia eri sukupuoliin ja ihmisryhmiin? Millaisia ihmisiin kohdistuvia 
vaikutuksia on tunnistettu? Jos hankkeella ei ole todettu olevan ihmisiin kohdistuvia vaikutuksia, onko asiaa 
perusteltu?



Kiitos!
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