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Kaytannon ohjeita

. Kstmyksié voi esittaa chatin kautta,
osallistujien mikit ja kamerat on mykistetty

« Esitetyt kysymykset ja vastaukset kootaan
rakennerahastot.fi —sivuston valtakunnallisen
osion
materiaalipankkiin https://rakennerahastot.fi

[tyollisyys
 Sinne tallennetaan myo6s tama ppt-esitys

« Tilaisuutta ei tallenneta
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https://rakennerahastot.fi/tyollisyys
https://rakennerahastot.fi/tyollisyys

Ohjeima

Yleista valtakunnallisista teemoista
« Haun tausta, tavoitteet, sisaltd ja kohderyhma
« Haku- ja valintaprosessi, valintaperusteet
« EURA2021 —jarjestelma ja hakemuslomake
» Ryhmahankkeet

« Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma,
ml. palkkakustannusmallit ja ennakko

« Valmistelun tueksi

« Hyddyllisia linkkeja

« Koordinaatiohankkeen webinaari 21.1.2025
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Valtakunnalliset teemat

 Alueosioon kohdistuvan rahoituksen lisaksi osa Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelman EAKR-
ja ESR+ rahoituksesta on sovittu kaytettavaksi ns. valtakunnallisten teemojen toteuttamiseen.

« Valtakunnalliset teemat ovat ministeridjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tarkeita
kehittamiskokonaisuuksia, joiden toteuttaminen tapahtuu kuitenkin ohjelmassa maaritellyn toiminnan
puitteissa. https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset

« Tama haku toteutetaan ESR+ rahaston teemassa Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa: tyo,
osaaminen ja osallisuus Maahanmuuttaneiden toimiva arki Suomessa | Rakennerahastot.fi

« Teeman koordinaatiohanke on Kumppanina kotoutumisessa Kumppanina kotoutumisesssa | ELY-keskus

* Projektipaallikko Ilona Korhosen lisaksi hankkeessa toimii projektisuunnittelija Lauren Stevens ja kolme
koordinaattoria

 Koordinaattorit, heidan erikoistumisalueensa ja sijoittumispaikkansa:
o Lotta Savolainen, tydllisyys, Kaakkois-Suomen ELY-keskus, Kouvola
o Ritva Mertaniemi, osallisuus, Pohjanmaan ELY-keskus, Vaasa
o Veera Vaisanen, osaaminen, Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, Oulu

* Yhteystiedot: etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi
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https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset/tyollisyys/maahanmuuttaneiden-toimiva-arki-suomessa-tyo-osaaminen-ja-osallisuus
https://www.ely-keskus.fi/uusimaa-kumppanina-kotoutumisessa

Haun sisalto

Ilona Korhonen, Kumppanina kotoutumisessa -koordinaatiohanke
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Haun taustaa 1

Uudenmaan ELY-keskuksen valtakunnallinen Kumppanina kotoutumisessa -koordinaatiohanke
(ESR+) teetti vuoden 2023 lopussa selvityksen, johon liittyen arabian-, darin-, somalin- ja
soraninkielisilta miehilta kysyttiin heidan kokemuksiaan elamasta Suomessa ja mm. heidan
arviota tydhakutaidoistaan.

IImeni, etta vain 43 % kyselyn vastaajista katsoi osaavansa tehda tyopaikkahakemuksen, 45
% CV:n ja 58 % lukea tyopaikkailmoituksen.

Kuitenkin tydnhaku useimmiten vaatii nimenomaan naiden asioiden osaamista seka niihin
riittavaa kirjallista suomen tai ruotsin kielen taitoa.

Tyonhakutaitojen puuttuminen voikin vaikeuttaa tyollistymista merkittavasti, vaikka taitoa
tyon tekemiseen olisikin.

Kumppanina kotoutumisessa -koordinaatiohanke toteutti 11/2024 kyselyn tyollisyyspalvelujen
ja TE-toimistojen asiantuntijoille. Vastauksista tuli ilmi, etta henkilokohtainen tyonhaun tuki
oli virkailijoiden nakokulmasta keskeisin asiakkaiden tyollistymiseksi tarvittava palvelu:
virkailijoista 68 % piti sita asiakkaiden eniten tarvitsemana palveluna.
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Haun taustaa 2

« Riittava henkilokohtainen tydnhaun tukeminen on koeteltu keino, jolla voidaan
edesauttaa sellaisten maahanmuuttaneiden tyollistymista, joiden suomen tai
ruotsin kielen taito ja tyonhakutaidot eivat mahdollista tuloksellista tyonhakua
ja/tai joilta puuttuu tyollistymista edesauttavia verkostoja ja kokemusta.

 Vuosina 2017-2019 eri puolilla maata toimineissa Kotona Suomessa -
pilottinankkeissa todettiin, etta pitkajanteinen, henkilokohtainen tyohon ohjaus
tuottaa kustannushyotyja toteutuneiden tyollistymisten muodossa.

» Lisaksi 2017-2019 toteutuneissa Kotona Suomessa -pilottihankkeissa todettiin,
etta ohjaustyon avulla paastaan kasiksi erityisesti pitkittyneen tyottomyyden
taustalla oleviin syihin.
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Haun taustaa 3

» Toisaalta tutkimuksissa (mm. Ahlag 2017) on tullut ilmi, etta erityisesti
Afrikasta ja Lahi-Idasta Suomeen tulleiden tydllistyminen on muita
vaikeampaa tyonantajien asenteista johtuen.

* Yhdenvertaisuusvaltuutettu lahetti kirjeen tyollisyysalueille 15.8.2024.
Kirjeessa yhdenvertaisuusvaltuutettu toteaa, etta haavoittuvassa asemassa
olevien ryhmien tyollistymiseen on kiinnitettava erityista huomiota. Tama
edellyttaa, etta tyovoimapalveluiden asiakkaat saavat riittavia ja

palvelutarpeeseensa vastaavia palveluita, jotka tukevat heidan
tyollistymistaan.
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Haun tavoitteet 1

« Tassa haussa haetaan hankkeita tarjoamaan henkilokohtaista ja
asiakaslahtoista tyonhaun tukea ja ohjausta erityisen vaikeassa
tyomarkkina-asemassa oleville maahanmuuttaneille, kuten Afrikasta tai
Lahi-Idasta kotoisin oleville henkilGille.

« Hankkeiden tavoitteena on kehittaa palvelujarjestelmaa juurruttamalla niissa
toteutetut palvelut tyollisyysalueiden palveluvalikoimaan.

« Uudet tyollisyyspalvelut voivat hakea Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman
rahoitusta palveluiden laadun ja tarjonnan kehittamiseen. Lakisaateiset
viranomaistehtavat ja palvelut rahoitetaan kuntien valtionosuudella.
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Haun tavoitteet 2

« Hankkeiden tavoitteena on ohjata asiakkaita ennen kaikkea palkkatyohon, mutta
tarvittaessa myoOs parantaa naiden tyomarkkina-asemaa valitydmarkkinoiden
kautta.

« Hankkeissa tarjottavat palvelut voivat olla esimerkiksi tydohonvalmennusta tai -
ohjausta ja osaamisen kartoittamista.

« Hankkeet tekevat myos yritysyhteistyota asiakkaidensa tyollistamiseksi ja
tyomarkkinoiden vastaanottavuuden parantamiseksi.

» Hankkeissa voidaan niiden muun tyon lisaksi kehittaa tekoalypohjaisia valineita
kohderyhman tyollistymisen edistamiseksi.
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Hakuun varattu rahoitus, hankkeen
kesto

« Hakuun on varattu 2,3 milj. euroa

« Hankkeen aloitusajaksi suositellaan loppusyksya 2025 ja
lopetusajaksi viimeistaan vuoden 2027 loppua.

« Hankkeiden tukitaso on paasaantoisesti 75 % hankkeen
kokonaiskustannuksista.

« Hakemus tulee jattaa ennen hankkeen aloittamista. Hanketta ei
kuitenkaan suositella aloitettavan ennen myonteisen paatoksen
saamista, vaikka hankkeen aloittaminen hakemuksen vireille tulon
jalkeen onkin mahdollista.
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Haku- ja valintaprosessi,
valintaperusteet

Auli Vuorela, Hameen ELY-keskus
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Haku- ja valintamenettelyn kokonaisuus

Haun perustaminen EURA 2021 -jarjestelmaan ja
hakuilmoituksen julkaisu (viranomainen)

Kaikki yleiset valintakriteerit
tayttavat hakemukset arvioidaan ja
vertaillaan erityistavoitekohtaisten

erityisten valintakriteerien

perusteella.
Huomioidaan asiantuntijakommentit

Hakemusten laatiminen ja viranomaiskasittelyyn
jattaminen

Hakemusten arviointi ja hankkeiden valinta

Paatoksen tekeminen

Paatosta koskeva muutoksenhaku tai asia- tai
kirjoitusvirheen korjaaminen
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Valintaperusteita on kolmenlaisia

1. Yleiset valintaperusteet
» Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsaadantoon
« Mikali hakemus tayttaa yleiset valintaperusteet, se etenee pisteytykseen.
2. Erityiset valintaperusteet
 Jokaisella erityistavoitteella on sen sisaltoon perustuvat erityiset valintaperusteet.

« Rahoittava viranomainen voi valikoida haussa pisteytettavaksi vain osan erityistavoitteen
sisaltoon perustuvista erityisista valintaperusteista — kts hakuilmoitus

 Pisteytetaan - Eivat rajaa hankkeiden tukikelpoisuutta, vaan pyrkivat nostamaan esille
parhaita hankkeita.

3. Tarkentavat valintaperusteet
« Alueellisia, teemakohtaisia tai kestavaa kaupunkikehittamista koskevia perusteita.
« Eivat voi olla ristiriidassa muiden valintaperusteiden tai ohjelma-asiakirjan kanssa.

« Tarkentavaa valintaperustetta tulee tasmentaa hakuilmoituksella sen mukaan, mita haussa
painotetaan.
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Yleiset valintaperusteet 1/2

1. Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet kuuluvat sen rahaston saadosten soveltamisalan piiriin, josta
tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voidaan kohdentaa yleisasetuksen liitteessa mainittuun
tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman erityistavoitteen mukaista. (Kylla / Ei)

2. Tuen hakija on julkisoikeudellinen yhteiso tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilo.
Ryhmahankkeen kaikki hakijat tayttavat tuensaajalle asetetut edellytykset. Yritystukilain mukaisissa yrityksen
kehittamisavustusta koskevissa hankkeissa hakijana voi olla myo6s yksityinen elinkeinonharjoittaja. (Kylla / Ei)

3. Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja joka
edistéa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista
toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa hankesuunnitelman

perusteella. (Kylla / Ei)

4. Tuen hakijalla on riittavat taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. Tuen
hakijaa ei ole asetettu konkurssiin tai selvitystilaan. Tuen hakija ei ole olennaisesti laiminlydnyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja eika hakijalla ole olennaisia maksuhairiéita, ellei
rahoittava viranomainen erityisesta syysta pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena. Tuen hakijan
avainhenkilo ei ole syyllistynyt aiemmin avustuksia koskevaan rikokseen tai asetettu liiketoimintakieltoon. (Kylla

/ Ei)
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Yleiset valintaperusteet 2/2

5. Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen hakijalla on tarvittava
osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Kylla / Ei)

6. Tuen hakijalla on riittavat edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun toiminnan jatkuvuudesta
hankkeen paattymisen jalkeen, jollei tama ole hankkeen luonteen vuoksi tarpeetonta. (Kylla / Ei)

10. Tukea ei myonneta yleisena toimintatukena. (Kylla / Ei) HUOM mm. tdssa haussa:
Lakisaateiset viranomaistehtdvat ja palvelut rahoitetaan kuntien valtionosuudella, ei ESR-hankerahoituksella.

11. Haettavalla tuella on merkittava vaikutus tuen kdayton kohteena olevan toiminnan toteuttamiseksi.
(Kylla / Ei)

12. Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyodynnettavissa. Jos kehittamishankkeen toimenpiteisiin osallistuu
hyodynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikdita, vaatimusta ei sovelleta ndiden hyédynsaajien toiminnan
tuloksiin silta osin, kun tuki on kohdennettu niille tukipaatoksessa vahamerkityksisena tukena. Tata kohtaa ei sovelleta,
kun tuki myonnetaan yritystukilain nojalla yrityksen kehittamisavustuksena. (Kylla / Ei)
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Haun erityistavoitekohtaiset valintaperusteet
 Pisteytys asteikolla 0-5

« Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyottomien ja tydelaman ulkopuolella olevien
tyollisyytta valittomasti tai valillisesti

« Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan
ehkaisemiseksi

« Hanke tuottaa lisdarvoa olemassa oleviin palveluihin

« Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tydvoimatarpeisiin

osarahoittama ymparistokeskus
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Valtakunnallisen teeman mukainen
painotus

« Hanke kohdistuu haun mukaisiin, valtakunnallisen teeman sisallGissa
tunnistettuihin painotuksiin.

« Hanke voi saada tasta tarkentavasta valintaperusteesta enintaan 5
pistettq, jos hanke toteuttaa hakuilmoituksessa kuvattua haun sisaltoa ja
hankkeen erityistavoitteen mukainen sisaltd kohdistuu alla oleviin

painotuksiin.

— Hankkeet tarjoavat henkilokohtaista tukea tyonhakuun erityisen vaikeassa
tydmarkkina-asemassa oleville maahanmuuttaneille, kuten Afrikasta tai Lahi-Idasta
kotoisin oleville henkilGille

- Hankkeet tekevat yritysyhteistyota asiakkaidensa tyollistamiseksi ja tydmarkkinoiden
vastaanottavuuden parantamiseksi.

— Hankkeiden tulokset ovat juurrutettavissa tyollisyysalueiden palveluvalikoimaan.
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Horisontaaliset painotukset

Kaikki nelja kohtaa ovat pakollisia, silla rahoittava viranomainen ei voi valita
naista vain osaa pisteytettavaksi. On hyva pohtia, miten ja milla konkreettisin
tavoin hanke ja sen toiminta vastaa kuhunkin painotukseen.

Horisontaaliset painotukset, pisteytys asteikolla 0-3
» Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa

« Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta,
syrjimattomyytta ja esteettomyytta

» Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita ja unionin ymparistopolitiikkaa
« Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa

Euroopan unionin
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Horisontaaliset periaatteet

 Horisontaalisilla periaatteilla tarkoitetaan yleisasetuksen artiklan 9 mukaisesti
perusoikeuskirjaa, yhtalaisia mahdollisuuksia ja kestavaa kehitysta ja ESR+-
asetuksen artiklassa 6 mainittuja sukupuolten tasa-arvoa, yhtalaisia
mahdollisuuksia ja syrjimattomyytta

e Seurantavelvoite tulee EU-lainsaadannosta
« Toteutumisesta raportoidaan komissiolle

« Taytetaan osana hankehakemusta ja toteutumisesta raportoidaan loppuraportissa,
rahoittava viranomainen voi halutessaan edellyttaa raportointia myos
seurantaraportissa lisaamalla asian rahoituspaatoksen ehtoihin

Euroopan unionin
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Horisontaaliset periaatteet EURA 2021 -
hakemuksessa

Jaettu hakemuksessa kolmeen osaan 1. Sukupuolten tasa-arvo 2. EU:n
perusoikeuskirja 3. Kestava kehitys

Kestava kehitys jaettu kolmeen osaan a) Ekologinen kestavyys b)
Taloudellinen kestavyys c) Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Keskeisena tavoitteena pohtia ko. asioita ja niiden vaikutusta hankkeeseen ja
sen toteutukseen
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Sukupuolten tasa-arvo

 Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

 Perustelukenttaan kuvaus miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu
hankkeen valmistelussa (toimintaympariston ja kohderyhman analyysi) ja
suunnitelmassa.

« Hankkeiden tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa joko siten, etta hanke on
erityisesti sukupuolten tasa-arvon kehittamiseen keskittyva hanke tai siten, etta
sukupuolinakokulma on huomioitu hankkeen toiminnassa.

 Sukupuolineutraaleja hankkeita ei ole ja hanketta suunniteltaessa on syyta
tarkastella ja analysoida sukupuolen vaikutusta juuri kyseisen hankkeen
toteutuksessa ja toimintaymparistossa, jotta tasa-arvo tulee huomioiduksi
hankkeen ongelmanasettelussa ja tavoitteissa.

Euroopan unionin
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EU:n perusoikeuskirja

« EU:n perusoikeuskirja mukana uutena horisontaalisena painopisteena

» EU:n perusoikeuskirjaan on koottu tietyt EU:n kansalaisille ja asukkaille kuuluvat yksilon
oikeudet, kansalaisoikeudet seka poliittiset, taloudelliset ja sosiaaliset oikeudet, jotka perustuvat
EU:n lainsaadantoon.

» Perusoikeuskirja sisaltaa seka oikeuksia etta periaatteita. Oikeudet ovat subjektiivisia oikeuksia,
joihin voidaan vedota suoraan esim. tuomioistuimissa.

 Perusoikeuskirja sisaltaa 54 artiklaa seka johdannon

 Perusoikeuskirjasta on poimittu ohjelman nakokulmasta olennaisimmat oikeudet vakuutettavaksi
hakemuslomakkeella, erityista huomioitavaa on ainakin artikloissa 8 ja 20 — 37.

« EU:n perusoikeuskirja https://fra.europa.eu/fi/about-fundamental-rights

« Lisatietoa perus- ja ihmisoikeuksien kokonaisuudesta EU:ssa:
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/ihmisoikeudet/perus-ja-ihmisoikeudet-euroopan-/
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EU:n perusoikeuskirja

« Hanketoteuttajan tulee vakuuttaa noudattavansa perusoikeuskirjan mukaisia
oikeuksia ja periaatteita. Hakemuksen voi lahettaa viranomaiskasittelyyn,
jos vakuutus on annettu.

« Lisaksi hakijan tulee sanallisesti kuvata, miten hankkeen toiminnassa
konkreettisesti huomioidaan oikeuksien ja periaatteiden toteutuminen.
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EU:n perusoikeuskirja

Turvalliset tyoolot

Turvallisten tyoolojen vaatimus tulee olla huomioitu hankehakemuksen ja sen sisaltamien
toimenpiteiden osalta. Jokaisella tyontekijalla on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyoehtoihin. Jokaisella tyontekijalla on oikeus enimmaistybajan
rajoitukseen seka paivittaisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja palkalliseen vuosilomaan.

Syrjintakielto kaikelle syrjinnalle

Hankkeen valmistelussa tulee olla huomioitu, etta perusoikeuskirja kieltaa kaiken syrjinnan,
mika perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonvariin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen
alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperaan,
vammaisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen seikkaan.
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EU:n perusoikeuskirja

Vammaisten sopeutuminen vhteiskuntaan

Hankesuunnittelussa tunnistetaan vammaisten oikeus paasta osallisiksi
toimenpiteista, joilla edistetaan heidan itsenaista elamaansg, yhteiskunnallista
ja ammatillista sopeutumistaan seka osallistumistaan yhteiskuntaelamaan, ja
kunnioittaa tata oikeutta. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
yleissopimuksen kansallinen toimintaohjelma 2020-2023
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687
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EU:n perusoikeuskirja

Henkilotietojen suoja

Hanketta suunniteltaessa on huomioitu, etta jokaisella on oikeus henkilGtietojensa
suojaan. HenkilGtietojen kasittelyn on oltava asianmukaista ja sen on tapahduttava
tiettya tarkoitusta varten ja asianomaisen henkilon suostumuksella tai muun laissa
saadetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Jokaisella on oikeus tutustua niihin tietoihin,
joita hanesta on keratty, ja saada ne oikaistuksi.

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojelun korkea taso ja ympariston laadun parantaminen on sisallytettava
kaikkeen hankesuunnitteluun ja varmistettava kestavan kehityksen periaatteen
mukaisesti.

ymparistokeskus
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Kestava kehitys

Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasut)
Natura 2000 -ohjelman kohteet

ymparistokeskus
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Kestava kehitys

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Uusiutuvien energialahteiden kaytto

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen*
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen*
Liikkuminen ja logistiikka

*Huomioi ainakin nama
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Kestava kehitys

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys, vyhdenvertaisuus

Kulttuuriymparisto
Ymparistoosaaminen
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EURA 2021 -jarjestelma ja
hakemusliomake

Auli Vuorela, Hameen ELY-keskus
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EURA2021
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Suomi.fi -valtuudet

« Kaytossa vahva tunnistautuminen.

« Hankehakija/-toteuttaja tarvitsee Suomi.fi —asiointivaltuuden
hakijan palveluihin. https://www.suomi.fi/valtuudet

» Jos asiointivaltuudet on jo tehty aiemmalla ohjelmakaudella EURA
2014 —jarjestelmaan, uusia valtuuksia ei tarvita.
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https://www.suomi.fi/valtuudet

EURA valtuudet / EURA2021 hakijan
palvelujen kayton edellytykset (1/2)

 Vahva tunnistautuminen Suomi.fi-tunnistuspalvelun kautta — tarvitaan jokin

seuraavista:
- Varmennekortti (kansalaisvarmenteen sisaltava henkilokortti tai
organisaatiovarmenteen sisaltava organisaatiokortti)
— Mobiilivarmenne
— Verkkopankkitunnukset

« Lisaksi kayttajalla on oltava Suomi.fi:ssa myonnetty valtuus EURA2021:n
kayttoon (vain yksi rooli/ henkild)
— Rakennerahastoasioinnin hallinnointi

- Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu
- Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu ja kasittelyyn jattaminen
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EURA2021 hakijan palvelujen kayton
edellytykset (2/2)

 Valtuuden myontaa hakijaorganisaation nimenkirjoitusoikeuden

(kaupparekisterissa) omaava henkilo.
— Nimenkirjoitusoikeudellinen henkilo voi kirjautua EURA2021 -jarjestelmaan

ilman erillista valtuutta

« Valtuuden myontaa DVV:n virkailijavaltuuttamispalvelu niille
organisaatioille, jonka nimenkirjoitusoikeudellisia henkiloita ei ole

merkitty kaupparekisteriin (esim. kunta, seurakunta, oppilaitos)
- HUOM! Hakemuksen kasittelyaika voi olla n. 2 kuukautta hakemuksen

saapumisesta
- https://www.suomi.fi/valtuudet
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EURA2021:n kayton tekniset
edellytykset

 Internet-yhteys

 Tuore yleisimmin kaytetty verkkoselain, esim.
- Google Chrome
- Mozilla Firefox
— Microsoft Edge
- Opera
— Safari (Apple)
 EI Internet Explorer (IE)

 Pdf-tulostusohjelma, esim. Acrobat Reader

« Nayton tarkkuudeksi (resoluutio) suositellaan vahintaan 1920 x
1080 pikselia

osarahoittama ymparistOkeskus
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Hakuilmoitus ja hankehakemus

- Hakuilmoitus julkaistaan EURA 2021 —jarjestelmadssa, hakemus kohdennetaan
aina johonkin tiettyyn hakuun. Tama haku: HAMELY-098

» Organisaation perustiedot YTJ:sta.
» Jarjestelma ohjaa entista paremmin hakemuksen taytossa.

« Vasemmalla navigointipalsta, jossa vihrea vakanen otsikon perassa kertoo,
etta sivun kaikki kohdat on taytetty.

* Hakemusnayton oikeassa reunassa hakemuksen tayttoohjeet eri kohtiin.

Sivun tiyttéohje I v Pakolliset tiedot taytetty

Kustannustentukikelp isuudesta sdadetdan
tukikelpoisuusasetukse ., ht tp Wu.lw.finlex.ﬁ_.-'ﬁ_.-'la ki Sivun tﬁyttﬁnhje
fajantasa/ /2021/20210866 {‘u’ altio voston asetus
Euroopan unio alue- ja raken poltl’ikan rahastoista o .
raheitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta Yleistd hanketiedot
{Bssfznzlj}
Luelisss 1 4l
Lue lisis F h
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Hakemuksen sisalto

W

W ©® N o U bk

12.

tiedot hakijasta ja hakijan organisaatiosta seka hankkeen yhteyshenkilbista
hankkeen nimi, kuvaus hankkeesta ja hankkeen toteuttamisaika

hankkeen toteuttamiseen osallistuvat tahot ja roolit toteutuksessa, eri tahojen vastuu hankkeen
toteuttamisessa ja rahoittamisessa seka naihin liittyvat tarpeelliset sopimusjarjestelyt (huom. ryhmahankkeet)

perustelut sille, miksi hanke on tarpeen ja kuvaus hankkeen tavoitteista 3

kuvaus hankkeen suunnitelluista toimenpiteista, tavoiteltavista tuloksista ja vaikutuksista 3
hankkeen kustannusarvio

hankkeen rahoitussuunnitelma

kuvaus hankkeen tulosten hyodyntamisesta ja niista tiedottamisesta

selvitys siitd, miten hankkeen valmistelussa on otettu huomioon hankkeen kannalta merkityksellisten muiden
hankkeiden tulokset

. selvitys hankkeeseen saadusta tai haetusta muusta rahoituksesta (sopimukset ulkopuolisesta rahoituksesta)
11.

kuvaus siita, miten hakemuksen kohteena olevan toiminnan jatkuvuudesta huolehditaan hankkeen
paattymisen jalkeen

muut kuin 1-11 kohdassa tarkoitetut rahoittavan viranomaisen edellyttamat tuen hakemiseen liittyvat tarpeelliset
tiedot.

Euroopan unionin
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Hankkeen tarve ja tulokset

« Hakemuksessa arvioitava mm.
- Mita muutosta nykytilaan hanke tuo.
— Mika on tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen.
- Miten valittomat tulokset ja pitkan aikavalin vaikutukset voidaan laadullisesti todentaa
ja maarallisesti mitata.

« Hakemuksessa kuvattava yleisesti hyddynnettavat tulokset ja missa ne
tulevat olemaan julkisesti saatavilla. Vastaus siirretaan julkiseen
tietopalveluun.

osarahoittama ymparistOkeskus
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Ryhmahankkeet

RAANEN Euroopan unionin
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Ryhmahankkeet

-> Ryhmahanke (2021-2027)

« Ryhmahankkeella tarkoitetaan useamman toteuttajan yhdessa
toteuttamaa, yhteiseen hankesuunnitelmaan perustuvaa hanketta.

* Ryhmahankkeen koon oltava tarkoituksenmukainen toteutuksen kannalta.

 Toteuttajan rooli hankekokonaisuudessa taytyy olla tarpeenmukainen ja
perusteltu.

» Hankkeen toteuttamisesti tehdaan sopimus, joka liitetaan

hankehakemukseen (rahoituslaki 408).
— Sopimuksella maaritetaan
o Tuensaajien keskinaiset oikeudet ja velvollisuudet.
o Nimetaan paatoteuttaja, joka vastaa hankkeen koordinaatiosta.

Euroopan unionin : : : \ Elinkeino-, likenne- ja
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Ryhmahankehakemus 1/2

« Paatoteuttaja perustaa hakemuksen ja tayttaa perustiedot hankkeesta.

« Muut toteuttajat kutsutaan ko. hakemukselle.
- Kutsut osahankkeiden toteuttajille kannattaa yleensa lahettaa vasta sen jalkeen,
kun paatoteuttaja on ensin tayttanyt oman padhankkeensa hakemuksen.
- Osa tiedoista kopioituu paatoteuttajan tayttamista tiedoista.
— Toteuttajat tayttavat omalta osaltaan hakemuksen EURA 2021 —jarjestelmassa.

 ELY-keskus suosittelee, etta ryhmahankkeissa toteuttajat taydentavat
yhteiset kaikkien toteuttajien rooleja koskevat tiedot hakemuskohdassa
4.2 Toteutus ja tulokset oleviin hakemuskohtiin (konkreettiset
toimenpiteet, hankkeen konkreettiset tulokset, hankkeen vaikutukset ja
nilden mittaaminen, tulosten ja kokemusten hyddyntaminen).

« Hankkeen konkreettisissa toimenpiteissa tulee ilmeta ryhmahankkeen
kaikkien toteuttajien aikataulutetut tehtavat hankkeen tyGpaketeissa.

Euroopan unionin
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Ryhmahankehakemus 2/2

- Paatoteuttajalla edelleen kokonaisvastuu hankkeesta.
— Varmistaa tietojen oikeellisuuden koko hankkeen osalta. Tarkastaa myos
osahankkeiden hakemukset.
- Jattaa ryhmahankkeen kaikki hakemukset viranomaiskasittelyyn.

« Jokaiselle toteuttajalle tehdaan omat paatokset rahoituksesta.

 Ryhmahankkeen toteuttajilla voi olla eri toteutusaika, mutta osatoteuttajan
hankkeen tulee toteutua paatoteuttajan toteutusajan aikana.

osarahoittama ymparistokeskus
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Tehtavat ryhmahankkeessa

Paatoteuttaja Osatoteuttaja(t)

« Avaa hakemuksen EURA 2021 —jarjestelmassa. . Pé'atoteuttaﬂa kutsuu mukaan osatoteuttajan

* Vie tiedot hankkeen yhteisiin tietokenttiin hakemukselle.
yhteisen hankesuunnitelman pohjalta. . ESI? hakEmHksen tiedoista kopioituu

C liess . akemukselle paatoteuttajan tayttamien
Lisaa osatoteuttajien tiedot. tietojen perusteella.

« Kokonaisvastuu hankkeen toteuttamisesta . TEVHEYES
- Tarkastaa, etta osatoteuttajien hakemukset '(Fggttgxgjte%w)an osahankkeen hakemuksen
noudattavat yhteista hankesuunnitelmaa ja ' '
yhteista sopimusta « Taydentavat hakemusta tarvittaessa

paatoteuttajan pyynnosta.

 Ei voi muokata osatoteuttajien sY(ott'amié tietoja,
mutta voi tarvittaessa palauttaa korjattavaksi
ennen hakemuksen jattamista viranomaiselle.

- Jattaa ryhmahankkeen « Katso ryhmahankkeen hakemusta

hakemukset samanaikaisest koskeva ohjeistus EURA2021 Kayttoohjeesta !
viranomaiskasittelyyn.

osarahoittama ymparistokeskus
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https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

Ryhmahankepaatos ja vastuut

« Ryhmahanke arvioidaan kokonaisuutena.

« Jokainen osahanke saa oman yhteiseen hankesuunnitelmaan perustuvan
rahoituspaatoksen.

« Kaikki osatoteuttajat vastaavat hankkeen sisallOllisesta toteuttamisesta yhdessa
yhteisen hankesuunnitelman pohjalta.

 Kukin toteuttaja on vastuussa vain omasta budjetistaan kustannusten ja

rahoituksen osalta, seka niiden lainmukaisesta kaytosta.
- Vastaa tuen takaisinmaksusta vain oman osahankkeen osalta.

 Paatoteuttajalla on koordinoiva ja valvova rooli hankkeessa.
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Toiminta hankkeen toteutuksen aikana

 Muutoshakemukset: jokainen osatoteuttaja voi tehda
muutoshakemuksen vain omaan rahoituspaatokseen.

- Maksatukset: jokainen osatoteuttaja tekee oman maksatushakemuksen
— Seurantaraportointi maksatusten yhteydessa, kukin osatoteuttaja raportoi omat

indikaattorikertymansa ts. jo hakuvaiheessa maaritellaan osatoteuttajakohtaiset
indikaattoritavoitteet.

Paatoteuttajan vastuulla jattaa hakemukset viranomaiskasittelyyn.

ymparistokeskus
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Kustannusarvio ja
rahoitussuunnitelma
Palkkakustannusmallit

Auli Vuorela, Hameen ELY-keskus
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Mita tulee ottaa huomioon; budjetin
suunnittelun pohjaksi 1/2

Painopiste vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden lisaamiseen

Maariteltava aiempaa selkeammin mitattavat ja todennettavat tavoitteet
- Selkeat toimenpiteet, aikataulutus ja mahdolliset valitavoitteet
- Hakemuksessa kuvattava toteuttaminen niin yksityiskohtaisesti, etta rahoittaja voi arvioida
hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen
o Vrt. toiminnan aikana kiinnitettava huomiota myos seuranta- ja loppuraportin
sisallblliseen kattavuuteen, jotta voidaan konkreettisesti seurata ja varmistua hankkeen
edistymisesta seka laadullisten tavoitteiden saavuttamisesta.

« 4T+R+V: Tarve ->Tavoitteet ->Toimenpiteet+ Resurssit ->Tulokset + Vaikuttavuus
— Suunnitelmaan sisallytettava lisaksi kuvaus mm.
o (vahaisista) laite- ja konehankinnoista,
o viestinnan resursoinnista ja viestintavelvoitteen noudattamisesta.

Summa summarum: Enemman suunnitelmallisuutta hakuvaiheessa.
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Mita tulee ottaa huomioon; budjetin
suunnittelun pohjaksi 2/2

e Suunnitteluvaiheessa enemman huomiota henkilostOsuunnitteluun

 Henkiloston tyoajat tulee suunnitella tarkemmin ennakkoon (Kaikki muutokset
henkilostossa edellyttavat muutoshakemusta ja —paatosta)

 Toimitettava sellaiset tiedot suunnitellun tyon sisallosta, etta rahoittaja voi arvioida
tyon tarpeellisuuden hankkeen toteuttamisen kannalta (konkreettiset tehtavat,
vhteys hankkeen tyOpaketteihin jne)

 Tukikelpoinen osuus palkoista ei voi ylittaa tuen saajan vastaavan
tasoisista tehtavista yleisesti maksettua palkkaa

 Osa-aikaisilla lahtokohtana vahintaan 20 % tyoOaika
 Tietojen oikeaksi vakuuttaminen ja sitoutuminen henkil6ston tyopanokseen

osarahoittama ymparistokeskus
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Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

 Haussa valittavissa vain flat rate 40 % -kustannusmalli

 Flat rate 40 % -kustannusmallissa vain palkkakustannukset esitetaan
yksityiskohtaisesti. Flat rate -osuudella korvataan kaikki muut hankkeesta aiheutuvat
kustannukset paitsi tukikelpoiset palkkakustannukset.

« Prosenttimaarainen korvaus (flat rate)

« HUOM! Suunnitelmassa erilaiset valitavoitteet ja riittavan tarkka Q
toimenpidesuunnitelma ovat tarkeita, jotta hankkeen toimintaa voi seurata vaivatta!

« Tuen hakijan ja saajan ei tarvitse yksildida prosenttimaaraisina hyvaksyttavia kustannuksia
hankehakemuksen ja tuen maksamista koskevan hakemuksen yhteydessa eika myoskaan esittaa
niitd koskevia kirjanpidon otteita tai tositteita viranomaiselle. Tuen hakijan on kuitenkin kuvattava
tukihakemuksen sisallollisessa kuvauksessa hankkeen toteuttaminen niin yksityiskohtaisesti, etta
valittava toimielin voi arvioida hankkeen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen. Ostopalveluiden osalta
tukihakemuksessa on kuvattava ainakin hankkeessa suunnitellut vahintaan kansallisen kynnysarvon
ylittavat hankinnat, mikali niita on. Lisaksi on hyva kuvata, mita sisalldllisia ostopalveluja flat rate-
osioon sisaltyy, esim. asiantuntijapalvelut, tulkkauskulut tms.

« ESR-tuen osuus lahtokohtaisesti 75 % tukikelpoisista kustannuksista.
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https://rakennerahastot.fi/prosenttimaarainen-korvaus

Palkat / Yksikkokustannus ("tuntitaksa”)

» Ensisijainen kaytossa oleva palkkamalli rahoituslain nojalla rahoitettavissa
hankkeissa (EAKR, JTF, ESR+).

» Palkkakustannusmallit

« Hankehenkiloston palkat korvataan toteutuneiden hanketyGtuntien perusteella
ennalta maaritellyn tuntitaksan (€) mukaisesti.
« Tuntitaksa maaritelladn hankehakemuksessa ja se lasketaan jakamalla
aslakirjoihin perustuvat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset 1720 tunnilla.

— Bruttotyovoimakustannukseen sisaltyy vuosiloma-ajan tai vapaajaksojen palkat.

— Siihen el saa sisallyttaa: ylitydkorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia, niihin
rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyohaon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

— TyOnantajan sivukulut ja lomarahat lasketaan prosenttimaaraisena osuutena

palkkakustannuksista > EURA 2021 laskee automaattisesti sinne syotettyjen tietojen
perusteella

Sroopal Inienin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 .h Elinkeino-, likenne- Ja

osarahoittama ymparistokeskus


https://rakennerahastot.fi/palkkakustannusmallit

Bruttotyovoimakustannuksen maarittaminen
1/3

« Hakijan on hakemuksessa esitettava tarkat maarittelyt ja perusteet
palkkakustannusten yksikkokustannuksen eli tuntitaksan laskennan perusteista.

e | askentatapa dokumentoidaan EURAN tehtavalomakkeella.

e Palkkalaskelmia tai muita vastaavia tositteita tai bruttotyovoimakustannuksen
maarittamisessa kaytettyja asiakirjoja ei liiteta EURA 2021 -jarjestelmaan.
— Tuensaajan on sailytettava maarittamisessa kaytetyt asiakirjat hankepaatoksen ehtojen
mukaisesti.

e Palkan muuttuessa merkittavasti (yli 10 %), tuntihinta voidaan maaritella

uudestaan

- Edellyttaa muutoshakemusta perusteluineen ja rahoittajan harkintaa.
- Hankkeen ESR-rahoitus ei voi nousta.

ymparistokeskus
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Bruttotyovoimakustannuksen maarittaminen
2/3

Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkeja. Loydat
linkin muistioon https://rakennerahastot.fi/lait-ja-asetukset

1. Hankehenkilo tiedossa jo hakemusvaiheessa

« Laskelma perustuu kyseisen tehtavan tai henkilon todelliseen palkkaan silla edellytyksella,
etta hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso vastaa henkildn aiemmin tekeman tyon
vaativuutta.

2. Henkilo on ty6skennellyt alle vuoden organisaatiossa

 Jos vuotuisia bruttotyovoimakustannuksia ei olisi saatavilla, ne voidaan johtaa saatavilla
olevista asiakirjoihin perustuvista bruttotydvoimakustannuksista tai tydsopimuksesta, jolloin
ne on mukautettava 12 kuukauden jaksoa vastaaviksi.

3. Hankehenkilda el ole viela valittu

» Tuntitaksa lasketaan saman palkkaluokan tyontekijoiden tai vahintdan kolmen, mutta
enintdan viiden vastaavan tehtavan palkkakustannusten keskiarvona
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4. Uusi henkild tai tehtava organisaatiossa

» Jos palkkakuluille ei ole selkedaa vertailukohtaa, voidaan palkka laskea keskiarvona
vahintaan kolmesta ja enintdan viidesta riittdvan lahella olevien tehtavien
palkkakustannuksista.

5. Alan tydehtosopimuksen mukainen tehtavan palkka, palkkasuositus tai virallinen
tilasto

» Esim. tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole olemassa selkeaa vertailukohtaa.
6. Osa-aikaiset hankehenkilot

* Bruttotyovoimakustannukset lasketaan 1720 tunnista lasketulla osa-aikaisuutta vastaavalla
prosenttiosuudella.

7. Bruttotydvoimakustannus voidaan maaritella myos yhdistelemalla em. malleja.
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Tosliaslallisten palkkakustannusten malli
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 Tukikelpoiset palkat, vuosiloma-ajan palkat seka vapaajaksojen
kustannukset korvataan tosiasiallisen toteuman mukaisesti.

« https://rakennerahastot.fi/palkkakustannusmallit
« Lakiin perustuvat tyonantajan sivukulut ja lomarahat lasketaan
keskimaaraisena prosenttiosuutena palkkakustannuksista —

EURA 2021 laskee automaattisesti sinne syotettyjen tietojen perusteella.
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« Hankkeelle kohdistettava %-osuus tyoajasta ja palkasta maaritellaan
hankepaatoksessa.

« Kiintea tyoaikaosuus perustuu koko hankkeen aikana hankkeelle tekeman

tyon arvioituun keskimaaraiseen prosenttiosuuteen.
— TyoOaikaosuus lahtokohtaisesti 20—100 %.

« Mallissa ei vaadita tyOajanseurantaa, koska hankkeelle kohdennettava %-
osuus palkasta on maaritelty etukateen ja maksuun haetaan aina paatoksen
mukainen, kirjanpitoon kirjattu %-osuus.
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Hankehenkiloston tehtavalomake 1/3

 Palkkamalleissa on jokaisen hankehenkilostoon esitetyn
tehtavan osalta taytettava tehtavalomake EURA 2021 -jarjestelmassa.

 Tyontekijan henkilotiedot on pseudonymisoitava
— Pseudonymisointi tarkoittaa henkilotietojen kasittelemista siten, etta henkilttietoja ei voida

enaa yhdistaa tiettyyn henkiloon ilman lisatietoja.
— Nimen sijaan tyontekijasta on kaytettava aina vain tehtavanimiketta EURA 2021 -
jarjestelmassa. Jos useampi sama tehtavanimike, ne erotellaan numerolla, esim. Asiantuntija
1, Asiantuntija 2
e Tuen saajan on sailytettava sisallollisesti yhtapitava tehtavalomake, jossa on
mukana myos tyontekijan nimitiedot.
e Tuen hakija vakuuttaa antamansa tiedot oikeaksi ja tukikelpoisuusasetuksen
mukaisiksi.
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Hankehenkildoston tehtavalomake 2/3

 Jos tehtavaa hoitava henkilo ei ole tiedossa viela
hankehakemusvaiheessa, tuen saajan on taydennettava tyontekijan
nimitiedot sailyttamaansa tehtavalomakkeeseen viipymatta, kun
tehtavaa hoitava henkilo on nimetty hankkeeseen.

 Jos tehtavaa hoitava henkild vaihtuu hankkeen toteutuksen aikana,
on laadittava paivitetty tehtavalomake viipymatta ja sailytettava se
tukipaatoksen ehtojen mukaisesti
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Hankehenkiloston tehtavalomake 3/3

Eurassa palkkamallille on laadittu tehtavalomake, jossa on mm.

- Esitettava paaasialliset tyotehtavat hankkeessa
— Perusteltava palkkakustannusten maara ja tarpeellisuus (hankkeen

toteutuksen kannalta)
— Osoitettava, etta hankkeelle kohdennettavat palkkakustannukset ovat

maaraltdan kohtuullisia ja etta ne eivat ylita tuen saajan vastaavan

tasoisista tehtavista yleisesti maksetun palkan maaraa
— Maariteltava hankkeessa kaytettava tyoaikaosuus
— Kuvattava bruttotydvoimakustannusten laskenta-/maarittamistapa (kts

alemmat diat)
- Vakuutettava, etteivat palkkakulut sisalla tukikelvottomia eria
- Vakuutettava annetut tiedot oikeaksi
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Sivukulut ja lomaraha

 Lakisaateiset sivukulut ja lomaraha korvataan kiintealla prosenttiosuudella.
« Perustuu hallintoviranomaisen paatokseen.
 Vakiosivukuluprosentti 26,44 %

« Kun sovelletaan AMK:n opetushenkilostoon, prosentti on 20,42 %
(prosentista on vahennetty lomarahan osuus)

 Vakiosivukuluprosentti on voimassa koko hankkeen keston ajan.
« EURA 2021 laskee automaattisesti.
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Palkkamallit tiivistetysti

Yksikkokustannus Tosiasialliset palkkakustannukset

« Tehtavalomake « Tehtavalomake

» Tuntitaksa ja tuntimaara maaritellaan  TyOaikaosuus (%) maaritellaan
hakemuksessa hakemuksessa

« Tuntimaaraa ei voi toimintavuotena ylittaa
 Ei lomapalkkojen kohdennuksia, sisaltyvat

Kokoaikaisen tyontekijan tosiasialliset
palkat kirjanpitoon

tuntitaksaan . I(()sa-aikaisen tyc'jnltekijén palkato/
TR AT o . o irjanpitoon ennalta maaratyn %-
 TyoOaikakirjanpito kaikilla tyontekijoilla njanpl
(tehty tuntimaara/paiva) osuuden mukaan
 Sivukulut ja lomaraha korvataan kiintealla * Lomapalkat tehdyn tyon suhteessa
%-osuudella - Ei tyGaikakirjanpitoa

 Sivukulut ja lomaraha korvataan
kiintealla %-osuudella
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Valmistelun tueksi

« Paneudu hankehakuilmoitukseen ja hakuinfon materiaaleihin; vastaako
hankeideasi erityistavoitetta ja haun tavoitteita

« 4T+R+V: Tarve >Tavoitteet >Toimenpiteet+ Oikeansuuruiset
resurssit >Tulokset + Vaikuttavuus

» Kuvaa hakemuksessa toiminta konkreettisesti, lukija ei voi tietaa sisaisia

pohdintoja, ellei niita ole kirjoitettu selkeasti hakemukseen
— Esim. TyOpaketti 1: keskeinen tavoite, toimenpiteet, tulos/tulokset, henkildston rooli

suhteessa toimenpiteisiin ja tavoitteisiin. Valitavoitteet ovat seurannan kannalta
tarkeita.

 Mietitty tehtavalomake, jossa tehtavat kuvattu selkeasti - sekin kuvaa
toimintaa I3

 Perustele hankehakemuksessa esitetty hankkeelle tarvittava henkilosto
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Tulevat haut ja linkkeja jne.

 Kaynnissa olevat ja tulevat haut rakennerahastot.fi —sivustolla

https://rakennerahastot.fi/etusivu

« Kaynnissa olevat haut EURA2021-jarjestelmassa
https://eura2021.fi/

0]
Uuc

njelma-asiakirja 2021-2027
istuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelma-asiakirja | Rakennerahastot

* O

njelmakauden 2021-2027 lait ja asetukset

Ohjelmakausi 2021-2027 lait ja asetukset

« EURA2021-jarjestelman palvelujen julkaisemisen aikatauluarvio
EURA2021 UKK | Rakennerahastot
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Eika tassa viela kaikki...

 Koordinaatiohanke jarjestaa hakuun liittyen
e a X webinaarin 21.1.2025 klo 13-14.30 otsikolla Kohti
&.‘ - - 2 & ” Q : tydeldamaa: henkilokohtaisen tuen merkitys

1§ D ata S BROPW tyonhaussa

y

e

$
) ’ ™ . Ohjelma Kohti tydeldmé&a: Henkilékohtaisen tuen

merkitys tydnhaussa 21.1.2025 - ely - ELY-keskus

»
> « IImoittautumislinkki

https://link.webropol.com/ep/kohti-tyoelamaa-
henkilokohtaisen-tuen-merkitys-tyonhaussa-21-
01-2025

» Lisatietoa tilaisuudesta
ilona.korhonen@ely-keskus.fi
lotta.savolainen@ely-keskus.fi

~
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Lisatietoja hausta

Haun sisaltoon ja Maahanmuuttaneiden toimiva arki -valtakunnalliseen teemaan
(TEM) liittyvat kysymykset:

Ilona Korhonen, projektipaallikkd, Kumppanina kotoutumissa -koordinaatiohanke,
Uudenmaan ELY-keskus, ilona.korhonen(at)ely-keskus.fi p. +358 50 327 4175

Lotta Savolainen, koordinaattori/tyodllisyys, Kumppanina kotoutumisessa koordinaatiohanke,
Uudenmaan ELY-keskus, lotta.savolainen(at)ely-keskus.fi p. 0295 029 094

Susanna Piepponen, erityisasiantuntija, Tyo- ja elinkeinoministerio,
susanna.piepponen(at)gov.fi p. +358 50 396 1120

Hakuun liittyvat yleiset tiedustelut ja hakemuksen tayttamiseen EURA2021-
jarjestelmassa liittyvat kysymykset:

Auli Vuorela, rahoitusasiantuntija, Hdmeen ELY-keskus, auli.vuorela(at)ely-keskus.fi p. 0295
021 264
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Kiitos!
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