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De regionala prioriteringarna preciserar inriktningen och
malsattningarna for Europeiska socialfonden plus (ESF+) specifika mal
i varje landskap. ESF+-prioriteringarna utesluter inte att projekt-
ansdkningar ocksa kan planeras utifran andra innehall som mojliggors
av ESF+ séarskilda mal. Prioriteringarna faststélldes landskapsvis i
samarbete mellan regionens NTM-central, landskapsférbundet samt
NTM-centralen i Mellersta Finland, som fungerar som finansierande
myndighet for strukturfondsomradet Vastra Finland.
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Sodra Osterbotten

Specifikt mal 4.1. Véagar till arbete

e Vi utvecklar och testar atgarder som starker arbetslivsfardigheter hos
invandrare och internationella studenter samt stoder deras sysselsattning, aven
som foretagare.

 Arbetsgivarradgivningen Work in Finland som fungerar som stod vid rekrytering
behdver kompletteras med ESF+-atgarder for att starka mottagningsférmagan
hos foretag och arbetsgemenskaper.

e Vi frémjar samarbetet bade inom och mellan landskapets tre
arbetskraftsomraden.

Specifikt mal 4.2. Ny kompetens for arbetslivet

e Pagédende hallbarhetsprojekt inom turism- och livsmedelssektorerna — behov
finns aven for kompetensutveckling.
Vi utvecklar nytt utbildningsinnehall i samarbete med arbetsgivare for att 6ka
antalet hogskoleexamina i Sédra Osterbotten.

Vi testar nya satt att genomféra yrkesutbildning pa andra stadiet och genomfoér
som pilotprojekt nytt utbildningsinnehall.

Vi erbjuder olika typer av elever stéd under hela studiegangen och starkt
sysselsattningsstod i samarbete med arbetsgivare.

Vi starker vagledningskompetenser och testar och genomfoér pilotprojekt for
olika kompetensvagar.

Specifikt mal 4.3. Jamlik delaktighet

e Unga ar en viktig malgrupp.
e Att inkludera invandrarkvinnor i gemensam verksamhet stéder aven unga.


https://www.workinfinland.com/sv/tyonantajat/ota-yhteytta/tyonantajaneuvonta/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIjaa8gdbqiQMVoxiiAx3yzQo6EAAYASAAEgJnDPD_BwE
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ESF+-finansiering kan &aven anvandas vid
lokala, plotsliga strukturférandringar.
Foretagens tillvaxt stdds genom att hoja
kompetensen hos foretagare och
arbetstagare. Projekt som handlar om att
uppdatera kompetens och stoda
sysselsattning fokuserar séarskilt pa aldre
arbetstagare och arbetssdkande samt unga i
aldern 18-29 ar.

Framja sysselsattningen for personer med
invandrarbakgrund och forbattra
arbetsgivares mottagningsférmaga, sarskilt
med fokus pa vardpersonal och féretagare
med invandrarbakgrund.

Specifikt mal 4.1. Vagar till arbete

e Vi starker samarbetet inom och mellan arbetskraftsomraden for att framja
sysselsattning och livskraft.
Vi utvecklar sysselsattningsframjande tjanster med hansyn till lokala sardrag.
Vi utvecklar samarbetsmodeller mellan féretag, branscher och regioner samt
kannedomen om, attraktionskraften och anseendet for branscher och
arbetsgivare med rekryteringssvarigheter.
Vi stodjer sysselsattningen eller utbildningen for arbetssékande, arbetssdkande
utanfor arbetskraften, arbetssékande med svag férankring pa arbetsmarknaden
och arbetslosa.

Specifikt mal 4.2. Ny kompetens for arbetslivet

» Vi sdkerstéaller tillgdngen pa kompetens enligt landskapets strategi for smart
specialisering.

* Vi stodjer kontinuerligt ldrande baserat pa foretagens behov med fokus pa gron
omstallning och digital ekonomi.

e Vi Okar genom mer mangsidiga undervisningsmetoder och -innehall
mojligheterna till flexibla studier oberoende av tid och plats.

e Vi framjar studier, rorlighet och sysselsattning genom utvecklingen av
tjianstemodeller, samarbete och handledning — aven for specialgrupper.
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Specifikt mal 4.3. Jamlik delaktighet

Projekt bor fokusera péa att utveckla verksamhetsmodeller baserade pa partnerskap
genom nara samarbete. Det dr ocksa centralt att utnyttja expertisen hos personer med
egen erfarenhet, kamratstod och aktérer som representerar malgruppen.

. Atgérder riktade till unga bor stddja tillgang till utbildning, slutférande av studier
och sysselsattning, inklusive halsoframjande, psykiskt valbefinnande och
inkludering.

e Lokala och smidiga pilotprojekt bor stdodja Overgang till utbildning och
sysselsattning samt funktionsférmaga och delaktighet.

Osterbotten och
Mellersta Osterbotten

Prioriteringar for ESF+-finansieringen
2025 betonar sysselsattning och
kompetens, sarskilt

e att forbattra sysselsattningen for
invandrare samt att stddja dem som
har svart att fa arbete (bl.a. genom
handledning) i den nuvarande
sysselsattningssituationen.

e intern och extern samverkan mellan
sysselsattningsomraden  for  att
framja sysselsattning och livskraft
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For att sakerstilla ett omfattande nyttjande av ESF+-atgardernai
programmet Ett fornybart och kompetent Finland 2021-2027

lyfts aven foljande helheter fram:

Sakerstallande av tillgang till kvalificerad
arbetskraft genom sysselsattnings-
atgérder och Forbattrad matchning
(Specifikt mal 4.1) samt Tillrdckligt med

kompetent arbetskraft (Osterbottens
landskapsprogram 2022-2025, Priori-
tering 3).

Det ar nodvandigt att framja

sysselsattningen for dem som for forsta
gangen kommer in pa arbetsmarknaden
eller atervander till arbetsmarknaden
(sarskilt personer over 50 ar). Malet ar att
hitta satt att identifiera risker for
ungdomsarbetsléshet och langtidsarbets-
loshet samt att forhindra langvarig
arbetsloshet och att erbjuda stod till
klienter innan deras situation forvarras.

| samarbete med foretag och andra
arbetsgivare skraddarsys arbets-
mojligheter  sarskilt for  begransat
arbetsfoéra personer och foér personer
med invandrarbakgrund samt framjas
forutsattningarna foér arbetsdelning och
arbetsmodifiering for att utveckla nya
arbetsmojligheter. Samtidigt stods
arbetsrelaterad invandring som en I6sning
pa arbetskraftsbristen.

Att mota  framtidens  kompetens-
utmaningar pa arbetsmarknaden kraver
att skapa tjanster for kompetens-
utveckling som stdoder Kontinuerligt
larande i omradet (Specifikt mal 4.2).

Mgojliggorande av yrkesmassig rorlighet,
till exempel i Overgangsperioder mellan
utbildning och arbetsliv. Malgrupperna &r
studenter (unga och vuxna). Verksam-
heten beaktar ocksd Osterbottens
landskapsstrategi for smart specialisering
och landskapsprogrammet 2022-2025,
Prioritering 2 Digitalisering ger tillvaxt
samt Prioritering 3, Tillrackligt med
kompetent arbetskraft.

|  utvecklingen av arbetslivet, ur

produktivitetens synvinkel, framjas
kompetens for att utveckla ett bra
arbetsliv inklusive arbetssakerhet,

arbetsvalbefinnande, arbetshélsa, ork pa
arbetet, balans mellan arbete och privatliv
samt okning av mangfalden i
arbetsgemenskaper (Specifikt mal 4.2).

Genom tidig intervention och stdd starks
aktivt deltagande och inkludering for
personer i den svagaste arbetsmarknads-

positionen och med storst risk for
utsatthet samt deras anknytning till
utbildning och arbetsmarknaden

(Specifikt mal 4.3). Detta enligt Priorite-
ring 4 i Osterbottens landskapsprogram
2022-2025 (Alla ska med).

Utover dessa mojliggors andra projekti-
nnehall som tilldts av programmet Ett
fornybart och kompetent Finland 2021-
2027 (ESF+).
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Viktiga ESF+-teman och mal for Birkaland ar 2025 &r att stodja
sysselsattningsutvecklingen, féretagens utveckling och 6kad konkurrenskraft samt
att identifiera den tredje sektorns effektiva roll i samhallets utmaningar. Vi
uppmuntrar till att utveckla projekt som svarar pa aktuella behov, inklusive féljande
utmaningar:

Specifikt mal 4.1. Véagar till arbete

» Vi utvecklar atgarder som stodjer sysselsattning, sarskilt med hansyn till nya
arbetsomraden och deras inbordes samarbete samt samarbetsmgjligheter med
valfardsomraden,  kommuner,  utbildningsorganisationer, foretag och
organisationer. Malet ar framfor allt att sékerstalla smidiga servicevagar.

e Vi soOker satt att battre utnyttja regionens kompetenspotential och stdder
utvecklingsarbete relaterat till undersysselsatta (undersysselsattning relaterad
till  arbetstid eller kompetens) samt den Oppna arbetsmarknadens
absorptionskapacitet. Malet &r att utveckla arbetsmojligheter for olika
malgrupper tillsammans med arbetsgivare.

Specifikt mal 4.2. Ny kompetens for arbetslivet

Vi koordinerar arbetslivsorienterat utbildningsinnehall for att moéta férandrade
kompetensbehov och stddjer utbildningsorganisationernas formaga att svara pa
kompetensbehoven inom nya branscher med hjalp av mer flexibla och
kompetenssammanfdrande Iosningar an rent examensinriktade lIdsningar.

Vi framjar foretagens konkurrenskraft och produktivitet genom att utveckla

personalens kompetens (introduktion till nya teknologier, ren omstallning,
forandrad verksamhetsmiljo, utan att gldmma grundlédggande affarsfardigheter
och forutsattningar sasom digitalisering, forséljning och forséljningskanaler,
ansvarstagande).

Vi framjar arbetsvdlmdende och féretagens forandringskapacitet genom
utbildning, radgivning, vagledning och natverk.

Specifikt mal 4.3. Jamlik delaktighet

e Vi stdodjer ungdomars studie- och arbetslivsvagar samt starker deras
funktionsforméaga och beredskap.

e Vi utvecklar samarbetet mellan tredje sektorn och social- och
halsovardsomradet, utbildningsorganisationer samt sysselsattningsaktorer som
en del av studie- och sysselsattningsvagen.

« Vi utvecklar atgarder som framjar engagemang i samhéllet och helheten av
dessa — mot aktiv livshantering och sysselsattning. 7
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Specifikt mal 4.1. Vagar till arbete

o Atgarder for att stédja anstallning av invandrare och internationella studenter
e Stod for anstallning av yrkesverksamma inom kreativa branscher
e Samarbete mellan sysselsittningsomraden &r viktigt |

Specifikt mal 4.2. Ny kompetens for
arbetslivet

e Innehéllet i Satakuntas strategi for
smart specialisering i fokus for okad
kompetens
Stod for anstélining av studenter och
nyutexaminerade inom NCEIE!
branscher
Fran kompetensperspektiv ar datatal
och framjande av anvandning av

artificiell intelligens fortsatt viktiga
teman. Aven ©kad kompetens inom
ren 6vergang och sammanstallning av
utbildningsinnehall &r aktuella
Atgarder for att 6ka nyutexaminerades
arbetslivskompetenser

EDIH-helheten (robocast.eu) (EDIH:

European Digital Innovation Hub) kan
tillhandahalla samarbetsomraden for
ESF+-projekt

Specifikt mal 4.3. Jamlik delaktighet

e NEET-ungdomar (Neet: Not in Employment, Education or Training) ar en viktig
malgrupp


https://robocoast.eu/
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De tre prioriterade omradena i Egentliga Finlands strategi for smart specialisering
styr ocksa riktandet av ESF+-atgérderna:

bla ekonomi och
fornybar industri

innovativa
livsmedelskedjor

& 3

lakemedels- och
halsoteknologi

ESF+-finansieringens prioriteringar

o Atgarder som syftar till att forbattra kvaliteten i arbetslivet

e Att mota utbildnings- och kompetensbehoven hor arbetstagare och arbetsgivare

e Att forbattra foretagens produktutvecklings- och innovationsberedskap genom att
Oka personalens kompetens

o Utvecklingsverksamhet  som  stoder  valfardsomradenas och  syssel-
sattningsomradenas verksamhet (lagstadgad normal verksamhet ska dock
uteslutas fran projektarbete)
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Kirjaamo.keski-suomi@ely-keskus.fi
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