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Alueelliset painotukset tarkentavat Euroopan Sosiaalirahasto plussan
(ESR+) erityistavoitteiden sisaltdjen ja tavoitteiden kohdentamista
maakunnittain. ESR+ -painotukset eivat esta hankehakemusten
suunnittelua myods muilla ESR+ -erityistavoitteiden mahdollistamilla
sisallgilla. Painotusten maarittely tehtiin maakunnittain yhteistydssa,
johon osallistui alueen ELY-keskus, maakunnan liitto, seka Lansi-
Suomen rakennerahastoalueen rahoittavana viranomaisena toimiva
Keski-Suomen ELY-keskus.
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Eteld-Pohjanmaa

Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

» Kehitetaan ja kokeillaan toimenpiteitd, joilla lisataan maahan muuttaneiden ja
kansainvalisten opiskelijoiden tydelamavalmiuksia ja tuetaan tyodllistymista myds
yrittajana.

e Work in Finland -ty6nantajaneuvonta rekrytoinnin tukena, mutta yritysten ja
tyoyhteisojen vastaanottokyvyn tueksi tarvitaan ESR+ toimenpiteita.

e Maakunnassa kolme tyodllisyysaluetta ja niiden valinen seka ylialueellinen
tyollisyysalueiden yhteistyon tukeminen.

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

e Etela-Pohjanmaalla kaynnissa useita vastuullisuushankkeita matkailu- ja
ruokasektorilla — osaamisen kehittamisellekin tarvetta.
Kehitetdan uusia koulutussisaltoja yhteistyossa tyonantajien kanssa korkea-
kouluopetukseen tavoitteena korkea-koulututkintojen maaran lisaaminen Etela-
M ERINEE]IER

Kokeillaan uusia tapoja toteuttaa toisen asteen ammatillista koulutusta ja
pilotoidaan uudenlaisia koulutussisaltoja.

Monenlaisten oppijoiden tukeminen opintojen suorittamisen eri vaiheissa ja
vahva tyollistymisen tuki yhteistyossa tyollistavien tahojen kanssa.
Ohjausosaamisen vahvistaminen ja erilaisten osaamisen polkujen kokeileminen
ja pilotoiminen.

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

e Nuoret ovat tarkea kohderyhma.
e Maahanmuuttajanaisten saaminen mukaan yhteiseen tekemiseen tukee myos
nuoria.


https://www.workinfinland.com/fi/tyonantajat/ota-yhteytta/tyonantajaneuvonta/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIjaa8gdbqiQMVoxiiAx3yzQo6EAAYASAAEgJnDPD_BwE
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Keski-Suomi

Paikalliseen akilliseen rakennemuutos-
tilanteeseen voidaan vastata myds ESR+
rahoituksella.  Yritysten kasvua tuetaan
yrittdjien  ja  tyontekijoiden  osaamista
lisaamalla. Osaamisen paivittamiseen ja
tyodllistymisen tukeen liittyvissa hankkeissa
erityiskohderyhmana ikaantyvat tyontekijat
ja tydnhakijat seka 18-29-vuotiaat nuoret.

Maahanmuuttajataustaisten  tydllistymisen
edistaminen ja tyoOnantajaorganisaatioiden
vastaanottokyvyn  kehittaminen, erityis-
huomio maahan muuttaneisiin sotealan
osaajiin ja yrityksiin.

Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

e Lisataan tyollisyysalueiden sisaista ja valista yhteistyota tyollisyyden ja
elinvoiman edistamiseksi.
Kehitetaan eri toimijoiden tarjoamia tyollisyytta edistavia palveluja paikalliset
erityispiirteet huomioiden.
Kehitetaan yritysten, toimialojen ja alueiden valisia yhteistyomalleja ja
rekrytointitoimia seka lisataan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja
tyonantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa.
Edistetaan tyodnhakijoiden, tyodvoiman ulkopuolella olevien, tyomarkkinoille
heikosti Kiinnittyneiden ja tyottomien tydllistymista tai koulutukseen siirtymista
kulloinenkin tydllisyystilanne huomioiden.

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

e Maakunnan alykkaan erikoistumisen strategian karkien mukaisen osaamisen ja
osaajien saatavuuden turvaaminen.

e Tuetaan yritysten tarpeista lahtevaa jatkuvaa oppimista huomioiden puhtaan
siirtyman ja digitalouden sisallot.

e Lisataan ihmisten mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta riippumatta
monipuolistamalla opetusmenetelmia ja koulutussisaltoja.

e Palvelujen toimintamallien, yhteistyon ja ohjauksen kehittamiselld edistetaan
tydvoiman, ml. erityisryhmat, opiskelua, ammatillista liikkkuvuutta seka
tyollistymista. 4
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Hankkeissa tarkeaa on tiivista yhteistyota tehden kehittaa kumppanuuteen perustuvia
toimintamalleja. Keskeista on myods kokemusasiantuntijoiden ja vertaistukea seka
kohderyhmaa edustavien tahojen asiantuntemuksen hyodyntaminen.

* Nuorille suunnatuilla toimenpiteilla tuetaan koulutukseen paasya, opintojen loppuun
suorittamista ja tyollistymista ml. terveyden edistaminen, henkinen hyvinvointi,
osallisuus.

e Paikallisilla, ketterilla kokeiluilla tuetaan koulutukseen hakeutumista ja
tyollistymista, tyo- ja toimintakykya seka osallisuutta

Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa

ESR+ -rahoituksen painopisteista 2025
painotetaan tyollisyytta ja osaamista,
erityisesti

e maahanmuuttajien tyollisyyden pa-
rantaminen seka vaikeasti tyollisty-
vien tukeminen (mm. ohjaustyd) ny-
Kyisessa tyollisyystilanteessa.

» tyollisyysalueiden sisainen ja valinen
yhteistyo tyollisyyden ja elinvoiman
edistamiseksi
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Pohjanmaa ja Keski-Pohjanmaa

Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman 2021-2027 ESR+ -toimien
kokonaisvaltaisen hyodyntamisen varmistamiseksi nostetaan
esiin myos seuraavat kokonaisuudet:

Osaavan tydvoiman saatavuuden turvaa-
minen tyollisyystoimenpiteiden kautta ja
kohtaannon parantaminen (ET 4.1) seka
riittavasti osaajia (Pohjanmaan maakunta-
ohjelma 2022-2025 painopiste 3).

On tarpeen edistaa ensimmaista kertaa
tyomarkkinoille tulevien tai tydmark-
kinoille palaavien (erityisesti yli 50-
vuotiaiden) tydllistymista. Tavoitteena on
|0ytaa keinoja mm. nuorisotydttomyyden
seka pitkaaikaistyottomyyden  riskien
tunnistamiseen ja tyottdmyyden pitkit-
tymisen  ehkdisemiseen seka tuen
tarjoamiseen asiakkaille jo ennen heidan
tilanteensa vaikeutumista.

Yhteistyossa yritysten  ja muiden
tyOnantajien kanssa raataloidaan etenkin
osatyokykyisille  ja  maahanmuuttaja-
taustaisille tyomahdollisuuksia seka
edistetaan tehtavien muokkaamisen ja
osittamisen edellytyksia uusien tyo-
mahdollisuuksien kehittamiseksi. Samalla
tuetaan  tyoOperaista  maahanmuuttoa
osana tyovoimapulaa.

Tybelaman tulevaisuuden osaamishaas-
teisiin vastaaminen edellyttaa jatkuvaa
oppimista tukevien osaamisen kehittamis-
palveluiden luomista alueelle (ET 4.2).

Ammatillisen  liikkuvuuden  mahdollis-
taminen esim. koulutuksen ja tydelaman
nivelvaiheissa. Kohderyhmina opiskelijat
(nuoret ja aikuiset). Toiminnassa otetaan
myds huomioon Pohjanmaan maakunnan
alykkaan erikoistumisen strategia ja
maakuntaohjelman 2022-2025 painopiste
2 Digitalisaatiosta kasvua seka painopiste
3 Riittavasti osaajia.

Tybelaman kehittamisessa tyon tuotta-
vuuden nakdkulmasta edistetdan osaa-
mista hyvan tydeldman kehittamiseksi ml.
tyoturvallisuus, tydhyvinvointi, tyoterveys,
tyossa jaksaminen, tyon ja yksityiselaman
yhteensovittaminen ja  tyOyhteisojen
monimuotoisuuden lisaaminen (ET 4.2).

Varhaisen puuttumisen ja tuen Kkeinoin
vahvistetaan heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa ja suurimmassa huono-
osaisuusriskissa  olevien  henkildiden
aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seka
Kiinnittymista koulutukseen ja
tydmarkkinoille (et 4.3). Tama Pohjan-
maan  maakuntaohjelman  2022-2025
painopiste 4:n mukaan (Kaikki mukaan).

Lisaksi mahdollistetaan muut Uudistuva ja
osaava Suomi -ohjelman 2021-2027
(ESR+) sallimat hankesisallot.

Euroopan unionin
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Pirkanmaa

Pirkanmaan tarkeita ESR+ -teemoja ja tavoitteita vuodelle 2025 ovat
tyollisyyskehityksen tukeminen, yritysten kehittyminen ja kilpailukyvyn kasvu seka
kolmannen sektorin tehokkaan roolin tunnistaminen yhteiskunnan haasteissa.
Kannustamme ideoimaan ajankohtaisiin tarpeisiin kehittamishankkeita, joilla
vastataan mm. seuraaviin haasteisiin:

Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

o Kehitetdaan tyollistymista tukevia toimia, erityisesti huomioiden uudet
tyollisyysalueet ja niiden keskinainen yhteisty0 seka yhteistydmahdollisuudet
hyvinvointialueiden, kuntien, koulutusorganisaatioiden, yritysten ja jarjestojen
kanssa. Tavoitteena on erityisesti palvelupolkujen sujuvat jatkumot.

e Etsitaan keinoja hyddyntaa paremmin alueen osaamispotentiaalia ja tuetaan
kehittamistyota liittyen alityollistettyihin (tydaikaan tai osaamiseen liittyva ali-
tyollisyys) seka avointen tyéomarkkinoiden vastaanottokykya. Tavoitteena on eri
kohderyhmien tydmahdollisuuksien kehittaminen yhdessa tydnantajien kanssa.

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

e Kootaan tyoelamalahtoisia koulutussisaltoja vastaamaan muuttuvia
osaamistarpeita ja tuetaan koulutusorganisaatioiden kykya vastata uusien
alojen osaajatarpeisiin  tutkintotavoitteista koulutusta joustavammilla ja
osaamista yhdistelevilla ratkaisuilla.

Edistetaan yritysten kilpailukykya seka tuottavuutta kehittamalla henkildston
osaamista (uusiin teknologioihin tutustuminen, puhdas siirtyma, muuttuva
toimintaymparistd, unohtamatta liikketoiminnan perustaitoja ja -edellytyksia mm.
digitaalisuus, myynti ja myyntikanavat, vastuullisuus).

Edistetaan tyohyvinvointia ja yritysten muutoskyvykkyytta koulutuksen,
neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta.

Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

e Tuetaan nuorten opinto- ja tyoelamapolkuja sekd vahvistetaan heidan
toimintakykyaan ja -valmiuksiaan

e Kehitetaan kolmannen sektorin ja sote-alan, koulutusorganisaatioiden seka
tyodllisyydenhoidon toimijoiden yhteistyota osana opinto- ja tyollistymispolkua

e Kehitetaan yhteiskuntaan kiinnittymista tukevia toimia ja ndiden kokonaisuutta -
kohti aktiivista elamanhallintaa ja tyodllisyytta
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Satakunta

Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

e Toimenpiteita maahan muuttaneiden ja kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistymisen tukemiseen

e Luovien alojen ammattilaisten tydllistymisen tukeminen |

e Tydllisyysalueiden yhteistyo tarkeaa

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista
tyoelamaan

e Satakunnan alykkaan erikoistumisen
strategian sisallét osaamisen lisaami-
sen keskiossa
Luovilla aloilla opiskelevien ja sielta
valmistuvien tyollistymisen tukeminen
Osaamisen nakokulmasta datatalous ja
tekoadlyn kayttadmisen edistaminen
edelleen tarkeita teemoja. Myos
puhtaan siirtyman osaamisen lisaami-
nen ja koulutussisaltdjen kokoaminen
ajankohtaista
Vastavalmistuneiden tyoelamataitojen
lisdamiseen toimenpiteita
EDIH-kokonaisuudesta (robocast.eu)
(EDIH: European Digital Innovation
Hub) voi 16ytya yhteistyoaihioita ESR+
-hankkeistamiseen

Erityistavoite 4.3.
Yhdenvertaiseen osallisuuteen

e NEET-nuoret (Neet: Not in Employment, Education or Training) ovat tarkea
kohderyhma


https://robocoast.eu/
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Varsinais-Suomi

Varsinais-Suomen alykkaan erikoistumisen strategian kolme painopistetta ohjaavat
myds ESR+ toimien kohdentamista:

sininen talous ja
uudistuva teollisuus

innovatiiviset

ruokaketjut

| laake- ja
terveysteknologia

ESR+ -rahoituksen painopisteet:

e TyoOelaman laadun parantamiseen tahtaavat toimet

e Tyodssa olevien ja tyonantajien koulutus/osaamistarpeisiin vastaaminen

e Yritysten tuotekehitys- ja innovaatiovalmiuksien parantaminen henkiloston
osaamista lisaamalla

e Hyvinvointialueiden ja tyollisyysalueiden toimintaa tukeva kehittamistoiminta
(rajattava kuitenkin lakisaateinen normaalitoiminta pois hanketydsta)



Alueelliset yhteystiedot

Etela-Pohjanmaa

Johanna Latvala Petri Patja
Rahoituspaallikkd, puh. 0295 027 700 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 634
Merja Enlund Mari Sjovall

Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 027 697 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Johanna Winter
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 027 694

Satu Tuimala Katriina Kunelius

Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 019 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 626
Suvi Tiitola Petri Patja

Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 274 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 634
Sirpa Kursula Nina Manninen

Kehittamisasiantuntija, puh. 0295 024 272 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Keski-Pohjanmaa

Marko Muotio Mari Sjovall
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 592 Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Jouni Kytosaari
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 582
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Anna Jaurakkajarvi
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 129

Piia Tarnanen
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 036 019

Mirja Rinne
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 036 074

Janne Virtala
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 024 742

Jukka Ojala
Kehittamispaallikkd, puh. 0295 036 204

Jouni Kytdsaari
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 582

Marko Muotio
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 592

Ari Pajukoski
Johtava maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 159

Katja Koskelin
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 140

Nina Manninen
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Katriina Kunelius
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 626

Arja Maenpaa
Suunnittelija, puh. 0295 036 075

Yvonne Granvik
Maksatusasiantuntija, puh. 050 476 9321

Jaana Rantavaara
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 028 564

Merja Enlund
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 027 697

Minna Koivukangas
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 022 762

Mika Villa
Rahoitusasiantuntija, puh. 0295 022 776
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Mari Sjovall
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 022 104

Nina Manninen
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 024 209

Varsinais-Suomi

Yvonne Granvik
Maksatusasiantuntija, puh. 050 476 9321

Katja Koskelin
Maksatusasiantuntija, puh. 0295 036 140
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Keski-Suomen ELY -keskus, rahoitusyksikko
Kirjaamo.keski-suomi@ely-keskus.fi

Puh. 0295 024 500

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Cygnaeuksenkatu 1, PL 250, 40101 JYVASKYLA

Johanna Latvala
rahoituspaallikko, puh. 0295 027 700

Jaakko Ryymin
yksikon paallikko, puh. 0295 024 594
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