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Haettavissa 5.3.-28.5.2025

 Keski-Suomi: 800 000 euroa

 Etelä-Pohjanmaa: 800 000 euroa

 Satakunta: 800 000 euroa
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Avustuksen myöntämisen edellytykset
1. Hankkeen arvioidaan edistävän merkittävästi alueen pienten ja keskisuurten 

yritysten käynnistämistä, kasvua tai kehittymistä taikka verkostoitumista yritysten 
välillä tai yritysten ja korkeakoulujen sekä yritysten ja tutkimuslaitosten välillä.

2. Avustuksella arvioidaan olevan merkittävä vaikutus hankkeen toteuttamiseen 

3. avustuksen hakijalla arvioidaan olevan riittävät taloudelliset ja muut 
edellytykset toteuttaa hanke sekä hankkeen luonteen sitä edellyttäessä vastata 
toiminnan jatkuvuudesta myös hankkeen toteuttamisen jälkeen.
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Mihin tarkoitukseen?
Avustus on tarkoitettu voittoa tavoittelemattomille julkisille ja 
yksityisille yhteisöille sekä säätiöille.

Tarkoituksena on aikaansaada välittömiä vaikutuksia pk-yritysten 
toimintaympäristöön tai yritystoiminnan kehittymisedellytyksiin.

1. yritystoiminnan kannalta tarpeellisiin selvityksiin
2. yritysten tarvitsemien palvelujen kehittämiseen
3. yritysten keskinäisen yhteistyön, yritysten ja korkeakoulujen 

sekä yritysten ja tutkimuslaitosten yhteistyön edistämiseen
4. muihin yritysten toimintaympäristöä ja kehittymisedellytyksiä 

parantaviin hankkeisiin
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Tukitaso

• Tukitaso: kehittämiseen enintään 80 %. Haussa ei 
rahoiteta investointeja.

• Hankkeiden toteutusaika voi pääsääntöisesti olla 
31.5.2027 saakka.
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TYT- Flat rate 40 % -malli
Kehittämistoimenpiteissä ensisijaisesti käytettävä kustannusmalli, tukitaso enintään 80 %.

Tosiasialliset palkat 
+ vakiosivukulu-
prosenttiosuus

Flat rate 40 % 
Laskettuna 

palkkakustannuksista

Vakiosivukulu-% on 20,42 % 
ammattikorkeakoulujen opetushenkilöstölle 

ja 26,44 % muulle hankehenkilöstölle.
Kaikki muut hankkeesta aiheutuvat 

kustannukset korvataan 40 % flat rate –osuudella.
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Flat rate 7 % -malli
Toimintaympäristön kehittämishankkeet, joissa ulkopuolisten palvelujen ja asiantuntijoiden 
käytöstä aiheutuvat kustannukset ≥ 30 % palkkakustannuksista. Tukitaso enintään 80 %.

= välittömät kustannukset

Tosiasialliset palkat 
+ vakiosivukulu-
prosenttiosuus

Muut kehittämis-
toimenpiteiden 

välittömät 
kustannukset

Flat rate 7 % 
laskettuna kaikista 

hankkeen 
kustannuksista

Vakiosivukulu-% on 20,42 % ammattikorkeakoulujen opetushenkilöstölle 
ja 26,44 % muulle hankehenkilöstölle.

Hankkeen muut kuin välittömät
kustannukset korvataan 7 %

flat rate –osuudella.
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Valintaperusteet
Hakemukset tullaan arvioimaan yleisten valintaperusteiden ja pisteyttämään erityisten 
valintaperusteiden osalta. Yleiset valintaperusteet rajaavat hakemusten tukikelpoisuutta: 
Jos hakemus ei täytä yleisiä valintaperusteita, sitä ei pisteytetä eikä se ole tukikelpoinen.
Hankkeet pisteytetään erityisten (sisällölliset ja horisontaaliset) valintaperusteiden 
perusteella ja ne asettavat hakemukset etusijajärjestykseen annettujen pisteiden 
perusteella. Hankehaun maksimipistemäärä on 32 ja rahoitettavien hankkeiden tulisi saada 
vähintään 17 pistettä. Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin hanke edistää ohjelman 
toteutusta. Hankkeiden pisteytyksessä arvioidaan, miten hanke edistää kutakin 
valintakriteeriä.
Hankehakua koskevat muut rajaukset: Investointeja ja investointien esiselvityksiä ei 
rahoiteta. 
Energiatukeen sopivat hankkeet eivät ole rahoituskelpoisia.
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Hankehaun sisällölliset valintaperusteet

1. Hanke tukee hiilineutraalien ratkaisujen tai toimintamallien kehittämistä.  
2. Hanke edistää hiilineutraaliin talouteen liittyvien uusien energia- ja 

materiaalitehokkuutta parantavien toimintatapojen, teknologioiden ja 
ratkaisujen soveltamista yrityksissä. 

3. Hanke tukee pk-yritysten kestävää kasvua ja uudistumista. 
4. Hanke edistää pk-yritysten hiilineutraalisuutta edistävien tuotteiden, 

materiaalien, palvelujen tai tuotantomenetelmien kehittämistä, pilotointia 
ja kaupallistamista.
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Horisontaaliset valintaperusteet

Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa.

Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita.

Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa.

Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa.
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De minimis ja julkisuus

Mikäli hankkeessa kehitetään yrityksille tarjottava palvelu, 
myönnetään avustus tuen hakijalle de minimis -ehtoisena.

De minimistä ei voi kohdistaa hankkeessa kehitettävän 
palvelun loppuasiakkaille (pk-yrityksille).

Hankkeen toimenpiteet eivät voi kohdistua vain yhdelle yritykselle tai 
rajatulle kohdeyritysten joukolle. Hankkeen tuotosten tulee olla avoimesti 
saatavilla. Esim. viestintäsuunnitelma tulosten levittämisestä.
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Toimintalinjan 2 hanke-esimerkkejä

Hankkeen avulla edistetään pk-
yritysten vastuullisuuden, 

kestävän kehityksen ja vihreän 
siirtymän kehitysaskelia. 

Kasvatetaan tietoa 
suurhankkeiden nykyisistä 

vaatimuksista ja vahvistetaan 
alueen yritysten yhteistyötä ja 
kehitetään yhteistyömalleja 

suurhankkeisiin osallistumisen 
tueksi.

Hankkeen myötä yrittäjät 
saavat käytännön välineitä 

mm. vastuullisen liiketoiminnan 
sisällyttämiseen 

yritystoimintaansa, hiilijalan- ja 
hiilikädenjälkensä 

tunnistamiseen, energia-
/materiaalitehokkuutta 
parantaviin teknisiin 

ratkaisuihin/toimintoihin sekä 
vastuullisuusviestintään.

Hanke parantaa alueen 
yritysten kasvuvalmiuksia ja 

kehittää yritysten 
toimintaympäristöä vihreän 

siirtymän osalta ICT-avusteisin 
keinoin. Hanke keskittyy 

erityisesti lisäämään alueen 
teknologiayritysten tietoisuutta 

omista ympäristö-
vaikutuksistaan sekä 

kohottamaan yritysten 
valmiuksia toimia omien 

vaikutustensa minimoimiseksi. 
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Ideoita teemaan 
Hiilineutraali rakentaminen, 

kiinteistösektori, logistiikka, kauppa

AI:n ja digitaalisten järjestelmien 
käyttö pk-sektorilla

Pienveneiden sähköistäminen ja ehkä 
siihen liittyvä infra (esim. satamat ym.)

Sementin valmistus ja mahdolliset korvaavat sideaineet, 
AI algoritmien hyödyntäminen laskennassa

Vihreän vedyn käyttö teollisuudessa, 
vihreän siirtymän mahdollistajana

Kestävä liikenne, asfaltin hiilijalanjälki, suolauksen 
digitaalinen optimointi, sensoriteknologia

Droonien uudet käyttömahdollisuudet

Hiilineutraalisuus julkisissa hankinnoissa, 
uudet liiketoimintamahdollisuudet

Design second-hand muodissa, 
tekstiiliteollisuuden uudet trendit

3D-tulostuksen mahdollisuudet kierrätetyissä 
materiaaleissa ja innovaatioissa

Alihankkijoiden vastuullisuus kilpailuvalttina

Rankkasateet ilmastomuutoksessa, uudet 
rakennustavat, viheralueet ym. Hiilineutraali matkailu

Terveydenhuollon resurssiviisaat käytännöt
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Rinnakkaishanke

• Kaikki toteuttajat tekevät oman 
hakemuksensa oman alueensa hakuun.

• Hankkeiden käsittelijät niputtavat 
hankkeet yhteen koontitunnuksella.

• Hakemuksessa tulee tuoda ilmi, mihin 
toiseen hankkeeseen hanke liittyy.
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Ohjausryhmä

Tuensaaja perustaa hankkeelle ohjausryhmän, mikäli sitä edellytetään hankkeen 
rahoituspäätöksessä.

Ohjausryhmä ohjaa, tukee ja seuraa hankkeen etenemistä sekä sisällön että 
kustannusten osalta. Sen tarkoituksena on auttaa hanketta tavoitteiden 
saavuttamisessa ja ohjata hankkeen sisällöllistä toteuttamista.

Tarkoituksena on, että hankkeen johtamisen tukena on mahdollisimman laaja-
alainen asiantuntemus läheltä käytännön toimintaa. Ohjausryhmään suositellaan 
otettavaksi myös pk-yritysten edustajia.
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Tuen hakeminen 
• Tuki haetaan EURA2021 järjestelmässä

• Asioiva henkilö tarvitsee seuraavat Suomi.fi –valtuudet:
• Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu,
• käsittelyyn jättäminen ja 
• tietojen hallinnointi.

• Huolellisesti täytetty hakemus ja kattavat liitteet 
nopeuttavat hakemuksen käsittelyä (mm. tarjoukset 
hankinnoista ja rahoituksesta, mahdolliset luvat).

https://eura2021.fi/
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Ohjeeksi

Ota yhteyttä ELY-
keskuksen asiantuntijaan 
jo hankkeen 
suunnitteluvaiheessa.

Panosta laadukkaaseen 
ja konkreettiseen 
hankesuunnitelmaan.

Jätä hakemus 
ennen hankkeen 
aloittamista.

321

https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/58127/Rahoitusyksikk%C3%B6+2022-01-31.pdf/446471c7-c56c-8f78-4bac-04bc598899db?t=1643717564965
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/58127/Rahoitusyksikk%C3%B6+2022-01-31.pdf/446471c7-c56c-8f78-4bac-04bc598899db?t=1643717564965
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/58127/Rahoitusyksikk%C3%B6+2022-01-31.pdf/446471c7-c56c-8f78-4bac-04bc598899db?t=1643717564965


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Yhteystiedot

Rahoitusasiantuntija

+358 295 024 199    
juha.tentke@ely-keskus.fi

Juha Tentke Samuli Seppälä Henrik Broman 
Rahoitusasiantuntija

+358 295 024 104
samuli.seppala@ely-keskus.fi

Yritysasiakkuuspäällikkö/
yritystutkija
+358 295 028 545
henrik.broman@ely-keskus.fi

Keski-Suomi Satakunta Etelä-Pohjanmaa

https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/58127/Rahoitusyksikk%C3%B6+2022-01-31.pdf/446471c7-c56c-8f78-4bac-04bc598899db?t=1643717564965
mailto:juha.tentke@ely-keskus.fi
mailto:samuli.seppala@ely-keskus.fi
mailto:henrik.broman@ely-keskus.fi
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