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Vähähiilisen siirtymän haittavaikutusten kompensoimiseksi JTF- toimissa korostetaan
elinkeinojen monipuolistamista ja työnhakijoiden työllistymistä. Hankkeilla voidaan edistää 
esim. puhtaaseen siirtymään ja uusiutuvaan energiaan liittyvää osaamista.

Painotuksena on uudenlainen osaaminen ja uudenlaiset tulevaisuuden näkymät erityisesti 
nuorten osalta. Hankkeissa voidaan toteuttaa toimenpiteitä laajemmin kuin turvealan  
näkökulmasta, esim. minkälaista uutta osaamista alueella tarvitaan vihreän siirtymän 
aloilla. Huomiota kiinnitetään siirtymästä kärsivien alueiden nuorten työllisyyteen ja 
osaamiseen sekä  koulutussisältöjen kehittämiseen (tutkinnon osat, osatutkinnot ja aivan 
uudet tutkinnot) ja niiden pilotointiin.

Kohderyhmänä on työikäinen väestö: työssäolevat, työttömät ja työvoiman ulkopuolella 
olevat, opiskelijat sekä pk-yrittäjät, työnantajat ja työntekijät.

Haun ESR-tyyppiset toimenpiteet pääpiirteittäin

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Utlysningens innehåll i huvuddrag (angående åtgärder av ESF-typ inom JTF(FRO) 

För att kompensera de negativa effekterna av den koldioxidsnåla omställningen betonar FRO-
åtgärderna diversifiering av näringslivet och sysselsättning av arbetskraften inom branschen.
Med projekten kan man främja t.ex kompetens, som anknyter sig till övergången till ren och
förnybar energi.

Som tyngdpunkter är ny kompetens och nya framtidsutsikterspeciellt angående de unga. 
I projekten kan man verkställa åtgärder mera omfattande än ur torvbranschens synvinkel 
såsom hurudan ny kompetens behövs i regionen t.ex i branscher inom grön omställning. 
Uppmärksamhet fästs också vid sysselsättningen och kompetensen hosungdomar i de regioner 
som drabbas av omställningen. 

Som målgrupper är befolkningen i arbetsför ålder: sysselsatta, arbetslösa, personer, som står 
utanför arbetsmarknaden, studerande samt Sm-företagare, arbetsgivare och arbetstagare
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Esimerkkejä toimenpiteistä(1/2):

Koulutukseen liittyvät painopisteet:

• Kehitetään mahdollisuuksia uuden osaamisen hankkimiseen ja tuetaan uusien 
tutkintojen/niiden osien suorittamista, edistetään yrittäjyyttä osana koulutusta ja 
työelämää

• Lisätään koulutuksen työelämävastaavuutta rakentamalla/kokoamalla ja 
pilotoimalla uusia tutkintojen/tutkintojen osien sisältöjä (mm. vihreän siirtymän ja 
energiatehokkuuden sisällöt) ja tukemalla niiden suorittamista

• Edistetään moniammatillisten verkostojen hyödyntämistä ja tuen saamista 
syrjäytymisriskissä  olevien henkilöiden ohjaamiseksi koulutukseen ja 
työmarkkinoille

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Exempel på åtgärder:
Tyngdpunkter som anknyter sig till utbildning:
- Utveckla möjligheter att förvärva nytt kunnande och stödja avläggande av examina och delar 
av dessa, främja företagande och affärkunskaper som en del av utbildningen och arbetslivet 

- Öka utbildningens överensstämmelse med arbetslivet genom att bygga/sammanställa 
och pilotera nya examina/delar av examina (bl.a. innehåll kring grön omställning och 
energieffektivitet) och stödja avläggande av dessa

-Främja utnyttjande av multidisciplinära nätverk och beviljande av stöd till personer som riskerar 
att marginaliseras som att vägleda dem till utbildning och arbetsmarknaden
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Muita esimerkkejä toimenpiteistä (2/2):
Muut painopisteet:

• Suunnataan tukitoimenpiteitä myös sosiaalisen osallisuuden edistämiseen ja 
syrjäytymisen ehkäisyyn osana osaamisen ja työllisyyden tukemista, sekä tuetaan 
heikkoon työmarkkinatilanteeseen joutuneiden henkilöiden työ- ja toimintakyvyn 
parantamista

• Lisätään turvesektorin ja sen liitännäisalojen yrittäjien ja henkilöstön valmiuksia ja 
osaamista työllistyä uusille liiketoiminta-alueille ja korvaaviin 
työllisyysmahdollisuuksiin

• MUISTA tutustua kyseisen maakunnan siirtymäsuunnitelmaan (linkki 
hakuilmoituksessa). Siirtymäsuunnitelmat kertovat alueen tilasta JTF-näkökulmasta 
ja mitä toimia tarvitaan oikeudenmukaiseen siirtymään

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Övriga tyngdpunkter:
-Rikta stödåtgärder för att främja social delaktighet och förebyggande av utslagning som 
en del av stödet till kompetens och sysselsättning samt stöda förbättring av arbets- och 
funktionsförmågan hos personer som hamnat i en svag situation på arbetsmarknaden

-Öka förmågan och kompetensen hos företagarna och arbetstagarna inom torvsektorn 
och dess bibranscher att sysselsätta sig inom nya affärsområden och ersättande sysselsättningsmöjligheter

KOM IHÅG att bekanta dig med ifrågavarande landskaps omställningsplan (länken finns i utlysningsannonsen). 
Omställningsplanen beskriver landskapets läge ur FRO-synvinkel och vilka åtgärder som behövs för en rättvis omställning
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Kiitos 

Rahoitusasiantuntija
Jouni Kytösaari

Keski-Suomen ELY-keskus
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