
Parempi työelämä! 
Valtakunnallinen työelämän kehittämisen 

koordinaatiohanke ESR+ 
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 Valtakunnallinen ESR+ -hanke 

Toteutusaika: 

1.1.2023 - 31.12.2025 (31.12.2027) 

Toimintalinja: 

4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite: 

4.2 Uutta osaamista työelämään 

Päätoteuttaja: 

Lapin elinkeino, liikenne ja ympäristökeskus 

Kustannusarvio: 

1 259 824 € 

Kustannusmalli: 

Flatrate 40 % kehittäminen 

Henkilöstö: 

projektipäällikkö, viestintäkoordinaattori, 

hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon 

koordinaattori ja verkostokoordinaattori 
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Parempi työelämä! -tiimi 
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Henna Kymäläinen 
projektipäällikkö (vanhempainvapaalla) 

Henna on vetovastuussa hankkeesta ja 
vastaa hankkeen suunnitelman 
mukaisesta toteuttamisesta, 
ohjaamisesta ja talouden seurannasta. 

Tiina Lintunen 
hankekoordinaattori 
(projektipäällikön sijainen 1.10.24-31.3.2025) 

Tiina, eli Tintti vastaa hankkeessa 
verkostotyöstä, yhteistyöskentelystä ja 
fasilitoinnista sekä osaamisen nostosta 

Kirsi Salla 
hankekoordinaattori 
(projektipäällikön sijainen 1.10.24-31.3.2025) 

Kirsi vastaa hankkeessa seurannasta, 
arvioinnista, hankehallinnosta ja 
tietotuotannosta 



 

 

 
  

 

   
 

 

  
 

Parempi työelämä! -tiimi 

Tiina Lindström 
hankekoordinaattori 

Tiina vastaa hankkeessa viestinnän 
sisällöntuotannosta, tilaisuuksien 
tuotannosta ja fasilitoinnista. 

Eeva Simola 
hankekoordinaattori 

Eeva vastaa hankkeessa viestinnästä, 
markkinoinnista sekä hyvien käytäntöjen 
kokoamisesta ja levittämisestä. 

Tanja Ylitalo 
hankekoordinaattori (50%) 

Tanjan tehtäviin hankkeessa kuuluvat 
verkostotapahtumien suunnittelu ja 
järjestäminen, tiedontuotanto ja arviointi 4 



Hankkeemme päätavoitteet ovat: 
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Koordinoida ja rytmittää kansallista 
työelämän kehittämistoimintaa tunnistamalla 
päällekkäisyyksiä ja luomalla synergiaetuja. 

Tunnistaa ja levittää uusia työelämää kehittäviä
toimintamalleja ja palveluja. .

Kehittää työelämää, työhyvinvointia ja 
tuottavuutta hanketoimijoiden sekä 
työelämätoimijoiden kanssa 
tehtävän vahvan verkostoyhteistyön kautta.

Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden 
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja 
arviointi.

Viestiä positiivisesti valtakunnallisesta
ja alueellisesta työelämän
kehittämistoiminnasta.

Päätavoitteemme 
Koordinoida ja rytmittää kansallista 
työelämän kehittämistoimintaa tunnistamalla 
päällekkäisyyksiä ja luomalla synergiaetuja. 

Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden 
toiminnan ja vaikuttavuuden tukeminen ja 
arviointi. 

Kehittää työelämää, työhyvinvointia ja 
tuottavuutta hanketoimijoiden sekä 
työelämätoimijoiden kanssa 
tehtävän vahvan verkostoyhteistyön kautta. 

Tunnistaa ja levittää uusia työelämää kehittäviä 
toimintamalleja ja palveluja. 

Viestiä positiivisesti valtakunnallisesta 
ja alueellisesta työelämän 
kehittämistoiminnasta. 
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Parempi työelämä! –hankkeen rooli 



 

Hankkeen tuloksena työelämän 
kehittämisen toimenpiteet 

ovat osuvia, kattavia ja 
työelämää uudistavia. 
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Arviointi 

➢ Koordinaatiohankkeen tehtävänä on arvioida koko ESR+ työelämän kehittämisen 
teeman kokonaisuuden etenemistä sekä kehittämistoimenpiteiden vaikuttavuutta 
työhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistämisessä. 

➢ Yhteisenä tavoitteenamme on saada hankkeiden vaikuttavuutta esiin entistä 
paremmin. Aiemmin vertailukelpoisen datan puuttuminen on osoittautunut 
haasteeksi. 

➢ Koordinaatiohanke on toteuttanut helppokäyttöisen, selainpohjaisen, QWL-
menetelmään pohjautuvan työkalun, tarjoaa QWL-koulutuksen sekä hoitaa 
kyselylinkin tekemisen ja tulosraportit hankkeiden käyttöön. 

➢ Lähtökohtaisesti hankkeet tekevät mittaukset kohdeorganisaatioissaan alussa, 
keskivaiheilla ja lopussa -> hyvä huomioida toimenpiteitä suunnitellessa. Vaatii 
hankkeilta aktiivista markkinointia ja motivointia! 

➢ Lisätiedot QWL:sta ja prosessin kulku on kuvattu yhteisen Howspace-alustan 
Arviointi-osiossa -> valtakunnallisten hankkeiden toimijat liitetään tänne hankkeen 
alkaessa. 

➢ Tulossa: laadullisen arvioinnin kehittäminen täydentämään QWL:lla saatavaa tieto 
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Verkostot ja tapahtumat: 

Kuukausittain kokoontuvat Pannu kuumana -verkostomme on 
suunnattu työelämän kehittämisestä innostuneille ja sen 
tavoitteena on saada arjen työelämän ääntä esille. Ideana on "tuo 
tullessas, tee ollessas ja vie mennessäs”. 284 ca 45 os. /kerta 

Virtuaalikeskustelusarjamme Paremman työelämän jäljillä tuo 
työelämän puhuttavimmat aiheet asiantuntijoiden ruodittavaksi. 
Kaikille avoimissa Teams-sessioissa on luvassa näkemystä, 
kokemusta ja kulmahammasta. 

Hyviä käytäntöjä esiintuova Paremman työelämän tekoja -
sarjamme esittelee yritysten, organisaatioiden sekä hankkeiden 
toimiviksi havaittuja työelämän malleja, tekoja ja ideoita 
innostamaan ja oivalluttamaan meitä kaikkia työelämän kehittäjiä. 

Olemme mukana järjestämässä Työelämäfoorumia. Joka toinen 
vuosi järjestettävä keskustelutapahtuma kokoaa työelämän 
keskeiset toimijat ja asiantuntijat yhteen keskustelemaan työelämän 
murroksesta ja muutoksesta. 
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Tule mukaan! 

• Tilaa uutiskirjeemme ja tiedät mitä tapahtuu 
valtakunnallisissa työelämän kehittämisen hankkeissa, 
ja meidän Parempi työelämä –hankkeessamme 

• Seuraa sosiaalisen median kanaviamme. Olemme 
Instagramissa sekä LinkedInissä: 
Instagram: Parempi työelämä (@parempi_tyoelama) 
LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/company/99869047/ 

• Tutustu toimintaamme tarkemmin järjestämässä 
verkkosivuillamme: Parempi työelämä - Parempi 
työelämä - ELY-keskus 
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Me emme  rahoita, vaan 
teemme  töitä yhdessä teidän 

kanssanne paremman 
työelämän eteen! 

Työmuurahainen, Tornio 
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Duunataan yhdessä parempi arki! 

Onko sinulla Työelämän kehittämisen teemaan valtakunnalliseen 
Kehittämiseen idea? 

Jokin mikä voisi olla tähän hakuun passeli? 

TUUMATAAN yhdessä – varaa aika yksilölliseen hakusparraukseen 
tästä linkistä: 

https://link.webropolsurveys.com/S/C111394A3DC2217E 
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https://link.webropolsurveys.com/S/C111394A3DC2217E


Kiitos! 
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