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Parempi tyoelama!

Valtakunnallinen tyoelaman kehittamisen
koordinaatiohanke ESR+




Valtakunnallinen ESR+ -hanke

L

Toteutusaika:
1.1.2023 - 31.12.2025 (31.12.2027)

Toimintalinja:
4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi \ "/ g

Erityistavoite:
4.2 Uutta osaamista tydelamaan

Paatoteuttaja:
Lapin elinkeino, liikenne ja ymparistokeskus

Kustannusarvio:
1259 824 €

Kustannusmalli:
Flatrate 40 % kehittaminen

Henkilosto:

projektipaallikkd, viestintdkoordinaattori,
hankekoordinaattori, tapahtumatuotannon
koordinaattori ja verkostokoordinaattori
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Kirsi Salla Tiina Lintunen
hankekoordinaattori hankekoordinaattori

(projektipaallikon sijainen 1.10.24-31.3.2025) (projektipaallikon sijainen 1.10.24-31.3.2025)

Kirsi vastaa hankkeessa seurannasta, Tiina, eli Tintti vastaa hankkeessa
arvioinnista, hankehallinnosta ja verkostotyosta, yhteistyoskentelysta ja 3

tietotuotannosta fasilitoinnista seka osaamisen nostosta
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Parempi tyoelama! -tiimi

Tiina Lindstrom Eeva Simola Tanja Ylitalo
hankekoordinaattori hankekoordinaattori hankekoordinaattori (50%)

Tiina vastaa hankkeessa viestinnan Eeva vastaa hankkeessa viestinnasta, Tanjan tehtaviin hankkeessa kuuluvat
sisalléntuotannosta, tilaisuuksien markkinoinnista seka hyvien kaytantojen verkostotapahtumien suunnittelu ja

tuotannosta ja fasilitoinnista. kokoamisesta ja levittamisesta. jarjestaminen, tiedontuotanto ja arviointf
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Hankkeemme paatavoitteet ovat:
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tavoitteemme

tyo an kehittamistoimintaa tunnistamalla

1 Koor@inoida ja rytmittaa kansallista

paallekkaisyyksia ja luomalla synergiaetuja.

Valtakunnallisten ja alueellisten hankkeiden
toi an ja vaikuttavuuden tukeminen ja
arviointi.

Keoraéj tyoelamaa, tydhyvinvointia ja

tu utta hanketoimijoiden seka
tyoelamatoimijoiden kanssa

tehtavan vahvan verkostoyhteistyon kautta.

Viestia positiivisesti valtakunnallisesta

ja ellisesta tydelaman
kehittdmistoiminnasta.

T4aa ja levittaa uusia tydoelamaa kehittavia
toimifntamalleja ja palveluja.



ARVIOINTI

QWL-mittaus
Vaikuttavuus nakokulma
Laadullinen arviointi
Tulosten yhteisanalysointi

VERKOSTOT

Synergiaedut
Paallekkaisyyksien
poistaminen
Alue- ja valtakunnallisten
hankkeiden yhteistyo
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VIESTINTA

Positiivinen tydelamaviestinta
Hankkeen kanavat ja
osaaminen
Kouluttaminen
Tapahtumat

HYVAT
KAYTANTEET

Toimintamallien juurruttaminen

ja jalkauttaminen

Tunnistaminen ja levittaminen




Tarjoamme hankkeen mittaisen sparrauksen

Sy
888

Valmisteluvaiheessa

e Sparraamme kun suunnittelet
hanketta.
e Etsimme synergiaetuja muihin

hankkeisiin.

« Autamme hankkeen
arviointimallin kytkemisessa
toimintasuunnitelmaan.

e Etsimme vastauksia
hakuvaiheen haasteissa.

o

Toteutusvaiheessa

Tarjoamme kehittamisalustan.

Mahdollistamme vuoropuhelun.

Jarjestamme tilaisuuksia
verkostoille.
Levitamme hyvia kaytantoja.

Tuemme hankkeiden viestintaa.

Nostamme hankkeiden
osaamisen esille.

Loppuvaiheessa

e Autamme loppuarvioinnin ja
vaikuttavuuden viestimisessa.

» Nostamme hyvat kaytannot
kaikille avoimeen muotoon ja

valtakunnallisesti saataville.
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Hankkeen tuloksena tyoelaman
kehittamisen toimenpiteet
ovat osuvia, kattavia ja
tyoelamaa uudistavia.



Arviointi

pqrempl

teeman kokonaisuuden etenemista seka kehittdmistoimenpiteiden valkﬁlc?d'\'?tﬂ]tta
tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamisessa.

> Yhteisena tavoitteenamme on saada hankkeiden vaikuttavuutta esiin entista
paremmin. Aiemmin vertailukelpoisen datan puuttuminen on osoittautunut
haasteeksi.

» Koordinaatiohanke on toteuttanut helppokayttoisen, selainpohjaisen, QWL-
menetelmaan pohjautuvan tyokalun, tarjoaa QWL-koulutuksen seka hoitaa
kyselylinkin tekemisen ja tulosraportit hankkeiden kayttoon.

> Lahtokohtaisesti hankkeet tekevat mittaukset kohdeorganisaatioissaan alussa,
keskivaiheilla ja lopussa -> hyva huomioida toimenpiteita suunnitellessa. Vaatii
hankkeilta aktiivista markkinointia ja motivointia!

> Lisatiedot QWL:sta ja prosessin kulku on kuvattu yhteisen Howspace-alustan
Arviointi-osiossa -> valtakunnallisten hankkeiden toimijat liitetaan tanne hankkeen
alkaessa.

» Tulossa: laadullisen arvioinnin kehittaminen taydentamaan QWL:lla saatavaa tieto
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1.Tyoelaman ' % % % 3
kehittamisen idea |
- mihin tarpeeseen | -
vastataan? 2. Suunnitelma: mita tehdaan,
miksi ja miten - mitataan o 5
oo | |ahtotilanne 1. QWL- 4. Kehlttamlstygn tu.Ioks.‘et:. tyon
= | mittauksella tuottavuus ja tyohyvinvointi ovat

kohentuneet. Tehdaan 3. QWL-mittaus
arvioinnin tueksi: millainen merkitys
kehittamistoimenpiteilla on ollut?

...processing...

3. Hanke tekee kehittamistoimenpiteita tyopaikoilla
ja tehdaan QWL-valiarviointi (2. mittaus)

Euroopan unionin
osarahoittama
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Verkostot ja tapahtume e clima

Kuukausittain kokoontuvat Pannu kuumana -verkostomme on
suunnattu tydeldman kehittamisesta innostuneille ja sen
tavoitteena on saada arjen tydelaman aanta esille. Ideana on "tuo
tullessas, tee ollessas ja vie mennessas”. 284 ca 45 os. /kerta

Virtuaalikeskustelusarjamme Paremman tyoelaman jaljilla tuo
tyoelaman puhuttavimmat aiheet asiantuntijoiden ruodittavaksi.
Kaikille avoimissa Teams-sessioissa on luvassa nakemysta,
kokemusta ja kulmahammasta.

Hyvia kdytantoja esiintuova Paremman tyoelaman tekoja -
sarjamme esittelee yritysten, organisaatioiden seka hankkeiden
toimiviksi havaittuja tydelaman malleja, tekoja ja ideoita
innostamaan ja oivalluttamaan meita kaikkia tyoelaman kehittajia.

Olemme mukana jarjestamassa Tyoelamafoorumia. Joka toinen

vuosi jarjestettava keskustelutapahtuma kokoaa tyéelaman
kegkeiset toimijat ja asiantuntijat yhteen keskustelemaan tyéeldmaén
murroksesta ja muutoksesta.



Duunataan yhdessa
parempi arki!

Tule mukaan!

Tilaa uutiskirjeemme ja tiedat mita tapahtuu
valtakunnallisissa tyoelaman kehittdmisen hankkeissa,
ja meidan Parempi tydelama —hankkeessamme

Seuraa sosiaalisen median kanaviamme. Olemme
Instagramissa seka LinkedInissa:

Instagram: Parempi tydelama (@parempi_tyoelama)
LinkedIn:
https://www.linkedin.com/company/99869047/

Tutustu toimintaamme tarkemmin jarjestamassa
verkkosivuillamme: Parempi tydelama - Parempi
tyoelama - ELY-keskus

-
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Me emme rahoita, vaan
teemme toita yhdessa teidan
kanssanne paremman
tyoelaman eteen!

LUOVUUS JA TYO

Tyomuurahainen, Tornio
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Duunataan yhdessa parempi arki!

Onko sinulla Tyoelaman kehittamisen teemaan valtakunnalliseen
Kehittamiseen idea?

Jokin mika voisi olla tahan hakuun passeli?

TUUMATAAN yhdessa — varaa aika yksilolliseen hakusparraukseen
tasta linkista:

https://link.webropolsurveys.com/S/C111394A3DC2217E



https://link.webropolsurveys.com/S/C111394A3DC2217E
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Kiitos
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