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Kaytannon ohjeita

v' Kysymyksia voi esittaa chatin kautta,
vastaukset kerataan rakennerahastot.fi -
sivustolle

v' Esitysmateriaali lisataan tilaisuuden
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v' https://rakennerahastot.fi/etela-
suomi/materiaalipankki/hameen-ely-
keskus/hakuinfot
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Paivan aiheet

 Tilaisuuden avaus
 Valintaprosessi

» Haussa auki oleva erityistavoite
« Valintaperusteet

« Maakuntien hakupainotukset

« Horisontaaliset periaatteet

« EURA-hakemuksen tekeminen
« Kustannusmalli
 Palkkakustannusmalli

» Hankkeen rahoituksesta, ennakosta ja muuta
yhteista
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Haun kohdistuminen
seka haku- ja
valintaprosessi

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Minna Taipale

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 l& Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



Etela-Suomen ESR+ aluehaku ET 4.3

 Haku on auki 2.9.-31.10.2024.

« ESR+ aluehaun kohdealueena on Etela-Suomen viisi maakuntaa: Etela-
Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja Uusimaa

« Hankehakuilmoitus on julkaistu EURA2021 —jarjestelmassa:
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/28ffd5a4-2bfd-4a14-a508-
f8585615330¢e/

« Hankehakuilmoituksessa kuvataan hankehaun sisallot ja kerrotaan
hankkeiden valintaperusteet.

 Rahoitusta voivat hakea julkisoikeudelliset yhteisot seka yksityisoikeudelliset

oikeushenkilot, joita ovat mm. erilaiset yhteisot, yritykset, jarjestot, kunnat,
oppilaitokset ja osuuskunnat (ei tyoryhmat, toiminimet tai yksityishenkilot).
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Haun sisaltoa ohjaavat

 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 —ohjelma

« Hankkeiden kohdistua maakuntien strategioissa tunnistettuihin
karkialoihin tai kehittamiskohteisiin. Tarkentavan valintaperusteen
arvioinnissa kiinnitetaan huomiota alueellisen painotuksen
kytkemiseen erityistavoitteen mukaiseen toimintaan seka
kohderyhmaan.

- Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa: Paikalliset, ketterat kokeilut tyollisyyden, tyo- ja
toimintakyvyn ja osallisuuden tukena

osarahoittama ymparistokeskus
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Valintaprosessi Hameen ELY-keskuksessa

Hankehakemukset sahkdisesti EURA 2021 —
jarjestelmassa

> 4

Hakemusten kasittely ja arviointi

» <

Hakemukset kasitelladan maakunnan yhteistyéryhmassa /
maakunnan yhteistyoryhman sihteeristossa

» 4

EURA 2021 -jarjestelmassa
hankkeille rahoituspaatokset
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ESR+ aluehakuun
varattu
myontovaltuus

Etela-Karjala 1,8 M€
Kanta-Hame 1,34 M€
Kymenlaakso 2,26 M€
Paijat-Hame 1,8 M€
Uusimaa 2,72 M€

YHTEENSA NOIN 10 M€
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Olisiko hankeideani rahoitettavissa? Tarpit

Tuottaako hanke ratkaisuja ohjelma-asiakirjassa kuvattuihin haasteisiin?

 Miten hanke sopii ohjelma-asiakirjassa kuvattuun erityistavoitteeseen?
Ohjelma-asiakirjassa on kunkin erityistavoitteen kohdalla kuvattu sen
paaasiallinen sisalto.

 Vastaako hankeidean kohderyhma erityistavoitteessa kuvattuun
kohderyhmaan?

« Tuottaako hanke erityistavoitteen kohdalla kuvattuja tuotos- ja/tai
tulosindikaattoreita?

« Ovatko haetut tulokset todennettavissa ja mitattavissa?
Tutustu valintaperusteisiin.

Tutustu myos maakuntasi maakuntaohjelmaan ja alykkaan erikoistumisen
strategiaan!

Euroopan unionin
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Erityistavoitteen sisallot

- ET 4.3

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
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4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen

tavoitteet

Erityistavoitteessa 4.3 tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa tyomarkkina-
asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissa olevien henkildiden
aktiivista toimijuutta ja osallisuutta seka tukea etenemista kohti koulutusta ja
tyomarkkinoita.

Lisaksi tavoitteena on kohderyhmaan kuuluvien tyo- ja toimintakyvyn

y
a

S

lapitaminen ja parantaminen, jotta heilla olisi riittavat voimavarat pyrkia
ktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myos laheistensa

amantilannetta.

osarahoittama ymparistokeskus
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen
= kohderyhmat

Ohjelma-asiakirjan mukaisesti kohderyhmina voivat olla esim.

» heikoimmassa asemassa olevat henkilot, sisaltaen vahemmistot ja
erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistaa.

« lisaksi tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmat
kuten nuoret, ikaantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset,
romanit ja osatyokykyiset

 syrjaytymisvaarassa olevat henkilot riippumatta heidan aiemmasta
koulutus- ja tyohistoriastaan tai sen puutteesta ja valillisesti myos esim.
heidan laheisensa.

Hankkeet voivat tehda yhteistyota Ruokaviraston aineettoman avun

hankkeiden kanssa.

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b’ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus




Yhdenvertaiseen osallisuuteen
-keskeinen toiminta 1/3

Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

 tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien henkiléiden

kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyomarkkinoille seka torjutaan huono-osaisuutta ja
syrjaytymista

« lisatdan eri vaestoryhmien vuorovaikutusta

« yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai tyo- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia
lisataan mm. yhteisollisin ja kuntouttavin toimenpitein

« edistetdan vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistdjen ja muiden heikommassa asemassa
olevien vaestoryhmien oikeuksien toteutumista

 kehitetaan kansalaistoimijalahtdista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetaan vahemmisto- ja
erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

* hyddynnetaan kirjasto-, kulttuuri- ja liikkuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyollisyyden
edistamisessa
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen
- keskeinen toiminta 2/3

Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen

« parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta
koulutukseen ja tyomarkkinoille

 rakennetaan osallistavia tyomarkkinoita, lisataan tyokyvyn tuen ja tuetun
tyollistymisen menetelmien kayttoa ja vaikuttavuutta seka kehitetaan
tyotoiminnan sisaltoja

Euroopan unionin
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen
- keskeinen toiminta 3/3

Palveluiden kehittaminen

 kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja katkeamattomia taide-,
kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus- ja tyollisyyspalveluita ja kehitetaan mm.
perhe- ja nuorisotydn menetelmia ja verkostomaista tyootetta

+ edistetaan ammattilaisten, kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valista kumppanuutta,
yhteistyOta ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan
kiinnittymisen parantamiseksi

 kehitetaan tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja paihdekuntoutuksen toimintamalleja tyoikaisille
samoin kuin ty0- ja toimintakyvyn palveluja

« kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja terveysalalla,
sivistystoimessa seka tyollisyyspalveluissa, jotta voidaan paremmin vastata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
seka intersektionaalisen syrjinnan haasteisiin

osarahoittama ymparistokeskus
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Tuotosindikaattorit Tulosindikaattorit

« Pitkaaikaistyottomat  Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet
tyonhakuun jattaessaan

« TyOelaman ulkopuolella olevat
Y P toimen (tavoite 10 %)

 Ulkomaalaistaustaiset henkilot o
 Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa

» Tuettujen julkishallintojen tai jattdessaan toimen (tavoite 15 %)

julkisten palvelujen lukumaara . T
 Osallistujat, jotka ovat tyoelamassa

jattaessaan toimen (tavoite 10-15
%)

« Palvelun laatu (tavoite ka. 4,5)

Euroopan unionin _ _ _ “ L ) .
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Hankkeiden
valintaperusteet

- yleiset, erityiset ja alueelliset

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Jukka Anttila

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 l& Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



Valintaperusteita on kolmenlaisia

1. Yleiset valintaperusteet

« Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsaadantoon

« Mikali jokin yleinen valintaperuste ei tayty, hanke ei voi saada rahoitusta.

2. Erityiset valintaperusteet

 Erityistavoitekohtaisia

» Pisteytetaan

« Eivat rajaa hankkeiden tukikelpoisuutta, vaan pyrkivat nostamaan esille parhaita hankkeita.
3. Tarkentavat valintaperusteet

« Alueellisia, teemakohtaisia tai kestdvaa kaupunkikehittdmista koskevia perusteita.

« Eivat voi olla ristiriidassa muiden valintaperusteiden tai ohjelma-asiakirjan kanssa.

« Tarkentavaa valintaperustetta tdsmennetdaan hakuilmoituksella sen mukaan, mita haussa
painotetaan.

RAAN Euroopan unionin
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*
*
*

* X %

Yleiset valintaperusteet (1/3)

*

= Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija kuuluvat sen rahaston saaddsten
soveltamisalan piiriin, josta tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voidaan kohdentaa yleisasetuksen
liitteessa mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman erityistavoitteen mukaista.

(Kyll& / Ei)

Tuen hakija on julkisoikeudellinen yhteiso tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilo.
Ryhmahankkeen kaikki hakijat tayttavat tuensaajalle asetetut edellytykset. Yritystukilain
mukaisissa yrityksen kehittédmisavustusta koskevissa hankkeissa hakijana voi olla myo6s yksityinen
elinkeinonharjoittaja. (Kylla / Ei)

Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen, ja
joka edistaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista
toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa hankesuunnitelman
perusteella. (Kylla / Ei)

Tuen hakijalla on riittavat taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. Tuen
hakijaa ei ole asetettu konkurssiin tai selvitystilaan. Tuen hakija ei ole olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja eika hakijalla ole olennaisia maksuhairidita, ellei
rahoittava viranomainen erityisesta syysta pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena. Tuen hakijan
avainhenkilo ei ole syyllistynyt aiemmin avustuksia koskevaan rikokseen tai asetettu liiketoimintakieltoon.
(Kylla / Ei)
Euroopan unionin
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Yleiset valintaperusteet (2/3)

= Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen hakijalla on
tarvittava osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. (Kylla / Ei)

= Tuen hakijalla on riittavat edellytykset vastata hankkeella aikaansaadun toiminnan
jatkuvuudesta hankkeen paattymisen jalkeen, jollei tama ole hankkeen luonteen vuoksi
tarpeetonta. Ei koske hanketta —vaihtoehto valitaan, kun hakemuksen mukaisen toiminnan luonteen
vuoksi toiminnan ei oleteta jatkuvan hankkeen paattymisen jalkeen. (Kylla / Ei / Ei koske hanketta)

= Hankesuunnitelman mukaan hanke ei sisalla toimintaa, joka on ollut osa sellaista aiempaa toimea,
jossa on toteutettu yleisasetuksen 66 artiklan mukainen siirtaminen tai jossa on kyse yleisasetuksen

65 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitetusta tuotannollisen toiminnan siirtamisesta suuralueelta
toiselle. (Kylla / Ei)

= Hanke ei sisalla toimintaa, josta komissio on antanut toimintaan suoraan kohdistuvan perustellun
lausunnon SEUT-sopimuksen 258 artiklassa tarkoitetusta rikkomisesta, joka vaarantaa menojen
laillisuuden ja saantojenmukaisuuden tai toimien toteuttamisen. (Kylla / Ei)

ymparistokeskus
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Yleiset valintaperusteet (3/3)

= Tukea ei myonneta yleisena toimintatukena. (Kylla / Ei)

= Haettavalla tuella on merkittava vaikutus tuen kayton kohteena olevan toiminnan
toteuttamiseksi. (Kylla / Ei)

= Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyodynnettavissa. Jos kehittamishankkeen
toimenpiteisiin osallistuu hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikdita, vaatimusta ei
sovelleta naiden hyddynsaajien toiminnan tuloksiin silta osin, kun tuki on kohdennettu niille
tukipaatdksessa vahamerkityksisena tukena. Tata kohtaa ei sovelleta, kun tuki myonnetaan

yritystukilain nojalla yrityksen kehittémisavustuksena. Ei koske hanketta, kun kyse on yrityksen
kehittamisavustuksesta. (Kylla / Ei / Ei koske hanketta)
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Erityistavoitekohtaiset perusteet -
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

« Hankkeen toimenpiteilla edistetaan osallistujien parjaavyytta etenemista kohti
koulutusta ja/tai tyoelamaa.

« Hankkeella edistetaan syrjimattomyytta ja palvelujen saavutettavuutta.
« Hankkeessa kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisaarvoa

olemassa oleviin tyo- ja toimintakykya lisaaviin palveluihin ja/tai
toimintamalleihin.

« Hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin.

« Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti alykkaan erikoistumisen
strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittamiskohteisiin.

Euroopan unionin
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Erityistavoitekohtaiset perusteet —
horisontaaliset valintaperusteet

» Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa.

« Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml.
vhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta ja esteettomyytta.

« Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita ja unionin
ymparistopolitiikkaa.

« Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

osarahoittama ymparistokeskus
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Maakuntakohtaiset painotukset ESR+
haussa

« Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin karkialoihin
tai kehittamiskohteisiin.

- Etela-Karjala, Kanta-Hame, Kymenlaakso, Paijat-Hame ja
Uusimaa: Paikalliset, ketterat kokeilut tyollisyyden, tyo- ja
toimintakyvyn ja osallisuuden tukena

« HUOM! Tarkentavan maakuntakohtaisen valintaperusteen arvioinnissa
kiinnitetaan huomiota alueellisen painotuksen kytkeytymiseen
erityistavoitteen mukaiseen toimintaan seka kohderyhmaan.

osarahoittama ymparistokeskus
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Horisontaaliset periaatteet

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Amir al-Zuhairi
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Horisontaaliset
valintaperusteet
(ESR+ haku)

« Sukupuolten tasa-arvo
« EU:n perusoikeusasiakirja
« Kestava kehitys

« EU:n Itameren alueen strategia.

ymparistokeskus
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Horisontaaliset periaatteet

» Horisontaalisilla periaatteilla tarkoitetaan yleisasetuksen artiklan 9
mukaisesti perusoikeuskirjaa, yhtalaisia mahdollisuuksia ja kestavaa
kehitysta ja ESR+-asetuksen artiklassa 6 mainittuja sukupuolten tasa-arvoa

ja syrjimattomyytta.
« Seurantavelvoite tulee EU-lainsaadannosta.
 Toteutumisesta raportoidaan komissiolle.

« Taytetaan osana hankehakemusta ja toteutumisesta raportoidaan seka
seurantaraporteissa, etta loppuraportissa.

osarahoittama ymparistokeskus
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Horisontaaliset periaatteet EURA 2021 -
hakemuksessa

Jaettu hakemuksessa neljaan osaan 1. Sukupuolten tasa-arvo 2. EU:n
perusoikeuskirja 3. Kestava kehitys 4. Itameri strategia

Kestava kehitys jaettu kolmeen osaan a) Ekologinen kestavyys b)
Taloudellinen kestavyys c) Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

Keskeisena tavoitteena pohtia ko. asioita ja niiden vaikutusta hankkeeseen ja
sen toteutukseen.
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Sukupuolten tasa-arvo

 Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

* Perustelukenttaan kuvaus miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu
hankkeen suunnitelmassa.

« Hankkeiden tulee edistaa sukupuolten tasa-arvoa joko siten, etta hanke on
erityisesti sukupuolten tasa-arvon kehittamiseen keskittyva hanke tai siten, etta
sukupuolinakokulma on huomioitu hankkeen toiminnassa.

 Sukupuolineutraaleja hankkeita ei ole ja hanketta suunniteltaessa on syyta
tarkastella ja analysoida sukupuolen vaikutusta juuri kyseisen hankkeen
toteutuksessa ja toimintaymparistossa, jotta tasa-arvo tulee huomioiduksi
hankkeen ongelmanasettelussa ja tavoitteissa.

osarahoittama ymparistokeskus
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EU:n perusoikeuskirja

« EU:n perusoikeuskirja mukana uutena horisontaalisena painopisteena

» EU:n perusoikeuskirjaan on koottu tietyt EU:n kansalaisille ja asukkaille kuuluvat yksilon
oikeudet, kansalaisoikeudet seka poliittiset, taloudelliset ja sosiaaliset oikeudet, jotka perustuvat
EU:n lainsaadantoon.

» Perusoikeuskirja sisaltaa seka oikeuksia etta periaatteita. Oikeudet ovat subjektiivisia oikeuksia,
joihin voidaan vedota suoraan esim. tuomioistuimissa.

 Perusoikeuskirja sisaltaa 54 artiklaa seka johdannon

 Perusoikeuskirjasta on poimittu ohjelman nakokulmasta olennaisimmat oikeudet vakuutettavaksi
hakemuslomakkeella, erityista huomioitavaa on ainakin artikloissa 8 ja 20 — 37.

« EU:n perusoikeuskirja https://fra.europa.eu/fi/about-fundamental-rights

« Lisatietoa perus- ja ihmisoikeuksien kokonaisuudesta EU:ssa:
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/ihmisoikeudet/perus-ja-ihmisoikeudet-euroopan-/

Euroopan unionin

osarahoittama ymparistokeskus

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b’ Elinkeino-, likenne- ja



https://fra.europa.eu/fi/about-fundamental-rights%20​
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/ihmisoikeudet/perus-ja-ihmisoikeudet-euroopan-/​

EU:n perusoikeuskirja (2)

» Hanketoteuttajan tulee vakuuttaa noudattavansa perusoikeuskirjan mukaisia
oikeuksia ja periaatteita. Hakemuksen voi lahettaa viranomaiskasittelyyn,
jos vakuutus on annettu.

- LISAKSI hakijan tulee sanallisesti kuvata, miten hankkeen
toiminnassa konkreettisesti huomioidaan oikeuksien ja
periaatteiden toteutuminen.
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EU:n perusoikeuskirja (3)

Turvalliset tyoolot

Turvallisten tyoolojen vaatimus tulee olla huomioitu hankehakemuksen ja sen sisaltamien
toimenpiteiden osalta. Jokaisella tyontekijalla on oikeus terveellisiin, turvallisiin ja
ihmisarvoisiin tyooloihin ja tyoehtoihin. Jokaisella tyontekijalla on oikeus enimmaistybajan
rajoitukseen seka paivittaisiin ja viikoittaisiin lepoaikoihin ja palkalliseen vuosilomaan.

Syrjintakielto kaikelle syrjinnalle

Hankkeen valmistelussa tulee olla huomioitu, etta perusoikeuskirja kieltaa kaiken syrjinnan,
mika perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonvariin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen
alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen vahemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperaan,
vammaisuuteen, ikaan tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen seikkaan.
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EU:n perusoikeuskirja (4)

Vammaisten sopeutuminen vhteiskuntaan

Hankesuunnittelussa tunnistetaan vammaisten oikeus paasta osallisiksi
toimenpiteista, joilla edistetaan heidan itsenaista elamaansg, yhteiskunnallista
ja ammatillista sopeutumistaan seka osallistumistaan yhteiskuntaelamaan, ja
kunnioittaa tata oikeutta. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien
yleissopimuksen kansallinen toimintaohjelma 2020-2023
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162687

Euroopan unionin _ _ _ “ L ) .
osarar?oittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 '\' Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



EU:n perusoikeuskirja (5)

Henkilotietojen suoja

Hanketta suunniteltaessa on huomioitu, etta jokaisella on oikeus henkilGtietojensa
suojaan. HenkilGtietojen kasittelyn on oltava asianmukaista ja sen on tapahduttava
tiettya tarkoitusta varten ja asianomaisen henkilon suostumuksella tai muun laissa
saadetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Jokaisella on oikeus tutustua niihin tietoihin,
joita hanesta on keratty, ja saada ne oikaistuksi.

Ymparistonsuojelu

Ymparistonsuojelun korkea taso ja ympariston laadun parantaminen on sisallytettava
kaikkeen hankesuunnitteluun ja varmistettava kestavan kehityksen periaatteen
mukaisesti.
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Kestava kehitys

Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasut)
Natura 2000 -ohjelman kohteet

ymparistokeskus
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Kestava kehitys (2)

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Uusiutuvien energialahteiden kaytto

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Liikkuminen ja logistiikka

Euroopan unionin
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Kestava kehitys (3)
Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys, vyhdenvertaisuus

Kulttuuriymparisto
Ymparistoosaaminen
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y Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 Yoo GO L Gl
ymparistokeskus

osarahoittama




EU:n Itameren alueen strategia

- Itameri-strategialla on kolme paatavoitetta: meren
pelastaminen, alueen yhdistaminen ja hyvinvoinnin kasvattaminen.

» Lisaksi strategialla on paatavoitteita taydentavat alatavoitteet:

Puhdas Itameri, rikas ja terve luonto, puhdas ja turvallinen
merenkulku, luotettavat energiamarkkinat, hyvat liikenneolosuhteet,
alueen inmisten yhdistaminen, tiivimpaa yhteistyota rajat ylittavan
rikollisuuden torjumiseksi, Itameren alueen kilpailukyvyn
parantaminen maailmanlaajuisesti, ilmastonmuutokseen
sopeutuminen, riskien ehkaisy ja hallinta

e Lisaa tasta linkista

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b’ Elinkeino-, likenne- ja

ymparistokeskus



https://www.centrumbalticum.org/eu_n_itameri-strategia/mika_on_eu_n_itameri-strategia
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EURA 2021 -jarjestelma ja
hakemusliomake

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Armi Leivonen
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EURA2021:n kayton tekniset
edellytykset

 Internet-yhteys

 Tuore yleisimmin kaytetty verkkoselain, esim.
- Google Chrome
— Mozilla Firefox
— Microsoft Edge
- Opera
— Safari (Apple)
 EI Internet Explorer (IE)

 Pdf-tulostusohjelma, esim. Acrobat Reader

« Nayton tarkkuudeksi (resoluutio) suositellaan vahintaan 1920 x 1080
pikselia

osarahoittama ymparistokeskus
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Suomi.fi -valtuudet

« Kaytossa vahva tunnistautuminen.

« Hankehakija/-toteuttaja tarvitsee Suomi.fi —asiointivaltuuden
hakijan palveluihin. https://www.suomi.fi/valtuudet

« Jos asiointivaltuudet on jo tehty EURA 2014 —jarjestelmaan, uusia
valtuuksia ei tarvita.
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https://www.suomi.fi/valtuudet

EURA valtuudet / EURA2021 hakijan
palvelujen kayton edellytykset (1/2)

 Vahva tunnistautuminen Suomi.fi-tunnistuspalvelun kautta —

tarvitaan jokin seuraavista:
- Varmennekortti (kansalaisvarmenteen sisaltava henkilokortti tai
organisaatiovarmenteen sisaltava organisaatiokortti)
— Mobiilivarmenne
- Verkkopankkitunnukset

« Lisaksi kayttajalla on oltava Suomi.fi:ssa myonnetty valtuus
EURA2021:n kayttoon (vain yksi rooli/ henkild)

— Rakennerahastoasioinnin hallinnointi
— Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu
- Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu ja kasittelyyn jattaminen
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EURA2021 hakijan palvelujen kayton
edellytykset (2/2)

 Valtuuden myontaa hakijaorganisaation nimenkirjoitusoikeuden

(kaupparekisterissa) omaava henkilo.
— Nimenkirjoitusoikeudellinen henkilo voi kirjautua EURA2021 -jarjestelmaan ilman

erillista valtuutta

 Valtuuden myontaa DVV:n virkailijavaltuuttamispalvelu niille organisaatioille,
jonka nimenkirjoitusoikeudellisia henkiloita ei ole merkitty kaupparekisteriin

(esim. kunta, seurakunta, oppilaitos)
- HUOM! Hakemuksen kasittelyaika voi olla n. 2 kuukautta hakemuksen saapumisesta

- https://www.suomi.fi/valtuudet
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Yleista

e Linkki: EURA 2021
 Etusivun alaosassa linkki: kayttoohjeeseen!

» Jarjestelma ohjaa entista paremmin hakemuksen taytossa.
 Toiminta on dynaamista ja aiemmat valinnat vaikuttavat seuraaviin kohtiin.

« Hakemuksen tayttamista tukee automaattitallennus (HuoM! Automaattitallennusta ei voi
kumota, eli esimerkiksi vahingossa poistettua tekstia tai muutettua valintaa ei voi palauttaa.).

« Vasemmalla navigointipalsta, jossa vihrea vakanen otsikon perassa kertoo
taytetyn kohdan olevan kunnossa.

» Oikeassa reunassa hakemuksen tayttoohjeet eri kohtiin.
» Liitepankki on vain hankekohtainen — ei enaa organisaatiokohtainen.
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https://eura2021.fi/
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

Hakuilmoitus ja hankehakemus

 Hakuilmoitus julkaistaan EURA 2021 —jarjestelmassa; Avoimet
hankeilmoitukset —linkki, hakemus kohdennetaan aina johonkin tiettyyn
hakuun.

« Hakuilmoituksen valitseminen — hakemuksen taytto alkaa hakuilmoituksesta
(vaatii kirjautumisen jarjestelmaan).

« Hakuilmoituksessa maaritellyt asiat vaikuttavat taytettaviin tietoihin (esim.
hakuaika, toimintalinjat /erityistavoitteet, valintaperusteet, kustannusmallit,
palkkakustannusten iimoitustavar).

 Osa tiedoista tulee lomakkeelle automaattisesti.
» Organisaation perustiedot YTJ:sta.
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Hakemuksen sisalto

tiedot hakijasta ja hakijan organisaatiosta seka hankkeen yhteyshenkilbista

hankkeen nimi, kuvaus hankkeesta, hankkeen toteuttamisaika ja maantieteellinen kohdealue

W

hankkeen toteuttamiseen osallistuvat tahot, eri tahojen vastuu hankkeen toteuttamisessa ja rahoittamisessa seka
naihin liittyvat tarpeelliset sopimusjarjestelyt

perustelut sille, miksi hanke on tarpeen ja kuvaus hankkeen tavoitteista

kuvaus hankkeen suunnitelluista toimenpiteistd, tavoiteltavista tuloksista ja vaikutuksista
hankkeen kustannusarvio

hankkeen rahoitussuunnitelma

kuvaus hankkeen tulosten hyddyntamisesta ja niista tiedottamisesta

O © N o U bk

selvitys siita, miten hankkeen valmistelussa on otettu huomioon hankkeen kannalta merkityksellisten muiden
hankkeiden tulokset

10. selvitys hankkeeseen saadusta tai haetusta muusta rahoituksesta

11. kuvaus siitda, miten hakemuksen kohteena olevan toiminnan jatkuvuudesta huolehditaan hankkeen paattymisen
jalkeen, jollei jatkuvuudesta huolehtiminen ole toiminnan luonteen vuoksi tarpeetonta

12. muut kuin 1-11 kohdassa tarkoitetut rahoittavan viranomaisen edellyttémat tuen hakemiseen liittyvat tarpeelliset
tiedot.
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Hakemukseen liittyvat valinnat

« Kustannusmallivalinta
- Valittavissa vain ao. haussa kaytettavissa olevat kustannusmallit.
- Kustannusmallivalinta vaikuttaa hakemuksen sisaltoon (esim. kertakorvauksille omat kysymykset

hankehakemuksen toteutus ja tulokset osiossa).

« Palkkakustannusmallivalinta
- Tassa haussa palkkojen yksikkdkustannusmalli eli "tuntitaksa” ja tosiasiallisesti aiheutuneet

palkkakustannukset
« Ryhmahankkeet — Osatoteuttajat taydentdavat omat hakemukset.
« HUOM! Katso ohjeet ennen tayttamista!

osarahoittama ymparistokeskus
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Ryhmahankkeista

« Useamman toteuttajan valiset ryhmahankkeet ovat mahdollisia,
mutta ELY-keskus suosittelee hakemaan yhden toteuttajan
hankkeita EURA 2021 —jarjestelmaan liittyvien epavarmuuksien
takia. Ryhmahankkeisiin suositellaan enintaan kolmea (3)
toteuttajaa ja toteuttajan rooli hankekokonaisuudessa taytyy olla
tarpeenmukainen ja perusteltu.
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Ryhmahankkeet

* Yhteishanke = Ryhmahanke

« Ryhmahanke koostuu paatoteuttajan toteuttaman paahankkeen lisaksi
vhden tai useamman osatoteuttajan toteuttamista osahankkeista.

 Tarkoitetaan useamman toteuttajan yhdessa toteuttamaa, yhteiseen

hankesuunnitelmaan perustuvaa hanketta.
— Hankkeen toteuttamisesti tehdaan sopimus, joka liitetaan hankehakemukseen

(rahoituslaki 408).
— Sopimuksella maaritetaan
o Tuensaajien keskinaiset oikeudet ja velvollisuudet
o Nimetaan paatoteuttaja, joka vastaa hankkeen koordinaatiosta

Euroopan unionin _ _ _ “ L ) .
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Ryhmahankehakemus

« Ryhmahankehakemus aloitetaan aina paatoteuttajan tekemasta
paahankkeen hakemuksesta (paahankkeen hakemus), tayttaa
perustiedot hankkeesta (lisaa myos osahankkeet ja toteuttajat).

« Muut toteuttajat kutsutaan ko. hakemukselle.
- Toteuttajat tayttavat omalta osaltaan hakemuksen EURA 2021 —
jarjestelmassa.
— Osa tiedoista kopioituu paatoteuttajan tayttamista tiedoista.

« Paatoteuttajalla edelleen kokonaisvastuu hankkeesta.
- Varmistaa tietojen oikeellisuuden koko hankkeen osalta
- Voi tarkastella kaikkia rynmahankkeen osahankkeiden hakemuksia
- Jattaa hakemukset viranomaiskasittelyyn

 Hanke arvioidaan kokonaisuutena

Euroopan unionin
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Tehtavat ryhmahankkeessa

Paatoteuttaja Osatoteuttaja(t)
* Avaa hakemuksen EURA 2021 — . Pé'atoteuttaﬂ'a kutsuu mukaan osatoteuttajan
jarjestelmassa. hakemukselle.
* Vie tiedot hankkeen yhteisiin tietokenttiin « Tayttavat oman osahankkeen hakemuksen
yhteisen hankesuunnitelman pohjalta. (sis. Budjetin)
- Lisaa osatoteuttajien tiedot. » Osa tiedoista kopioituu hakemukselle
 Kokonaisvastuu hankkeen toteuttamisesta ng&g:ﬁggﬁ?ﬁn tayttamien tietojen
- Tarkastaa, etta osatoteuttajien '
hakemukset noudattavat yhteista « Taydentavat tarvittaessa paatoteuttajan
hankesuunnitelmaa ja yhteista sopimusta pyynnosta

 Ei voi muokata osatoteuttajien syottamia
tietoja, mutta voi tarvittaessa palauttaa
korjattavaksi ennen hakemuksen jattamista
viranomaiselle.

o Jattaa valmiin hakemuksen
viranomaiskasittelyyn.

osarahoittama ymparistokeskus
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Hankkeen tarve ja tulokset

« Hakemuksessa arvioitava mm.
— Mita muutosta nykytilaan hanke tuo.
— Mika on tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen.
— Miten valittomat tulokset ja pitkan aikavalin vaikutukset voidaan laadullisesti todentaa
ja maarallisesti mitata.

« Hakemuksessa kuvattava yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne
tulevat olemaan julkisesti saatavilla. Vastaus siirretaan julkiseen
tietopalveluun.

Euroopan unionin
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Hyodynna 4T —mallia

resurssit

Aito ja tunnistettu tarve/ongelma, johon haetaan SR : L : : P : : Henkilostoresurssit/muut
ralkaisla Tavoite, joka liittyy tarpeeseen, ongelman ratkaisuun Toimenpiteet, joilla tavoite on tarkoitus saavuttaa. Mita toimenpiteill on tarkoitus saada aikaan. tavittavat mut menot
Perustelut: Huomior: T"'”.““’“F’ el D"? e R R Mitattavia, méaérallisid tal toiminnallisia tuloksia.
tavoitteiden toteuttamiseen.
- Selvitykset Tavoitteet on kuvattava selkeasti. Mitattavia. Hankkeen taloushallinto &i ole toimenpide. ILesst luI|3|_0IIa R T
ongelman ratkaisu
Tulkimukset T_avorrteen tulee myos olla toteutettavissa hankkeen
alkana
- Tavoiteohjelmat
Al kuitenkaan kirjoita kaikkea. Osoita, efta
tunnet asian
Hakemuksen kohta 4.1 Hakemuksen kohta 4.1 Hakemuksen kohta 4.2 Hakemuksen kohta 4.2
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Kustannusarvio

Tapa milla kustannukset esitetaan: flat rate 40 % -kustannusmallissa vain
palkkakustannukset esitetaan yksityiskohtaisesti.
- HUOM! Erilaiset valitavoitteet ja riittavan tarkka toimenpidesuunnitelma
tarkeita!

Kustannusarvion ja rahoituksen vastaavuuden tarkistus: EURA 2021 nayttaa taulukkona,
tasmaavatko merkityt kustannukset ja rahoitus vuosikohtaisesti ja nayttaa myos
erotuksen.

Yritysten ja organisaatioiden osallistumismaksut ovat lahtokohtaisesti rahoitusta, ei tuloa.
Ks. EURAN tayttdohjeet huolella!

Euroopan unionin
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EU + valtion rahoitus

« EURA-jarjestelmassa hakija tayttaa rahoitussuunnitelmaan rahoitusosuudet

« Hakuilmoituksessa on ilmoitettu haettavissa olevan rahoitusosuuden

enimmaismaara
— Tassa haussa hankkeelle myonnettava rahoitus voi olla enintdan 80 % hankkeen
kokonaiskustannuksista.

« Hakijan tulee kattaa muu osuus rahoituksesta muulla rahoituksella

— ulkopuolinen rahoitus
— omarahoitus
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Muu rahoitus hankkeelle

« Hakemuksella tulee esittaa, mista muuta rahoitusta on haettu.
« Olemassa olevat sitoumukset tulee liittaa hakemukselle.

» Jos toinen rahoittaja, esim. STEA, ei ole viela tehnyt paatosta, tulee
hakemuksella kuvata selkeasti mita ja mista haettu, ja milloin paatos on
saatavilla.

» Jokainen rahoittaja ratkaisee itse, voiko rahoitusosuutta kayttaa ESR+
hankkeen vastinparina => Selvita ajoissa!
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Ennakko

» Ennakkoa voi saada korkeintaan 30 % koko hankkeen rahoituksesta.
« Ennakkoa voidaan myontaa vain, jos sita on haettu.
« Ennakkotarve tulee perustella, sita myonneta automaattisesti.
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Kustannusmalli seka
palkkakustannusmalli

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Armi Leivonen
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Kustannusmalli FLAT RATE 40 %

Flat rate 40 % hankkeen
Palkkakustannukset palkkakustannuksista

Hankehenkiloston

palkkakustannukset valitun Kaikki muut hankkeen
palkkamallin mukaan. Tassa kustannukset korvataan FR 40 %
haussa: "“tuntitaksa” ja osuudella

todelliset palkkakulut
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Flat rate 40 % suunnitteluvaiheessa 1/2

 Suunnittelun painopiste siirtyy hankkeen varsinaiseen sisaltoon
ja sita kautta henkiloston tyotehtavien suunnitteluun

 Flat rate -osuudella korvattavia kustannuksia ei tarvitse yksiloida eika esittaa
niita koskevia kirjanpidonotteita tai -tositteita maksatuksessa tai
varmennuksessa.

« Hakemuksella tulee avata hankkeen toteutuksen kannalta merkittavat erat,

mihin flat rate —osuutta kaytetaan
— Esimerkiksi ulkopuolisten kouluttajien hankinta, hankkeen tarvitsema tietoalusta,

viestintakustannukset ja seminaaritilaisuudet
— Hyva tapa: hankkeen konkreettisten toimenpiteiden kuvauksessa kerrotaan tyOpaketin

lopussa, mita merkittavaa ko. tydpaketissa tehdaan flat ratella.

Euroopan unionin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b\ Elinkeino-, likenne- ja
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Flat rate 40 % suunnitteluvaiheessa 2/2

« Kustannusten selvittamisen ja todentamisen painopiste
siirtyy enemman paatoksentekovaiheeseen
- Hankkeen kuluessa keskitytaan sisallon toteuttamiseen ja tulosten

ja vaikuttavuuden raportointiin
— Jaljitysketjun (audit trail) todentaminen tuensaajan vastuulla
hakuvaiheessa, arkistointivelvoite todentavalle materiaalille

 Flat rate ei voi sisaltaa investointeja (yli 3000 € laitehankinnat).

« Suunnitelmaan sisallytettava lisaksi kuvaus mm.
o Yli kynnysrajat ylittavista hankinnoista,
o (vahaisista) laite- ja konehankinnoista,

Euroopan unionin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b\ Elinkeino-, likenne- ja
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Henkilostokustannusten suunnittelu 1/3

* ....... tal oikeammin hankkeen tyotehtavien suunnittelu!

 Ainoa varsinainen kustannuslaji FR 40 % mallissa
« 4T-periaate: TARVE — TAVOITTEET — TOIMENPITEET — TULOKSET

 Toimitettava sellaiset tiedot tyotehtavan sisallosta, etta rahoittaja

voi arvioida tyon tarpeellisuuden hankkeen toteuttamisen kannalta
- Huom! Tehtavan sisalto, ei henkilo tai kustannus. Tehtavalla on jotakin
vaatimuksia (osaaminen, tyokokemus), joiden perusteella sille muodostuu
hinta ja joiden perusteella siihen valitaan sopiva tyontekija.
— Arvioinnissa auttaa, kun toimenpiteissa on esitetty maarallisia tietoja, esim.
"tyOpajoja jarjestetaan 5-7 kpl", "koulutus jarjestetaan hankkeen aikana
kaksi kertaa".
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Henkilostokustannusten suunnittelu 2/3

« Hankkeen tehtavien kuvaukset on pystyttava yhdistamaan

hankkeen konkreettiseen toimintaan.
- Hyva tapa: kerrotaan tydpakettikohtaisesti, mita ko. tehtavassa tehdaan
kyseisessa tehtavapaketissa.

— Mita suurempi tyopanos, yleensa myos sita pidempi tehtavakuvaus.
« Tehtavien maaran on oltava suhteessa hankkeelle budjetoituun

tyOaikaan.
- Osa-aikaisilla lahtokohtana vahintaan 20 % tyoaika
- Pienemmat tyoosuudet katetaan flat ratella

« Tehtavan sisallon maarittelyn pohjalta paatoksella hyvaksytaan
tehtavan perusteella korvattavat yksikot tai korvauksen taso.

« Huomioi kuvauksessa myos, mita tulet raportoimaan!
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Henkilostokustannusten suunnittelu 3/3

e Tehtavan vaatimusten mukainen kustannustaso esitetaan
valitulla palkkakustannusmallilla.

 Hankkeen vaatimien tehtavien muuttamisessa kustannuksiksi on

periaatteita, jotka koskevat kaikkia palkkakustannusmalleja:

— Laskennassa kaytettavaan vuosipalkkaan sisallytetaan vuosiloma-ajan tai
vapaajaksojen palkat.

- Laskelmaan ei saa sisallyttaa: ylitydkorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja,
bonuksia, niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai
hanketyohon liittymattomia tukikelvottomia eria.

- Laskelmaan ei sisallyteta tydnantajan sivukuluja eika lomarahaa.
=>EURA 2021 laskee ne automaattisesti vakioituna prosenttimaarisena
osuutena jarjestelmaan syotettyjen palkkatietojen perusteella.

Euroopan unionin
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Palkkakustannusmallit 2021-2027
rahoituslain 757/2021 nojalla rahoitetut hankkeet
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Sivukulut ja lomaraha

« Lakisaateiset sivukulut ja lomaraha korvataan kiintealla prosenttiosuudella.
 Perustuu hallintoviranomaisen paatokseen.

« Vakiosivukuluprosentti 26,44 %

« Kun sovelletaan AMK:n opetushenkilostoon, prosentti on 20,42 %
(prosentista on vahennetty lomarahan osuus)

« Olkaa tarkkana, etta ruksi oikeassa kohdassa!

» Vakiosivukuluprosentti on voimassa koko hankkeen keston ajan.

« EURA 2021 laskee automaattisesti.

Euroopan unionin
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 1/6

» Puhutaan myo0s tuntitaksamallista

« Hankehenkiloston palkat korvataan toteutuneiden hanketyotuntien perusteella
ennalta maaritellyn tuntitaksan (€) mukaisesti.

 Tuntitaksa maaritellaan hankehakemuksessa ja se lasketaan jakamalla asiakirjoihin

perustuvat vuotuiset bruttotyovoimakustannukset 1720 tunnilla.
- Tuntimaara on vakioitu ja sama kaikille hanketoteuttajille siita riippumatta, mika on
organisaation itse maarittelema vuotuinen tyotuntimaara.

« Hakijan on hakemuksessa maariteltava ja perusteltava palkkojen
yksikkokustannuksen laskennan perusteet.

 Laskentatapa dokumentoidaan EURAN tehtavalomakkeella (mika menetelma, mika
todentava aineisto).

osarahoittama ymparistokeskus
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 2/6

 Yksikkokustannusten maarittamiseksi on kaytossa seitseman eri
laskentatapaa.

 Yksikkokustannusten maarittamisessa kaytettyja aineistoja ei liiteta
hakemukseen.

- Tarvittaessa rahoittaja tarkistaa materiaalin ja laskennan oikeellisuuden
rahoitusneuvotteluissa.

— Palkan maarittelyssa kaytettyja materiaaleja voidaan tarkastaa maksatuksen
ja/tai varmennuksen yhteydessa. Asiakirjat on sailytettava hankepaatoksen ehtojen
mukaisesti.

— Aineiston tulee olla hakemuksen jattamista edeltavalta ajalta, enintaan edellisen
verovuoden tietoja.

» Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on ohjeita ja esimerkkeja!

Euroopan unionin
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 3/6

Yksikkokustannusten maarittamiseksi kaytettavissa olevat bruttotyovoimakustannusten
laskentavaihtoehdot ovat:

1. Tehtavan tai henkilon todellinen palkka
« Tehtavaan valittava henkilo on tiedossa jo hakuvaiheessa.

 Laskelma perustuu kyseisen tehtavan tai henkilon todelliseen palkkaan silla edellytyksella,
etta hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso vastaa henkilon aiemmin tekeman tyon vaativuutta.

» Laskelman perustana on henkilon palkkalaskelmat hakemuksen jattamista edeltavalta 12 kk ajalta,
enintaan edellisen verovuoden palkkalaskelmat.

2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kk jaksoa vastaavaksi
« Kuten kohta 1, mutta henkilon tyosuhde on kestanyt alle 12 kk.

« Laskelman avulla palkka muunnetaan 12 kk mittaisen tyosuhteen palkaksi.

ymparistokeskus
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 4/6

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tyontekijoiden tai vastaavien tehtavien
palkkakustannuksista

« Tehtavaan valittava henkilo ei ole hakuvaiheessa tiedossa.
« Kaytetaan laskennassa muiden vastaavissa tehtdvissa toimivien 3-5 henkildiden palkkalaskelmia.
 IImoitetaan naiden henkildiden palkkatiedot 12 kk ajalta EURAN tehtavalomakkeella.

« Laskennan dokumentoinnissa palkkalaskelmat, joita kaytetty laskennassa seka kirjalliset
suostumukset jokaiselta henkilolta, kenen palkkalaskelmia kaytetaan. Dokumentaatio esitettava
pyydettaessa ja sailytettava rahoituspaatoksen ehtojen mukaisesti.

4. Keskiarvo riittavan lahella olevista vastaavista palkkakustannuksista
« Kuten kohta 3, mutta tehtava ei ole sama vaan esim. saman palkkaluokan ja vaativuustason tehtava.

osarahoittama ymparistokeskus
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 5/6

5. Tyoehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto
« Kaytetaan tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei ole olemassa selkeaa vertailukohtaa.

« TES/VES ja voimassaoloaika
- Mika TES/VES ja voimassaoloaika?
- Mika palkkataulukko, tehtavan vaativuustaso ja kokemuslisa?

« Ammattiliiton palkkasuositus
— Minka liiton suositus, mista alkaen voimassa, mista julkisesta kanavasta on saatavilla?

 Tilasto
- Mika tilasto, tilaston paivays tai muu tunniste, mista julkisesta kanavasta on saatavilla?

- Hakijan oman organisaation palkkatilastoja ei voida kayttad, voidaan soveltaa vain ns.
kolmannen osapuolen luomaa tilastotietoa, mika on julkisesti saatavilla.
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Palkkojen yksikkokustannusmalli 6/6

6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena tyoskennelleen palkasta

« Kuten kohta 1, mutta henkilon on tehnyt osa-aikatyota.

« Laskelman avulla palkka muunnetaan 100 % tydskentelevan henkilon palkaksi.
7. Yhdistelma edella mainituista maarittelytavoista (2-6)

* Ns. viimesijainen tapa, jonka kayttd perusteltava erikseen

Laskennasta annettujen tietojen pohjalta viranomaisen on
pystyttava toisintamaan laskelma.

ymparistokeskus
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Budjetointi todellisilla kustannuksilla 1/3

 IImoitetaan tehtavan todelliset vuotuiset palkkakustannukset hankkeen
ajalta (muista diat henkilostokustannusten suunnittelusta!)

« Jos vuotuisia bruttotyovoimakustannuksia ei olisi saatavilla, ne voidaan
johtaa saatavilla olevista asiakirjoihin perustuvista
bruttotyovoimakustannuksista tai tyosopimuksesta, jolloin ne on

mukautettava 12 kuukauden jaksoa vastaaviksi
- esim. opettajat, joiden tydsuhde kestaa vain lukuvuoden kerrallaan

» Organisaatiossa osa-aikatyota tekevan henkilon palkka: tarkkuutta
prosenttiosuuksien suhteen (ks. ohjeet!).

Euroopan unionin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 b\ Elinkeino-, likenne- ja
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Budjetointi todellisilla kustannuksilla 2/3

« Ilmoitetaan henkilon kiintea tydaikaosuus hankkeelle prosentteina (on eri
asia kuin organisaatiolle osa-aikaisesti tyoskentelevan tydaikaosuus).

« Kiintea tyoaikaosuus perustuu koko hankkeen aikana hankkeelle tehdyn

tyon arvioituun, keskimaaraiseen prosenttiosuuteen.
— Todellinen ty6aika voi kuitenkin vaihdella maksatuskausien valilla.

« EURA 2021 -jarjestelma laskee hankkeelle kuuluvan kustannuksen
iImoitettujen bruttotyovoimakustannusten perusteella tytaika%:n
mukaisesti.

Euroopan unionin
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Budjetointi todellisilla kustannuksilla 3/3

« Palkka todennetaan maksatusvaiheessa kirjanpidon otteilla, mika edellyttaa
erillista hankekirjanpidon kustannuspaikkaa tai muuta eriyttamista
organisaation muusta kirjanpidosta.

« Maksuun haetaan kiintean tydaika% mukaista osuutta bruttopalkoista.

« Mallissa ei vaadita tybajanseurantaa, koska
hankkeelle kohdennettava prosenttiosuus palkasta on maaritelty etukateen
ja maksuun haetaan aina paatoksen mukainen prosenttiosuus kirjanpidon
palkoista.
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Muuta huomioitavaa palkoista

 Tyontekijan henkilotiedot on pseudonymisoitava
- Pseudonymisointi tarkoittaa henkilGtietojen kasittelemista siten, etta henkilGtietoja
ei voida enaa yhdistaa tiettyyn henkiloon ilman lisatietoja.
- EURA 2021 -jarjestelmassa kaytetaan tehtavanimikkeita. Tehtavanimikkeet
on pystyttava erottamaan toisistaan, esim. Asiantuntija 1 ja Asiantuntija 2, joita
kaytetaan myoOs raportoinnissa.

 Tuen hakija vakuuttaa antamansa tiedot oikeaksi ja

tukikelpoisuusasetuksen mukaisiksi
- Ei sisalla tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa
- Ei sisalla ylitydkorvauksia eika tulospalkkioita
- Ei sisalla luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan
vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia tukikelvottomia eria

Euroopan unionin
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Tehtavan ja palkkakustannusten
tarpeellisuus

« Miksi tyotehtavat ovat tarpeen? => kytkeytyminen toimenpiteisiin!
 Miksi tarvitaan juuri tama tyoaikaosuus?

 Miksi palkkakustannus on tarpeen hankkeelle?

« Ei toisteta kuitenkaan tehtavan sisaltokuvausta, koska se perustelee asiaa jo
omalta osaltaan!
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Palkkakustannusten kohtuullisuuden
osoittaminen

 Tukikelpoinen osuus palkoista ei voi ylittaa tuen saajan vastaavan tasoisista tehtavista

yleisesti maksettua palkkaa.
- Osoitettava esim. viittaamalla kaytettavaan TES/VES tai muulla luotettavalla tavalla

 IImoitetaan tehtavan edellyttama vaativuustaso, tehtdavakohtainen palkanosa
ja kokemuslisa.

« HTP vai opettaja?

» Jos tehtavaan esitetaan henkiloa, jolla on esim. 20 vuoden kokemuslisat ja tehtava
edellyttda vain 5 vuoden kokemusta, perustelut, miksi juuri tama henkild on valittu

tehtavaan.
- Mikali hankkeen toteuttaja kattaa omalla rahoituksellaan tai flat ratella palkattavan henkilon

kokemuslisista aiheutuvan kustannusylityksen, on se hyva mainita tassa.
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Hankehenkiloston tehtavalomake

« Muodostuu EURA 2021 -jarjestelmassa kustannusarvion tehtavalomakkeesta.

* Vain yksi henkilo voi tehda yhta tehtavaa kerrallaan.

« Kun henkilo valitaan tehtavaan, tulostetaan EURA-jarjestelmasta

tehtavalomake, jolle viipymatta taydennetaan ko. henkilon tiedot.
- Lomakkeen tietoja ei muilta osin saa muuttaa.

« Tuen saajan on sailytettava tyontekijan nimitiedot sisaltava lomake
rahoituspaatoksen ehtojen mukaisesti.

« Mikali tehtavaa hoitava henkilo vaihtuu, tulostetaan lomake uudelleen ja
taytetaan hanen tietonsa lomakkeelle. Lomakkeiden tulee muodostaa

aukoton ketju.
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Palkkamallit tiivistetysti

Yksikkékustannus Tosiasialliset palkkakustannukset
o Tehtavalomake « Tehtavalomake
- Tuntitaksa ja tuntimaara maaritellaan  TyOaikaosuus maaritellaan hakemuksessa
hakemuksessa » Hankkeen tydntekijoiden tosiasialliset
- Tuntim&araa ei voi toimintavuotena palkat hankkeen kirjanpitoon
ylittaa o Hyviksytty kiinted tydaika% ei muuty,
e FEj |Omapa|kkojen kohdennuksia vaikka tosiasiallinen han_kl_(eeseen
e L . — kaytetty tydaika muuttuisi
 TyOaikakirjanpito kaikilla tyontekijoilla .
(tehty tunti ja paiva) « Lomapalkat tehdyn tyon suhteessa
« Sivukulut ja lomaraha korvataan » Ei tydaikakirjanpitoa
kiintealla %-osuudella .

Sivukulut ja lomaraha korvataan
kiintealla %-osuudella

ymparistokeskus
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Muuta hyodyllista

ESR+ hakuinfo 4.10.2024
Armi Leivonen
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Yhdenvertaisen osallisuuden koordinaatio

Tukee ja koordinoi Euroopan
sosiaalirahaston (ESR+)
erityistavoitteen 4.3
kehittamishankkeita osallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon teemoissa.

Sahkopostit muotoa etunimi.sukunimi@thl.fi
Hankejohtaja

Anna Keto-Tokoi

Puhelin: 029 524 7074

@ t hl Anna Keto-Tokoi

Koordinaatio tekee
yksittaisista
kehittamishankkeista
kokonaisuuden, joka on
enemman kuin osiensa
summa.

Tavoitteena on lisata
hankkeiden vaikuttavuutta
siten, etta niiden
kehittamistyon tulokset ovat
sovellettavissa uusissa
toimintaymparistoissa ja
laajemmin yhteiskunnassa.

10.10.2023

84
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1. Tuemme rahoituksen saaneita
valtakunnallisia ja alueellisia 4.3 hankkeita
ja luomme edellytyksia niiden keskinaiselle
vuorovaikutukselle ja vertaisoppimiselle.

Koordlnaatlo | 2. Lisaamme hankkeiden osaamista liittyen
hankkeen vaikutusten arviointiin seka
tehtava- toimintatapojen ja -mallien
kokonaisuudet ; systemaattiseen kuvaamiseen.

3. Laajennamme osallisuuden,

yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-
arvon tietopohjaa.

4. Lisaamme tietoisuutta ja osaamista
osallisuudesta, yhdenvertaisuudesta ja
sukupuolten tasa-arvosta.
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Koordinaatiomme pohjautuu ESR 2014-21
tehtyyn tyohon

Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta « Heikoimmassa asemassa olevien osallisuus
rakentamassa (2017) Isola, Anna-Maria, Kaartinen, (ThL.fi)

Heidi, Leemann, Lars, Laaperi, Raija, Schneider, i ) e o

Taina, Valtari, Salla & Keto-Tokoi, Anna.  Alueellista tietoa mm. vaeston terveydesta,

hyvinvoinnista, osallisuudesta, syrjinnasta
ja turvallisuudesta (Sotkanet) Terve Suomi -
tutkimusaineisto

Osallisuuden edistdjan opas (2023) kokoaa
yhteen rakennerahastokaudella 2014-2020

tuotetut osallisuuden edistamisen tyokalut ]
tukemaan osallisuuden edistamista. * Huono-osaisuus Suomessa (HOS) -

karttasivusto (Diak)

Osallisuuden kokemus aikuisvaestossa (2022) . .
Leemann, Lars, Nousiainen, Marko, Keto-Tokoi, * Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus -

Anna & Isola, Anna-Maria. Teoksessa Sakari miksi ja miten? (eOppiva)
Karvonen, Laura Kestila & Paula Saikkonen (toim.)  « Tasa-arvon tarkistuslista hankkeelle (ThLfi)

Suomalaisten hyvinvointi 2022 . L .
« Tasan yhdessa (Thl.fi) -tyokalu hankkeille

Poikkeuksellinen nuoruus korona-aikaan. . C.. .
Nuorten elinolot -vuosikirja 2022. Marjatta * Yhdenvertaisuuden arviointi (ThL.fi)
Kekkonen, Mika Gissler & Anna-Maria Isola (toim.) Verkkokoulutus antirasismista

ammattilaisille
@ t hl. Anna Keto-Tokoi 10.10.2023 86



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-917-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-917-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-088-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-996-2
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-937-5
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-937-5
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=592
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=592
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=592
https://www.diak.fi/kumppanille-ja-kehittajalle/kehittamistyokalut/huono-osaisuus-suomessa-karttasivusto/
https://www.diak.fi/kumppanille-ja-kehittajalle/kehittamistyokalut/huono-osaisuus-suomessa-karttasivusto/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tarkistuslista-hankkeelle
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/hankkeet-ja-hanketuki/tyokalut/tasan-yhdessa
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/yhdenvertaisuuden-edistaminen/yhdenvertaisuuden-ja-sukupuolten-tasa-arvon-arviointi
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille

Innokyla.fi - ala keksi pyoraa uudelleen

 Innokyla.fi - kay kurkkaamassa mita on jo tehty
« Onko mahdollista hyddyntaa omassa hankkeessa?

Innokyla on kaikille avoin yhteisen
kehittdmisen ja tiedon jakamisen ymparisto

Katso mita Suomi kehittaa

Selaa toimintamalleja

Euroopan unionin Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 R \ Elinkeino-, likenne- ja

osarahoittama ymparistokeskus
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Kiitos!
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