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Valtakunnallinen teema: Yhdenvertaisuuden ja
sukupuolten tasa-arvon edistaminen, huono-
osaisuuden torjunta

Ihnmiset ovat eri sukupuolta

ja erilaisista lahtokohdista — tavoitteena
kaikille hyva yhteiskunta

e kansalaiset e vanhemmat

e tyontekijat e sairaat

e opiskelijat e vanhukset

¢ maahanmuuttajat e tydttomat

o |apset e edunsaajat

® nuoret e tyOmatkalaiset
e kaupunkilaiset

e maalla asuvat




Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Toimintalinja 4 Tydllistava, osaava ja osallistava Suomi
(ESR+)

Valtakunnallinen teema:

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen, huono-osaisuuden
torjunta, jossa alateemat:

> Vammaisten henkildiden oikeuksien vahvistaminen

» Maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistojen osallisuuden edistaminen ja
syrjinnan torjunta

» Aikuisten sosiaalipalvelujen kehittaminen

»Yksinaisyyden vahentaminen ja sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen
» Sukupuolten tasa-arvon edistaminen



Sukupuolten tasa-arvo -teeman painopisteet 1/2

* Kehitetaan naisiin kohdistuvan vakivallan ja lahisuhdevakivallan
uhrelille tarkoitettujen palveluiden koordinaatiota ja sisaltoja
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen ja
hyvinvointialueiden nakokulmasta.

* Huomioidaan erityisesti asiakkaiden tavoittaminen erityistilanteissa
(vrt. koronapandemia) seka erityisen haavoittuvassa asemassa
olevat ihmiset.

* Lisataan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tietoisuutta
sukupuolivahemmistojen kohtaamisesta ja erityistarpeista
(erityisesti nuoret).
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e Kehitetaan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
osaamista sosiaali- ja terveysalalla ja uudistuvissa
palvelurakenteissa.

* Lisataan sukupuolitietoisia menetelmia ohjaus- ja muissa
palveluissa ja tiedostetaan mahdolliset syrjaytymiseen vaikuttuvat
sukupuoleen liittyvat tekijat.

* Kehitetaan syrjaytymisen seurantaa sukupuolen huomioivaksi.




Toiminnan kohderyhmat

® haavoittuvassa asemassa olevat (esim.
pitkaaikaistyottomat ja vahavaraiset,
paihdeongelmaiset, asunnottomat, vammaiset
henkilét, maahanmuuttajat, etniset vahemmistat,
rikosseuraamusasiakkaat, mielenterveysongelmista
karsivat ja ikdantyneet)

e Sukupuoli siséltyy kaikkiin rynmiin ja
vaikuttaa yksilon rooliin yhteisoissa,
mutta voi olla myds itsenainen syrjintaa
alheuttava tekija. Erityisesti
sukupuolivahemmistdjen syrjaytymisriski
on suuri.

® syrjaytyneet tai syrjaytymisvaarassa
olevat henkilot
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® myO0s syrjaytymisen ja vakivallan
ehkaisyyn ja huono-osaisuuteen
liittyvaa apua, tukea ja palveluita
tarjoavat seka kehittavat
ammattilaiset sosiaalihuollossa,
jarjestdissa, kunnissa ja
kuntayhtymissa, saatioissa,
koulutus-, tutkimus- ja
kehittamisorganisaatioissa,
hyvinvointialueilla.



Tavoitteena valtakunnallisen tason hyodynnettavyys ja

yhteydet kansallisiin tasa-arvohaasteisiin 1/2 G
Tasa-arvopoliittisen selonteon tavoitteet vuoteen 2032 e

1 Suomi on kaikessa toiminnassaan tasa-
arvoinen ja sukupuolisyrjinnasta vapaa
yhteiskunta

2 Suomessa jokainen vol elaa ilman
sukupuolistunutta vakivaltaa tai vakivallan
uhkaa eika kenenkaan oikeutta vapauteen ja
koskemattomuuteen loukata

3 Suomessa kaikilla on sukupuolesta
rippumatta yhtalaiset
osallistumismahdollisuudet seka valta
vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteiskuntaan

4 Suomessa toteutuu sukupuolten
taloudellinen tasa-arvo ja syrjimattomilla
tydmarkkinoilla maksetaan samaa palkkaa
samanarvoisesta tyosta

5 Suomessa jokaisella on mahdollisuus
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen
sukupuolesta riippumatta

6 Hoivavastuu, koulutus ja tydmarkkinat
jakautuvat Suomessa tasa-arvoisesti
sukupuolten kesken

7 Suomi on sukupuolten tasa-arvon ja
Ihmisoikeuksien jarjestelmallinen edistgja
kansainvalisesti
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PMI Orpon hallituksen tasa-arvo-ohjelma valmistelilla

teemoina mm:

® Tasa-arvo koulutuksessa, osallisuudessa ja paatoksenteossa
e Sukupuolistuneen vakivallan ehkaisy ja uhrien auttaminen
® Tasa-arvo tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittaminen

e Sukupuolindkdkulman valtavirtaistaminen (mm. viranomaisten
tasa-arvo-osaamisen kasvattaminen)



Annamari Asikainen puh. 0295 163 331
etunimi.sukunimi@gov.fi % Sosaali-Ja
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