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Valtakunnallinen teema: Yhdenvertaisuuden ja 
sukupuolten tasa-arvon edistäminen, huono-
osaisuuden torjunta

Ihmiset ovat eri sukupuolta

ja erilaisista lähtökohdista – tavoitteena 
kaikille hyvä yhteiskunta

• kansalaiset

• työntekijät

• opiskelijat

• maahanmuuttajat

• lapset

• nuoret

• kaupunkilaiset

• maalla asuvat

• vanhemmat

• sairaat

• vanhukset

• työttömät

• edunsaajat

• työmatkalaiset 



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027
Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 
(ESR+)

Valtakunnallinen teema: 

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistäminen, huono-osaisuuden 
torjunta, jossa alateemat: 

➢Vammaisten henkilöiden oikeuksien vahvistaminen

➢Maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen osallisuuden edistäminen ja 
syrjinnän torjunta

➢Aikuisten sosiaalipalvelujen kehittäminen

➢Yksinäisyyden vähentäminen ja sosiaalisen toimintakyvyn parantaminen

➢Sukupuolten tasa-arvon edistäminen



Sukupuolten tasa-arvo -teeman painopisteet 1/2

• Kehitetään naisiin kohdistuvan väkivallan ja lähisuhdeväkivallan 
uhreille tarkoitettujen palveluiden koordinaatiota ja sisältöjä 
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen ja 
hyvinvointialueiden näkökulmasta. 

• Huomioidaan erityisesti asiakkaiden tavoittaminen erityistilanteissa 
(vrt. koronapandemia) sekä erityisen haavoittuvassa asemassa 
olevat ihmiset. 

• Lisätään sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tietoisuutta 
sukupuolivähemmistöjen kohtaamisesta ja erityistarpeista 
(erityisesti nuoret).



Sukupuolten tasa-arvo -teeman painopisteet 2/2

• Kehitetään sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
osaamista sosiaali- ja terveysalalla ja uudistuvissa 
palvelurakenteissa.

• Lisätään sukupuolitietoisia menetelmiä ohjaus- ja muissa 
palveluissa ja tiedostetaan mahdolliset syrjäytymiseen vaikuttuvat 
sukupuoleen liittyvät tekijät. 

• Kehitetään syrjäytymisen seurantaa sukupuolen huomioivaksi.



Toiminnan kohderyhmät 

• haavoittuvassa asemassa olevat (esim. 

pitkäaikaistyöttömät ja vähävaraiset, 
päihdeongelmaiset, asunnottomat, vammaiset 
henkilöt, maahanmuuttajat, etniset vähemmistöt, 
rikosseuraamusasiakkaat, mielenterveysongelmista 
kärsivät ja ikääntyneet) 

• Sukupuoli sisältyy kaikkiin ryhmiin ja 
vaikuttaa yksilön rooliin yhteisöissä, 
mutta voi olla myös itsenäinen syrjintää 
aiheuttava tekijä. Erityisesti 
sukupuolivähemmistöjen syrjäytymisriski 
on suuri. 

• syrjäytyneet tai syrjäytymisvaarassa 
olevat henkilöt

• myös syrjäytymisen ja väkivallan 
ehkäisyyn ja huono-osaisuuteen 
liittyvää apua, tukea ja palveluita 
tarjoavat sekä kehittävät 
ammattilaiset sosiaalihuollossa, 
järjestöissä, kunnissa ja 
kuntayhtymissä, säätiöissä, 
koulutus-, tutkimus- ja 
kehittämisorganisaatioissa, 
hyvinvointialueilla. 



Tavoitteena valtakunnallisen tason hyödynnettävyys ja 
yhteydet kansallisiin tasa-arvohaasteisiin 1/2 
Tasa-arvopoliittisen selonteon tavoitteet vuoteen 2032

1 Suomi on kaikessa toiminnassaan tasa-
arvoinen ja sukupuolisyrjinnästä vapaa 
yhteiskunta

2 Suomessa jokainen voi elää ilman 
sukupuolistunutta väkivaltaa tai väkivallan 
uhkaa eikä kenenkään oikeutta vapauteen ja 
koskemattomuuteen loukata

3 Suomessa kaikilla on sukupuolesta 
riippumatta yhtäläiset 
osallistumismahdollisuudet sekä valta 
vaikuttaa omaan elämäänsä ja yhteiskuntaan 

4 Suomessa toteutuu sukupuolten 
taloudellinen tasa-arvo ja syrjimättömillä 
työmarkkinoilla maksetaan samaa palkkaa 
samanarvoisesta työstä

5 Suomessa jokaisella on mahdollisuus 
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen 
sukupuolesta riippumatta 

6 Hoivavastuu, koulutus ja työmarkkinat 
jakautuvat Suomessa tasa-arvoisesti 
sukupuolten kesken 

7 Suomi on sukupuolten tasa-arvon ja 
ihmisoikeuksien järjestelmällinen edistäjä 
kansainvälisesti



Tavoitteena valtakunnallisen tason hyödynnettävyys ja 
yhteydet kansallisiin tasa-arvohaasteisiin 2/2

PMI Orpon hallituksen tasa-arvo-ohjelma valmisteilla

teemoina mm:

• Tasa-arvo koulutuksessa, osallisuudessa ja päätöksenteossa

• Sukupuolistuneen väkivallan ehkäisy ja uhrien auttaminen

• Tasa-arvo työelämässä ja työn ja perheen yhteensovittaminen

• Sukupuolinäkökulman valtavirtaistaminen (mm. viranomaisten 
tasa-arvo-osaamisen kasvattaminen)



Annamari Asikainen puh. 0295 163 331
etunimi.sukunimi@gov.fi
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