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Etela-Suomi, erityistavoitteet 4.1 ja 4.2

HUOM! Esityksesta ei ole tehty tallennetta.

Mitkd ovat tarkeimmat sisall6lliset erot tyoelaman
kehittdmisen ja koulutuksen kehittamisen erillisten
hakujen valilla?

Asiaa on avattu infon materiaalissa. Vertaamalla
naiden kahden ET 4.2 hakuilmoituksen erityisia
valintaperusteita saa parhaiten kasityksen siita,
mihin suuntaan haussa on tarkoitus ohjata
hankesisaltoja.

Voisiko hankkeen aloittaa vasta vuoden 2025
alussa?

Kylla voi.

Voiko AMK hakea rahoitusta koulutuksen
kehittdmiseen?

Suoranaista organisaation oman toiminnan
kehittamista ei tueta, mutta jos hankkeella on
laajempaa vaikutusta ja merkitystd, ja organisaatio
kehittyy siind samalla, rahoitusta saattaa olla
mahdollista saada. Tama on hyvin vahvasti
hankkeen sisallosta ja sen laajemmasta
vaikuttavuudesta riippuvainen asia. Tulee kuitenkin
huomata, ettd VOS-rahoitteista toimintaa
kehitetaan VOS-rahoituksella ja toimintaan ei voi
saada kaksinkertaista tukea. On myods mahdollista,
ettd suora myyntituotteen kehittdminen
(maksullinen tdydennyskoulutus), saattaa olla
organisaatiolle de minimis -sdantelyn alaista tukea.

Pitddko horisontaalisissa kaikkien
valintaperusteiden tayttya, ettd saa taydet pisteet?

Horisontaalisia valintaperusteita on nelj3, jotka
kaikki arvioidaan omana kohtana (0-3 p.). Nin
Horisontaalisista valintaperusteista voi saada
enintdan yhteensa 12 p.

Horisontaalisissa tulisi keskittya niihin, jotka osuvat
omaan hankkeeseen. Toki jos useampi
horisontaalinen osuu hyvin, tulee enemman
pisteitd. Naita tulisi miettid nimenomaan hankkeen
toimenpiteiden ndkdkulmasta, ei
hakijaorganisaation ndkokulmasta.

On hyva huomata, ettd EU:n Itameri-strategialle ei
ole hakemuksessa omaa kohtaansa. Strategiaan
kytkeytyminen tulee nakya hankkeen
konkreettisten toimenpiteiden kautta ja hankkeen
taustoista kertovissa osuuksissa.

Mita tarkoittavat pitkan aikavalin vaikutukset?
Hankkeen jalkeisia vaikutuksia ja vaikuttavuuttako?

Kylld, nimenomaan erotuksena siitd, mita on
valmiina hankkeen paattymishetkella ja mita
vaikutusta hankkeen toiminnan aikana on saatu
aikaan.




Kaipaisin selvennosta viela siihen, miten
kohderyhma ja tuotos- ja erityisesti
tulosindikaattorit ovat linjassa.

4.2 tydelaman kehittaminen kohderyhmana ovat
mm. Tyoikdiset henkil6t, itsensa tyodllistajat
yksinyrittajat, yrityksissa ja organisaatioissa
tyoskentelevat tyontekijat ja johtajat,
muutostilanteessa olevat seka tyossa olevat
henkil6t, joilla osaamisen paivitystarvetta

Tuotosindikaattoreista tahan 16ytyy sopivat
vaihtoehdot, mutta miten tulosindikaattoreita
pitdisi tulkita?

Tulosindikaattoreissa siis oli mainittu
ammattipatevyyden saavat (tavoite 10%),
osallistujat, jotka ovat tyoelamdassa hankkeen
lopussa (15-20%), palvelun laatu (tavoite ka 4.5)

Kohderyhma seka tulos- ja tuotosindikaattorit
tulevat ohjelma-asiakirjasta, johon kannattaa
tutustua hanketta suunnitellessaan. Indikaattoreita
ei ole suunnattu milldan erityisella jaottelulla, vaan
ne ovat yhteiset koko erityistavoitteen toiminnalle.

Ammatillisella patevyydella tassa tarkoitetaan
selkeda koulutuksellista kokonaisuutta, mika voi
olla esimerkiksi tutkinnonosa tai osaamismerkki,
jolla osallistuja tyoelaman kehittdmisen ollessa
kyseessa pystyy osoittamaan patevoitymisensa tai
osaamisensa lisddantymisen.

TyOelamassa oleminen kieltamatta on enemman
koulutuksen kehittdmisessa relevantti
tulosindikaattori, mutta tyoelaman
kehittamishankkeessa se voi kuvata esim.
tyopaikkansa sailyttaneita. Riippuu jossakin maarin
hankkeen sisallosta.

Palvelun laatu -indikaattori liittyy suoraan julkisen
palvelun kehittamiseen ja voi tulla kyseeseen
ty6elaman kehittdmisessa esim. hankkeessa, jossa
on merkittavaa yhteistyota TE-palveluiden kanssa,
ja hankkeen aikaansaannoksia voidaan hyodyntaa
julkisen palvelun tuottamisessa aikaisempaa
paremmin hankkeen vaikutuksesta.

Voiko toteuttajia olla nelj3, jos se on perusteltua?

Voi, mutta ryhmahanke ei ole itseisarvo.
Nimenomaan perustelut vaaditaan. Ryhmana
toteutetulle hankkeelle pitdd muodostua lisdarvoa
siitd, etta toteuttajia on useampia.

Mihin perustuu suositus, ettd "kutsut osahankkeille
kannattaa yleensa lahettaa vasta, kun padhakija on
tayttanyt ensin oman hakemuksensa”, tai voisiko
tdman ohjeen merkitysta tarkentaa? Toki ns.
yhteiset osiot kopioituvat padhakemukselta
osahakemuksille, mutta kaytdanndssa kylla
osatoteuttajan olisi kokemuksen mukaan tarkeaa
paastd katsomaan ja tayttdmaan omaa
hakemustaan heti kun hankevalmisteluty®
kaynnistyy. Esim. budjetin rakentaminen voi
tapahtua hyvin eritahtisesti eri
partneriorganisaatioissa, jolloin omalle
hakemukselle olisi tarkeda paasta ajoissa. Tama
suositus ohjaa ajatuksia siihen suuntaan, etta on
jokin hakujarjestelmaan tms. liittyva syy, miksi ndin
pitdisi tehda. Yhteiskirjoittamistahan tehdaan usein
jossain muualla kuin EURAssa yhteisten tekstienkin
osalta, jolloin ns. yhteiset tekstit saatetaan vieda

Esitetty suositus l6ytyy EURA 2021 -jarjestelman
tdyttoohjeista, joten emme voi lahted neuvomaan
toisin. Taustalla mahdollisesti jarjestelman rakenne,
jossa paatoteuttaja tayttaa tietyt osuudet omalle
hakemukselleen, mistda nama osuudet siirtyvat
suoraan osahankkeiden hakemuksille.

Emme pysty varmasti lupaamaan, etta
mahdollisesti myohemmin paivitetyt yhteiset
tekstit siirtyvat myos osahankkeiden hakemuksiin.
Se kuitenkin on varmaa, ettd osahankkeen jatettya
oman hakemuksensa paatoteuttajan
tarkistettavaksi, yhteisiin osioihin tehdyt muutokset
eivat enaa siirry hakemukselle. Paatoteuttajan
tulee tarkistaa ennen hakemusten
viranomaiskasittelyyn jattamista, etta hakemukset
ovat yhtenevat.




hyvinkin my6haan itse jarjestelmaan, eika kai ole
mitadn syyta odottaa, ettd osahakemukset
avattaisiin vasta silloin.

Yhteiskirjoittaminen jarjestelman ulkopuolella on
hyva toimintatapa ja tukee nimenomaisesti
ryhmahankkeen ajatusta tehda yhteinen hanke,
jossa osahankkeet taydentavat toistensa tekemaa
tyota. Tama myos edistda hankkeen arviointia, kun
kokonaisuus on yhtendinen ja hankkeesta saa
selkedn kuvan.

Milloin on maksatus koulutus?

Maksatuskoulutus oli jo alkuvuodesta. Seuraavan
ajankohtaa ei ole vielad paatetty. Materiaalit
|6ytyvat Eteld-Suomen materiaalipankista.




