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Kestävää kasvua ja työtä 2021-2027 valtakunnallinen 
toiminta

• Valtakunnalliset teemat ovat ministeriöjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tärkeitä kehittämiskokonaisuuksia, joiden 
toteuttaminen tapahtuu kuitenkin ohjelmassa tukikelpoiseksi ja ohjelmanmukaiseksi määritellyn toiminnan puitteissa.

• Ohjaavina ministeriöinä OKM, STM ja TEM 

• ESR+ valtakunnallisia teemoja 12

• Valtakunnallisten teemojen välittävinä toimieliminä, eli rahoittavina viranomaisina toimivat rakennerahastotehtäviä hoitavat ELY-
keskukset erillisen hallintoviranomaisen tekemän päätöksen mukaan.

• Välittävinä toimieliminä, eli rahoittavina viranomaisina toimivat rakennerahastotehtäviä hoitavat ELY-keskukset: Keski-Suomen ELY-
keskus, Etelä-Savon ELY-keskus, Hämeen ELY-keskus ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus.

Työmarkkinoiden kohtaanto –teeman ohjaavana ministeriönä toimii Työ- ja elinkeinoministeriö ja välittävänä toimielimenä Keski-
Suomen ELY-keskus.
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Työmarkkinoiden kohtaanto –teeman koordinaatiohanke: 
Tulevaisuuden työmarkkinat

Kehittämistoiminnassa keskitytään mm. 

• Valtakunnallisten työllisyyspalveluiden kehittämiseen

• Palvelujen vaikuttavuuden nostamiseen uuden TE-palvelustrategian mukaisesti

• Viestinnän kehittämiseen sekä yhteistyön hyödyntämiseen 

• Työllisyyspalvelut kytketään tiiviisti kehittämistoimintaan mukaan, jolloin myös kehittämistoiminnan 
tulokset hyödyntävät nimenomaan aluetasolla ja paikallisella tasolla tehtävää työtä.

• Tavoitteena on koordinoidun valtakunnallisen toiminnan avulla vastata työvoiman kohtaanto-
ongelmiin.

➢ Koordinaatiohanke toimii koordinoivana tahona teemasta avattaville/rahoitettaville 
alahankkeille. 

Tulevaisuuden työmarkkinat

https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/etusivu
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Työmarkkinoiden kohtaanto -teema

Välittävä toimielin:
Keski-Suomen ELY-keskus

Ohjaava ministeriö:
Työ- ja elinkeinoministeriö

Valtakunnallisen Työmarkkinoiden 
kohtaanto –teeman johtoryhmä

Koordinaatiohanke:
Tulevaisuuden työmarkkinat

Alahankkeet voivat olla ympäri Suomea

Alahanke Alahanke Alahanke Alahanke Alahanke Alahanke
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Työmarkkinoiden kohtaanto –teema

Työmarkkinoiden kohtaannon valtakunnallisessa teemassa sekä EU-tason että kansallisia strategisia 
tavoitteita tuetaan kehittämällä valtakunnallisia toimenpiteitä kohtaannon ja liikkuvuuden
edistämiseksi (Työmarkkinoiden kohtaanto teemakuvaus).

Suhteessa alueelliseen rakennerahastotoimintaan  valtakunnallisesti ohjataan ja koordinoidaan 
uudenlaisten palvelumallien kokeilua, jotka hyviksi toimintamalleiksi  osoittautuessaan voidaan ottaa 
käyttöön kansallisesti (Työmarkkinoiden kohtaanto teemakuvaus).

• Tavoitteena on osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen tehokkaiden työvoima- ja 
yrityspalveluiden avulla.

• Työvoiman kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa parantavien mallien ja palvelujen kehittäminen. 

• Vastata työvoiman kohtaanto-ongelmiin, työnantajien rekrytointihaasteisiin sekä työntekijöille 
asetettaviin koulutus- ja osaamisvaatimuksiin yhteistyössä työnantajien kanssa.

• Valtakunnallisten työllisyyspalveluiden kehittäminen.
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Suhde alueelliseen ja kansalliseen kehittämis-toimintaan

• ESR+ valtakunnallinen toiminta täydentää ja laajentaa alueellisin varoin 
rahoitettavaa kehitystyötä ja toimii kehitysinstrumenttina mm. kokeilujen ja 
pilottien avulla.

• Valtakunnallisen mallin rakentaminen eri teemoissa alueiden ja toimijoiden välille 
mahdollistaa alueiden oman sisäisen toiminnan järjestämisen ja kehittämisen 
alueellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla.

• Ylialueellisten hankkeiden hyötyvaikutuksia ovat keskinäinen oppiminen sekä 
mittakaavaedut, kun toimenpiteitä toteutetaan laajasti.

Lähde: Työmarkkinoiden kohtaanto teemakuvaus
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Valtakunnallisen kehittämistoiminnan lisäarvo

• TEM:n valtakunnallisen työmarkkinoiden kohtaantoa ja työllisyyttä parantavien toiminnan kautta voidaan tarttua koordinoidusti ja 
hallitusti strategisesti tärkeisiin, ilmiölähtöisiin ja toimialakohteisiin haasteisiin.

• Lisätään toimijoiden välistä laaja-alaista yhteistyötä, kehittämistä ja verkostotumista eri tasoilla.

• Mahdollistetaan koko maata käsittävän, esimerkiksi palvelujärjestelmään ja lainsäädännön uudistamiseen kytkeytyvän 
kehittämistyön sekä toiminnan laajamittaisen sopeuttamisen äkillisissä talouden suhdanteiden tai toimintaympäristön 
muutostilanteissa. 

• Vahvistetaan organisaatioiden asiantuntijoiden monialaisen työn osaamista, millä tavoitellaan yhteistyön tehostumista, oikea-
aikaisuutta ja tuloksellisuutta ko. teeman kehittämistyössä

• Poistetaan toiminnallista päällekkäisyyttä ja edistetään tulosten leviämistä.

Lähde: Työmarkkinoiden kohtaanto teemakuvaus
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Valtakunnallisuus? Maantieteellisesti kattava?

• Valtakunnallisen teeman hankehauissa kehittämishankkeissa haetaan ratkaisuja koko valtakunnan tasolla 
ilmenevään tarpeeseen tai ongelmaan. Haussa ei siis tavoitella ratkaisuja yhden tai useamman alueen 
tarpeeseen. 

• Hakemuksessa tulee käydä selvästi ilmi se valtakunnan tasolla ilmenevä tarve tai ongelma, joiden pohjalta 
hankkeen tavoitteet rakentuvat ja joihin hankkeen toimenpiteet perustuvat. Käytännön toteutus voi tapahtua 
joillakin alueilla ja/tai joidenkin toimijoiden ja yhteistyötahojen kumppanuuksina, mutta tulosten on oltava 
yksiselitteisesti valtakunnallisesti hyödynnettäviä ja aktiivisesti valtakunnallisesti levitettävissä. 

• Tuensaajalla on oltava valmiudet vastata toiminnan jatkuvuudesta hankkeen päättymisen jälkeen tai toiminnan 
on oltava siirrettävissä jonkun muun nimetyn tahon vastuulle. 

• Kehittämishankkeita voi toteuttaa yhden hakijan toimesta tai ryhmähankkeena. Hankkeissa voi olla mukana 
myös yhteistyökumppaneita, jotka osallistuvat ja tuovat asiantuntemustaan hankkeeseen omalla 
panoksellaan ilman virallista toteuttajan roolia. 

Hakemusten arvioinnissa rahoittaja ei priorisoi isompia tai pienempiä hankkeita vaan sitä, miten hankkeet 
vastaavat ongelmaan/tarpeeseen.
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Työmarkkinoiden kohtaanto – teema

Avoinna olevat hankehaut
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Työmarkkinoiden kohtaanto –teema

Avoinna olevat hankehaut (et 4.1.):

• Kokeneiden osaajien kohtaannon parantaminen (KESELY-143)

Avoinna olevat hankehaut (et 4.2.):

• Työvoima- ja osaamistarpeiden ennakointityön kehittäminen (KESELY-146)

• KV-osaajien ja erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden integroitumisen edistäminen Suomen 
työmarkkinoille (KESELY-144)

• Kohtaantohaasteisiin vastaaminen osaamista lisäämällä (KESELY-145)

Hakuaika 1.7.-27.9.2024 EURA2021 

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset
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Hankehauista yleistä

• Hankehaku 1.7.-27.9.2024 (johtoryhmäkäsittely loppuvuodesta 2024)

• Hankkeet kohdistetaan Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 toimintalinjaan 4 Työllistävä ja 

osaava Suomi ja haussa olevaan erityistavoitteeseen.

• Hankkeen kesto enintään 3 v

• Tukiprosentti 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista

• Tuen hakijan tulee osallistua omalla rahoituksellaan hankkeesta aiheutuviin kustannuksiin, ellei 

tästä poikkeamiseen ole erityistä syytä. Omarahoitusosuus saadaan korvata osittain tai kokonaan 

muulla rahoituksella (Rahoituslaki 18 §).

• Hankkeiden kohderyhmä tulee olla erityistavoitteen mukainen tukien haun kehittämisteemaa. 

• Haussa ei ole määritelty, ketkä voivat toimia hankkeiden hakijoina. Yleiset valintaperusteet: Tuen 

hakijan oltava julkisoikeudellinen tai yksityisoikeudellinen.
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista 

työelämään
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Polkuja töihin erityistavoite 4.1.

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Työnhakijoiden työllistäminen 

Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen
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Polkuja töihin (et 4.1) 

Työnhakijoiden työllistäminen

• edistetään kohderyhmiin kuuluvien henkilöiden pääsyä avoimille työmarkkinoille,
yrittäjäksi ja itsenäiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen sekä edistetään osaajien 
saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtäviin

• hyödynnetään monipaikkaisuuden ja erilaisten työn tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja 
huomioiden työn- ja perhe-elämän yhdistämisen mahdollisuudet

• räätälöidään etenkin osatyökykyisille ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä 
edistetään tehtävien muokkaamisen ja osittamisen edellytyksiä uusien työmahdollisuuksien 
kehittämiseksi yhteistyössä työnantajien kanssa

• edistetään työvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta

• ohjataan työnhakijoita rekrytointivaikeuksista kärsiville aloille
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Polkuja töihin (et 4.1) 

Työllistymistä tukevien palvelujen kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja
verkostomaista työotetta

• lisätään monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa työskentelevien osaamista toimintamallin 
johtamisessa ja muissa yhteistyöhön liittyvissä kysymyksissä sekä asiakkaiden palvelutarpeisiin 
liittyvissä työllisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

• kehitetään yritysten, alueiden ja toimialojen välisiä yhteistyömalleja ja rekrytointitoimia sekä
lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja 
mainekuvaa

• vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin kehittämällä ja kokeilemalla toiminta- ja palvelumalleja 
irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi

• parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja työllistämisen edellytyksiä (ei yksittäisen 
yrityksen liiketoiminnan kehittämistä)
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Polkuja töihin et 4.1

Tärkeimmät kohderyhmät
Työnhakijat, työttömät, työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat sekä työmarkkinoille 
heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät, kuten

o nuoret ja ikääntyneet, 
o koulupudokkaat
o itsensä työllistäjät, 
o maahanmuuttajataustaiset ja romanit, 
o osatyökykyiset, 
joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena päästä työmarkkinoille ja koulutukseen.

Lisäksi työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät organisaatiot sekä niiden johto ja 
henkilöstö, joiden osaamista kehitetään osana palvelujen ja rakenteiden kehittämistä.
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Polkuja töihin et 4.1.

Tuotosindikaattorit 

• Työttömät, mukaan lukien 
pitkäaikaistyöttömät (kpl)

• Kansallisella, alueellisella tai 
paikallisella tasolla tuettujen 
viranomaisten ja julkisten 
palvelujen lukumäärä (kpl)

Tulosindikaattorit

• Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa jättäessään 
toimen (kpl)

• Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä (ml. itsenäiset 
ammatinharjoittajat) jättäessään 
toimen (kpl)

• Palvelun laatu (ka.)
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4) 
Uutta osaamista työelämään erityistavoite 4.2. 

Toiminnan pääasiallinen tavoite:

Jatkuvan oppiminen ja joustavat 
koulutuspolut 

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi 
työmarkkinoiden tarpeen pohjalta

Työelämän kehittäminenPalveluiden kehittäminen
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Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (Tl 4)
Uutta osaamista työelämään (et 4.2.)

1. Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

• lisätään yksilöllisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan oppimisen 
koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

• tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyödyntämistä sekä niihin liittyvää oppimista ja 
osaamisen kehittämistä työpaikoilla

• edistetään yrittäjyyttä ja liiketoimintaosaamista osana koulutusta ja työelämää

• tuetaan eri alojen kehittymistä osana ekosysteemejä ja vahvistetaan palvelujen tuotanto-osaamista

• tuetaan koulutuksen ja työelämän sekä kouluasteiden välisten nivelvaiheiden siirtymien sujuvoittamista 
perusopetuksesta lähtien

• kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. älykkään erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen 
tarpeisiin
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Uutta osaamista työelämään (et 4.2)

2. Palvelujen kehittäminen 

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja monikanavaisia ohjaus- ja 
neuvontapalveluita koulutuksessa ja työelämässä sekä vahvistetaan asiantuntijoiden 
valmiuksia vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

3. Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi työmarkkinoiden tarpeiden 
pohjalta

• tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyödyntämistä sekä edistetään 
tutkimus- ja kehittämistoiminnan integroitumista koulutukseen

4. Työelämän kehittäminen

• edistetään mikro- ja pk-yritysten digitaalisten ratkaisujen hyödyntämistä sekä lisä- ja 
uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja 
tuloksellista työn tekemistä sekä työhyvinvointia
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Uutta osaamista työelämään et 4.2 

Tärkeimmät kohderyhmät
Työikäinen väestö, niin työssä olevat, työttömät kuin työvoiman ulkopuolellakin olevat 
kuten opiskelijat. Kohderyhmään kuuluvia henkilöryhmiä ovat mm.

− nuoret ja ikääntyneet,
− koulupudokkaat,
− maahanmuuttajataustaiset, romanit,
− osatyökykyiset,
− itsensä työllistäjät ja yksinyrittäjät,
− yrityksissä ja organisaatioissa työskentelevät työntekijät ja johtajat sekä yksityisellä että 

julkisella sektorilla

Kohderyhmään kuuluvat järjestöt, työmarkkinaosapuolet, yhdistykset, säätiöt, kunnat, kasvatus- ja 
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut työelämän ja palveluiden 

kehittäjät ja niiden henkilökunta.
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Uutta osaamista työelämään et 4.2.

Tuotosindikaattorit

− Työelämän ulkopuolella olevat 
(kpl)  

− Työlliset, ml. itsenäiset 
ammatinharjoittajat (kpl)

− Alle 30 –vuotiaat (kpl)
− Kansallisella, alueellisella tai 

paikallisella tasolla tuettujen 
viranomaisten tai julkisten 
palvelujen lkm.

Tulosindikaattorit

• Osallistujat, jotka saavat 
ammattipätevyyden 
jättäessään toimen (kpl)

• Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä (ml. itsenäiset 
ammatinharjoittajat), 
jättäessään toimen (kpl)

• Palvelun laatu (ka.)
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Tulos- ja tuotosindikaattorit

• Indikaattorit antavat tietoa alue- ja rakennepolitiikan ohjelman toimeenpanon etenemisestä
o Tuotosindikaattori mittaa tukitoimen erityisiä suoritteita
o Tulosindikaattori mittaa tuettujen toimenpiteiden vaikutuksia

• Tuen saaja määrittelee hankkeen indikaattoritavoitteet hankehakemuksessa ja ne hyväksytään 
hankepäätöksessä.

• Tuen saajan on pyrittävä saavuttamaan asetetut indikaattoritavoitteet.

• Tuen saaja vastaa indikaattoritietojen seurannasta, raportoinnista sekä 
indikaattoritietojen oikeellisuudesta. 

• Kaikkien hankkeessa työskentelevien on oltava tietoisia, mihin indikaattoritiedot perustuvat ja 
niiden keräämisen periaatteista.
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Tarkennusta

”Valtakunnalliset teemat ovat ministeriöjohtoisesti valmisteltuja, strategisesti tärkeitä 
kehittämiskokonaisuuksia, joiden toteuttaminen tapahtuu kuitenkin ohjelmassa 
tukikelpoiseksi ja ohjelmanmukaiseksi määritellyn toiminnan puitteissa.”

• Hakuilmoituksessa voidaan ohjata rahoituksen kohdentumista
• esittää kehittämistoiminnalle painopisteitä
• rajata kohderyhmää tukemaan kehittämistoiminnan tavoitteita

• Valtakunnallisen teeman hankehaussa tulee lisäksi huomioida teemakuvaus
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EURA2021 -järjestelmä
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EURA2021 -järjestelmä

• Hakuilmoitus julkaistaan EURA 2021 –järjestelmässä, hakemus kohdennetaan aina johonkin tiettyyn hakuun. 
• Hakemuksia ei ole mahdollista yhdistää haun päättymisen jälkeen. Jokainen hakemus on  juridisesti itsenäinen 

asiakirja.

• EURA 2021 -järjestelmän asiakirjoissa on automaattitallennus. 

• Dynaamisuuden vuoksi asiakirjoja tulee täyttää juuri siinä järjestyksessä, kuin kysymykset järjestelmässä esitetään. Mikäli 
muutat myöhemmin alkuvaiheen tietoja, saattaa tämä muuttaa jäljempänä esitettäviä kysymyksiä, jolloin aiemmin 
kirjoitetut tiedot poistuvat ja kyseiset kohdat on täytettävä uudestaan.

• Oikeassa reunassa hakemuksen täyttöohjeet eri kohtiin.

• Kaikki EU:n alue- ja rakennepolitiikan hakemusten ja hankkeiden hallinnointiin tarvittavat asiakirjat ohjelmakaudella 2021–
2027 toimitetaan ja muodostetaan sekä allekirjoitetaan lakisääteisesti pelkästään sähköisesti EURA 2021 -järjestelmässä. 
Paperilomakkeilla tapahtuva asiointi ei ole mahdollista.

EURA2021 –järjestelmän käyttöohje

EURA2021 julkaisuaikataulu

https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/EURA+2021+-julkaisuaikataulu+27.6.2024.pdf/ff5085e2-4572-956b-dcdb-fd6596ba1b4b/EURA+2021+-julkaisuaikataulu+27.6.2024.pdf?t=1719484839521
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EURA2021 –järjestelmä

https://eura2021.fi

• EURA 2021 -järjestelmän käyttäminen edellyttää vahvaa tunnistautumista.

• Tunnistus tapahtuu joko varmennekortilla, mobiilivarmenteella tai henkilökohtaisilla 
verkkopankkitunnuksilla.

• Hankehakija/-toteuttaja tarvitsee Suomi.fi –asiointivaltuuden hakijan palveluihin. 
https://www.suomi.fi/valtuudet

• Jos asiointivaltuudet on jo tehty EURA 2014 –järjestelmään, uusia valtuuksia ei tarvita.

https://eura2021.fi/
https://www.suomi.fi/valtuudet
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Valintaprosessi ja 
valintaperusteet
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Valintaprosessi

Jokaisen rahoitettavaksi valittavan hankkeen on täytettävä hanketta koskevat
yleiset valintaperusteet (rahoituslaki 37 §).

Hankkeet pisteytetään erityistavoitekohtaisten (ml. tarkentava valintaperuste) sekä 
horisontaalisten valintaperusteiden mukaisesti. Pisteytys asettaa hakemukset 
etusijajärjestykseen. 

Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikön hankevalintakokous.
Työmarkkinoiden kohtaanto –teeman johtoryhmäkäsittely.
Välittävä toimielin tekee rahoituspäätökset, rahoituspäätös EURA2021 –järjestelmässä.

Rahoituspäätös perustuu Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelma-asiakirjan, 
rahoituslain sekä rahoitusasetuksen, tukikelpoisuusasetuksen ja valtionavustuslain pohjalta 
tehtyyn harkintaan. 

https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/Yleiset_valintaperusteet-2022-2-10.pdf
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Arviointiperusteet
Yleiset  valintaperusteet

• Perustuvat EU- ja kansalliseen lainsäädäntöön. 

• Jokaisen rahoitettavaksi valittavan hankkeen on täytettävä hanketta koskevat yleiset valintaperusteet 
(rahoituslaki 37 §).

• Yleisissä valintaperusteissa tarkastellaan hakemusten tukikelpoisuutta 
− Hakemuksessa kuvatut toimenpiteet ovat erityistavoitteen mukaisia
− Hakija on julkisoikeudellinen yhteisö tai yksityisoikeudellinen oikeushenkilö
− Hakemuksella on konkreettinen, seurattavissa oleva hankesuunnitelma
− Tuen hakijalla on riittävät taloudelliset ja muut edellytykset hankkeen toteuttamiselle
− Hankkeelle on esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit
− Edellytykset toiminnan jatkamiselle hankkeen päättymisen jälkeen
− Haettua tukea ei käytetä yleisenä toimintatukena
− Kehittämishankkeen tulokset ovat yleisesti hyödynnettävissä

Yleiset valintaperusteet

https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/Yleiset_valintaperusteet-2022-2-10.pdf
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Arviointiperusteet
Erityiset valintaperusteet

• Erityisten valintaperusteiden pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin hanke edistää ESR+ -ohjelman tavoitteiden 
toteutumista.

• Erityiset valintaperusteet ovat erityistavoitekohtaisia.

• Hakuun valitut erityiset valintaperusteet ovat nähtävissä hakuilmoituksesta.

Horisontaaliset valintaperusteet

• Jokaiseen erityistavoitteeseen sisältyy neljä horisontaalista valintaperustetta (sukupuolten tasa-arvo, EU:n 
perusoikeuskirja, kestävä kehitys ja Itämeri -Strategia).

Tarkentava valintaperuste

Hankehaussa sovelletaan teemakohtaista tarkentavaa valintaperustetta: Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman 
sisällöissä tunnistettuihin painotuksiin. 

Erityiset valintaperusteet 

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf/1e71ca8e-f48b-78e7-0b4d-ca354dc110eb/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf?t=1673521021058
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Horisontaaliset periaatteet 

• Tuen saajan on yleisasetuksen 9 artiklan mukaisesti varmistettava, että hankkeen 
toimeenpanossa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin 
perusoikeuskirjaa.

• Hankkeen toteuttamisessa on otettava huomioon ja edistettävä miesten ja naisten välistä tasa-
arvoa.

• Tuen saajan on myös edistettävä yhdenvertaisuutta, esteettömyyttä ja saavutettavuutta.

• Hanke on toteutettava kestävän kehityksen edistämisen tavoitetta noudattaen ottaen huomioon 
YK:n kestävän kehityksen tavoitteet, Pariisin sopimus ja ”ei merkittävää haittaa” -periaate. 
Unionin ympäristösäännöstöä on noudatettava kaikilta osin.

• Seurantavelvoite tulee EU-lainsäädännöstä.

• Toteutumisesta raportoidaan komissiolle.
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Horisontaaliset periaatteet 

Sukupuolten tasa-arvo

• Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

• Lisätietoa sukupuolten tasa-arvosta esim. https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo

EU:n perusoikeuskirja

• EU:n perusoikeuskirjaan on koottu tietyt EU:n kansalaisille ja asukkaille kuuluvat yksilön oikeudet, 
kansalaisoikeudet sekä poliittiset, taloudelliset ja sosiaaliset oikeudet, jotka perustuvat EU:n lainsäädäntöön.

• EU:n perusoikeuskirja: https://fra.europa.eu/fi/about-fundamental-rights

Kestävä kehitys 

• Hankkeen tulee seurata ja raportoida hankkeen vaikutuksia ekologiseen, taloudelliseen, sosiaaliseen ja 
kulttuuriseen kestävyyteen. 

https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo
https://fra.europa.eu/fi/about-fundamental-rights
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Arviointi

• Erityiset valintaperusteet (ml. teemakohtainen tarkentava valintaperuste) 
pisteytetään asteikolla 0–5 ja horisontaaliset valintaperusteet asteikolla 0–3. 

• Hakemuksen on saatava vähintään puolet maksimipistemäärästä tullakseen 
hyväksytyksi. 

• Hakemukset asetetaan etusijajärjestykseen annettujen pisteiden 
perusteella. Hausta rahoitetaan hankkeita haussa ilmoitetun 
rahoituskehyksen mukaisesti.

• Hakuun valitut erityiset valintaperusteet löytyvät hakuilmoituksesta.
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Arviointi

• Tarkentava teemakohtainen valintaperuste: Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman 
sisällöissä tunnistettuihin painotuksiin
− Hankesuunnitelma on Työmarkkinoiden kohtaanto –teeman tavoitteiden mukainen
− Hankesuunnitelmassa on esitetty konkreettiset toimet hakuohjeessa määriteltyjen 

tehtävien ja tavoitteiden toteuttamiseksi.
− Toimenpiteet ovat valtakunnallisen teeman mukaisesti maantieteellisesti kattavia.

• Tarkentavassa valintaperusteessa arvioidaan hankkeiden kohdentumista hakuilmoituksessa 
esitettyihin kehittämisteemoihin, hakemusten tavoitteiden ja toimenpiteiden konkreettisuutta, 
toiminnan maantieteellistä kattavuutta sekä laaja-alaista yhteistyötä.

• Työmarkkinoiden kohtaanto -teeman tavoitteita tukevaksi toiminnaksi katsotaan mm. laaja-
alainen yhteistyö eri toimijoiden kanssa, kehitettyjen hyvien käytäntöjen ja toimintamallien 
jalkauttaminen mm. työllisyysalueiden käyttöön.
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Kustannusmalli ja 
palkkakustannusmalli
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FLAT RATE 40 %

Palkkakustannukset
Flat rate 40% 

hankkeen 
palkkakustannuksista

Hankehenkilöstön 
palkkakustannukset valitun 
palkkamallin mukaan

➢ Tässä haussa joko palkkojen 
yksikkökustannukset (ns. ”tuntitaksa”) tai 
vakiosivukulumalli

Kaikki muut hankkeen kustannukset 
korvataan FR 40% osuudella
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Palkkakustannusmalli

• Ns. tuntitaksamalli

• Hankehenkilöstön palkat korvataan toteutuneiden 
hanketyötuntien perusteella ennalta määritellyn 
tuntitaksan (€) mukaisesti.

• Tuntitaksa määritellään hankehakemuksessa ja se 
lasketaan jakamalla asiakirjoihin perustuvat
vuotuiset hankehenkilön 
bruttotyövoimakustannukset 1720 tunnilla.

• Edellyttää tuntityöaikakirjanpitoa sekä osa-aikaisilta 
että kokoaikaisilta työntekijöiltä. 

• Hankkeen palkkakustannukset korvataan ilman 
sivukuluja ja lomarahaa tosiasiallisesti 
aiheutuneiden ja maksettujen tukikelpoisten 
kustannusten perusteella. 

• Tällöin lakiin perustuvat työnantajan sivukulut ja 
virka- tai työehtosopimukseen perustuvat 
lomarahat korvataan tuen saajalle keskimääräisenä 
prosenttimääräisenä osuutena palkkakustannuksista 

ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Yksikkökustannusmalli Vakiosivukulumalli
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Ohjeita hankehakuun
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Hankehakuilmoitus

Tutustu hakuilmoitukseen! 

• Haun kohdealue (aluekehitysrahoitus vai valtakunnallinen) 

• Käytettävissä olevat toimintalinjat ja erityistavoitteet

• Hankehaun kuvaus (mm. mahdolliset kehittämisen teemat tai painotukset, kohderyhmä/kohderyhmärajaukset, 
hankkeiden toteutusajat, haettavan tuen enimmäismäärät, haun rahoituskehys, edellytykset rahoitettaville 
hankkeille, yhden toteuttajan hanke/ryhmähanke, yhteistyöverkostot, vaadittavat liitteet jne.)

• Haussa käytössä olevat kustannusmallit

• Hakemusten arvioinnista lisätietoa

• Valintaperusteet
− Yleiset valintaperusteet
− Erityiset valintaperusteet ml. Horisontaaliset valintaperusteet ja mahdollinen tarkentava valintaperuste

• Lisätietojen antajat ja mahdolliset hyödylliset linkit
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Ryhmähanke

• Euroopan alue- ja rakennepolitiikan ohjelman varoista rahoitettava useamman tuen 
saajan yhdessä toteuttama hanke, johon tuki myönnetään hakijoiden yhteiseen 
hankesuunnitelmaan perustuvasta kunkin hakijan hakemuksesta erillisillä 
hankepäätöksillä. (Rahoituslaki 4 §)

• Ryhmähankkeen toteuttajien on laadittava sopimus hankkeen toteuttamisesta ennen 
hankepäätöksen antamista.

• Ryhmähankkeissa tuen saajat vastaavat ryhmähankkeen toteuttamisesta yhdessä.
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Verkottuminen ja yhteistyö muiden toimijoiden 
kanssa

• Rahoitettavilta hankkeilta edellytetään yhteistyötä teeman koordinaatiohankkeen kanssa.

• Hankkeita kehotetaan huomioimaan myös muista teemoista ja rahoituslähteistä rahoitetut 
kohderyhmiin kohdistuvat hankkeet ja toimimaan yhteistyössä.

• Rahoituksen saaneet hankkeet löytyvät hanketietopalvelusta. 

• Hankkeissa voi olla mukana myös yhteistyökumppaneita, jotka osallistuvat ja tuovat 
asiantuntemustaan hankkeeseen omalla panoksellaan ilman virallista toteuttajan roolia.

Ohjelmakauden 2021–2027 hankkeet: RR-tietopalvelu (eura2014.fi)

Ohjelmakauden 2014-2020 hankkeet: EURA2021 – Hanketietopalvelu

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/
https://eura2021.fi/hanketietopalvelu
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Henkilöosallistujaseuranta ESR+ -hankkeessa 

• Tuen saaja on velvollinen keräämään hankkeeseen osallistuvien henkilötiedot (rahoituslaki 56 §), jos hankkeessa 
on kohderyhmänä varsinaisia henkilöitä (hanketyyppi).

• Osallistujalla tarkoitetaan hankesuunnitelman mukaiseen kohderyhmään kuuluvaa henkilöä, joka on 
hankkeen toiminnan kohteena.

• Osallistumisen aloitus- ja lopetuspäivän välin on oltava vähintään 5 päivää. Lyhytkestoisiin toimiin (1-4 päivää) 
osallistuvia henkilöitä ei lueta mukaan henkilömääriin.

• Osallistuviin henkilöihin ei lasketa mukaan koulutusta tai ohjausta antavaa opettajaa, konsulttia tai vastaavaa 
henkilöä eikä hankepäällikköä tai muuta hankehenkilöstöä. Osallistujiin ei myöskään lasketa esimerkiksi hankkeen 
info- tai tiedotustilaisuuksiin, tulosten levittämisseminaareihin tai muihin vastaaviin kertaluonteisiin tilaisuuksiin 
osallistuneita henkilöitä.

• Osallistuva henkilö kirjaa omat tietonsa EURA 2021 –järjestelmään joko mobiililaitteella (älypuhelin tai tabletti) tai 
tietokoneella. Tietojen syöttäminen edellyttää vahvaa tunnistautumista joko pankkitunnusten tai 
mobiilivarmenteen avulla.
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Osallistuvat yritykset ja organisaatiot

• Hankkeeseen osallistuvalla yrityksellä/ organisaatiolla tarkoitetaan organisaatiota, joka 
osallistuu konkreettisella tavalla hankkeen toimintaan.

• Yritystä/ Organisaatiota ei lasketa mukaan, mikäli se itse on tuen saaja, mikäli se ainoastaan myy 
palveluja tai tuotteita hankkeelle tai saa pelkästään informaatiota hankkeelta. Yritystä/ Organisaatiota 
ei myöskään lasketa hankkeeseen osallistuneeksi, jos sen yksittäinen työntekijä osallistuu hankkeen 
koulutukseen pelkästään henkilön oman, ammatillisen kehittymisen näkökulmasta.

• Hankkeen on ilmoitettava osallistuvien yritysten/ organisaatioiden tunnistetiedot (nimi, y-tunnus, 
yritysluokka/ organisaatiotyyppi, yhteyshlö ja hänen sposti) seurantaraportilla seurantakausittain.

• Raportoitavat tiedot on voitava todentaa jälkikäteen (= organisaation osallistuminen voidaan 
todentaa esimerkiksi osallistujalistasta tms. dokumentista).  
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Edellytykset 
rahoitettaville 

hankkeelle
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Edellytykset rahoitettaville hankkeille

• Kehittämishankkeen tulosten on oltava yleisesti hyödynnettävissä (rahoituslaki 5 §).

• Hankkeen tulokset ovat julkisia eikä niihin voi liittyä liike- tai ammattisalaisuuksia.
• Tuettavan hankkeen tulosten julkaisemista ei voi estää liike- tai ammattisalaisuuteen vedoten.

• Hankehaussa haetaan rahoitettavaksi kehittämishankkeita. Rahoitusta ei myönnetä hakijan perustoiminnan 
toteuttamiseen. Tukea ei myönnetä yleisenä toimintatukena (rahoituslaki 8 §).

• Rahoitettavilta hankkeilta edellytetään selkeää suunnitelmaa. Hankkeelle on asetettava tarpeita vastaavat 
selkeät ja konkreettiset sisällölliset sekä määrälliset tavoitteet.

• Kehittämistoimenpiteiden tulee olla maakunnallisesti kattavia ja niiden tulee olla skaalattavissa myös 
hankkeen toteutusalueen ulkopuolelle. Hakemuksissa tulee kiinnittää erityistä huomiota ylialueelliseen 
yhteistyöhön ja toiminnan jalkauttamiseen.

• Tuensaajalla on oltava riittävät taloudelliset ja muut edellytykset toteuttaa hanke. Tuensaajalla on myös 
oltava valmiudet vastata toiminnan jatkuvuudesta hankkeen päättymisen jälkeen tai toiminnan on oltava 
siirrettävissä jonkun muun nimetyn tahon vastuulle. 
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Hyvä hakemus?
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Vinkit hyvän ESR+ hankehakemuksen laatimiseen

Aloita suunnittelu ajoissa!
• Idean kehittely, hankkeen fokuksen tarkentaminen, tavoitteiden määrittely, toimenpiteiden hahmottaminen 

sekä tulosten ja vaikuttavuuden pohdinta ei tapahdu yhdessä yössä, eikä parissa viikossa. Hyvin suunniteltu 
näkyy suoraan hankehakemuksessa.

• Esimerkiksi yhteistyöverkoston rakentaminen on tärkeää ja vaatii aikaa. Kohderyhmä sitoutuu paremmin 
hankkeen toimintaan, mikäli he ovat osallistuneet jo hankkeen suunnitteluvaiheeseen.

• Tutustu rahoituksen reunaehtoihin, ohjelma-asiakirjaan, hakuohjeisiin, hakujärjestelmään, 
kustannusmalleihin, hakemuspohjaan ja mahdollisiin liitteisiin ja keskustele niistä tarvittaessa myös 
organisaatiosi kanssa. 

Kuvaa tausta ja tarve selkeästi:
• Varmista, että hankehakemus muodostaa selkeän ja helposti myös ulkopuoliselle lukijalle avautuvan 

kokonaisuuden. 
• Hankkeella tulee on todellinen tarve, joka on hakemuksessa avattu. 
• Kenen tilanteeseen hankkeella pyritään vaikuttamaan? 

• Kohderyhmän määrittely on tärkeää. Keitä ovat ne tahot, joihin hankkeen toimenpiteet ensisijaisesti 
kohdistuvat? Kenen tilanteeseen hanke tavoittelee muutosta? Mitä mahdollisia ratkaisuja on jo olemassa 
tai on jo kokeiltu, minkä takia ne eivät toimi/ miten ne eivät toimi/ miksi niitä tulisi parantaa? 
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Vinkit hyvän ESR+ -hakemuksen laatimiseen

Hankkeessa tulee olla selkeä kehittämiselementti 
• Kehittämishankkeiden rahoitus ei ole toimintatukea eli hanketuella ei voi rahoittaa jo olemassa olevaa 

toimintaa, eikä myöskään lakisääteistä toimintaa. 
• Hankkeissa tulisi olla jotakin innovatiivista. Mitä muutosta nykytilaan hanke tuo ja eli mikä on sen 

uutuus/lisäarvo? 
Monet hakemukset ovat hyvin lähellä hakijoiden normaalia toimintaa ja rajapinta hankkeessa tehtävän ja 
toteuttajan normaalin toiminnan välillä on epäselvä. Hakemuksessa tulee kuvata miten hankkeen toiminta 
eroaa hakijan normaalista toiminnasta. 

• ESR+ -rahoituksella voidaan rahoittaa yleishyödyllisiä kehittämishankkeita. Lähtökohtaisesti hankkeen 
tuloksia tulee olla mahdollista hyödyntää muuallakin kuin tuensaajan omassa organisaatiossa. Hankkeella 
aikaansaadulla toiminnalla on merkitystä ja käyttöarvoa hankkeen päättymisen jälkeen.

Muista hankkeen tavoittelemien muutosten seuranta!
• Hankkeen tavoitteiden, konkreettisten toimenpiteiden ja tulosten on vastattava toisiaan. 
• Älä toista rahoitusohjelman, hakuohjeen tms. sisältöä sellaisenaan. 
• Hankkeen tuloksissa sekä pitkän aikavälin vaikutuksissa tulee kuvata myös niiden laadullinen todentaminen ja 

määrällinen mittaaminen. 
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Vinkit hyvän ESR+ -hakemuksen laatimiseen

Hankerahoitusta haetaan ja sitä myönnetään konkreettisiin toimenpiteisiin, joten 
kuvaa hankkeen toteutus konkretian tasolla! 

• Konkreettisissa toimenpiteissä tulee kuvata riittävän yksityiskohtaisesti toimenpiteittäin kuka 
tekee, mitä, miten, missä, kenen kanssa ja milloin. Hyvä tapa on jakaa toteutus esimerkiksi 
työpaketteihin, joka edelleen jaetaan toimenpiteisiin. 
• Työpaketti 1: Työpaketin sisältöä kuvaava otsikko

• Toimenpide 1.1. 
• Toimenpide 1.2. jne.

• Määrät (esim. kuinka monta työpajaa järjestetään) tulee myös ilmoittaa. 
• Hankkeen toimenpiteet tulee aikatauluttaa. Kuvaa myös mahdolliset hankinnat, ostopalvelut, 

koska se on osa hankkeen toteutusta. 
• Toimenpiteet tulee kuvata hakemuksella. 
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Vinkit hyvän ESR+ -hakemuksen laatimiseen

Kustannukset muodostuvat hankkeen toimenpiteistä: 
Mitä toimenpiteitä hankkeessa toteutetaan, kuinka monta kertaa, kuinka monelle, 
jne. 

• Hankkeen kustannusarviota täytettäessä on hankehenkilöstön pääasialliset tehtävät hankkeessa 
kuvattava työpaketeittain eli mitä tehtäviä henkilö kussakin työpaketissa tekee. 

• Vältä verbejä, jotka eivät kerro mitään (vastaa, johtaa, osallistuu…). 
• Kohtuullisuutta ja tarpeellisuutta tulee myös perustella. 

• Kustannusmalleista on tarkemmin infoa mm. 1.2.2024 hakuinfon materiaaleissa: 
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr
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Havainnollistava esimerkki, case Koirankoppi
*esimerkki lainattu EUSA-rahastojen koulutusmateriaalista

https://eusa-rahastot2021.fi/documents/96414315/174132845/Miten+laadin+menestyksekk%C3%A4%C3%A4n+hankehakemuksen+12.9.2023.pdf/a85201fa-161c-c1d9-9989-4ae5b6f13cef/Miten+laadin+menestyksekk%C3%A4%C3%A4n+hankehakemuksen+12.9.2023.pdf?t=1694680869008
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Saapuneet 
kysymykset
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Saapuneet kysymykset

Voiko ja missä määrin hankkeissa voi olla toimenpiteitä xxxx, kohderyhmänä ovat xxxx

Vastattu yleisellä tasolla, ei oteta kantaa yksittäisiin toimenpiteisiin tässä vaiheessa. 

Kohderyhmän tulee olla erityistavoitteen 4.2. Uutta osaamista työelämään (kysymys koski et 4.2. 
hakua) mukainen sekä tukea hakuilmoituksessa kehitettävää toimintaa. 

Hei! Pari kysymystä liittyen KV-osaajien ja erityisesti kansainvälisten opiskelijoiden integroitumisen 
edistäminen Suomen työmarkkinoille ESR+-hakuun. Jaossa on 1 miljoona. Mikä on teidän suositeltu 
hankekoko? Tavoitteletteko useaa hanketta vai yhtä isoa? Ja onko tarkoitus, että hanke käsittelee 
aihetta yleisellä tasolla vai voiko kohderyhmä olla rajatumpi (kuten tietyn alan kv-opiskelijat ja heidän 
erityistarpeensa ja haasteensa)?
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Saapuneet kysymykset
Hankehakuilmoituksissa välittävä viranomainen on ilmoittanut kussakin haussa olevat 
kehittämistoiminnan teemat sekä haun rahoituskehyksen. Hakemusten arvioinnissa rahoittaja ei 
priorisoi isompia tai pienempiä hankkeita vaan sitä, miten hankkeet vastaavat 
ongelmaan/tarpeeseen. Tässä mielessä rajaavana tekijänä on kussakin hakuilmoituksessa ilmoitettu 
haettavissa olevan tuen määrä.

Valtakunnallisen teeman hankehauissa kehittämishankkeissa haetaan ratkaisuja koko valtakunnan 
tasolla ilmenevään tarpeeseen tai ongelmaan. Haussa ei siis tavoitella ratkaisuja yhden tai 
useamman alueen tarpeeseen. Hakemuksessa tulee käydä selvästi ilmi se valtakunnan tasolla 
ilmenevä tarve tai ongelma, joiden pohjalta hankkeen tavoitteet rakentuvat ja joihin hankkeen 
toimenpiteet perustuvat. Käytännön toteutus voi tapahtua joillakin alueilla ja/tai joidenkin toimijoiden 
ja yhteistyötahojen kumppanuuksina, mutta tulosten on oltava yksiselitteisesti valtakunnallisesti 
hyödynnettäviä ja aktiivisesti valtakunnallisesti levitettävissä. 

Tuensaajalla on myös oltava valmiudet vastata toiminnan jatkuvuudesta hankkeen päättymisen 
jälkeen tai toiminnan on oltava siirrettävissä jonkun muun nimetyn tahon vastuulle. 
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Saapuneet kysymykset
Kehittämishankkeita voi toteuttaa yhden hakijan toimesta tai ryhmähankkeena. Hankkeissa voi olla 
mukana myös yhteistyökumppaneita, jotka osallistuvat ja tuovat asiantuntemustaan hankkeeseen 
omalla panoksellaan ilman virallista toteuttajan roolia. 

Hakemusten arvioinnissa rahoittaja ei  priorisoi isompia tai pienempiä hankkeita vaan sitä, miten 
hankkeet vastaavat ongelmaan/tarpeeseen.

sopiiko meidän hankeideamme tähän hakuun, koska se ikään kuin kohdistuu xxx

Vastattu yleisellä tasolla, ei oteta kantaa yksittäisiin toimenpiteisiin tässä vaiheessa. 
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Saapuneet kysymykset
Olisin kysynyt Valtakunnallisesta kohtaanto- teema hankkeesta ja erityisesti sen kv-osaaja & 
opiskelija alahankkeesta.

Haku kriteereissä mainitaan ylialueellisuus ja toiminnan maantieteellinen kattavuus. Tarkoittaako 
tämä, että meillä tulisi olla muilta alueilta virallinen partneri mukana hankkeessa vai riittääkö, että 
teemme yhteistyötä muiden alueiden kanssa esim. heidän jo toimivien toimintamallien 
benchmarkkauksessa ja mahdollisessa toimeenpanossa?

Ja jos kyseessä olisi pääkaupunkiseudun tasoinen yhteistyö, luetaanko pk-seutu yhdeksi omaksi 
alueekseen vai kattaako se jo itsessään ylialueellisuuden? 

Kiitos paljon!

Hakuilmoituksissa mainituista valtakunnallisuus, ylialueellisuus ja maantieteellisesti kattava on 
tullut useampia tarkennuskysymyksiä. Hakuinfojen (12.8. ja 13.8.) Q&A-paperissa kaikille 
annettava ohjeistus:
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Saapuneet kysymykset
Valtakunnallisen teeman hankehauissa kehittämishankkeissa haetaan ratkaisuja koko valtakunnan 
tasolla ilmenevään tarpeeseen tai ongelmaan. Haussa ei siis tavoitella ratkaisuja yhden tai 
useamman alueen tarpeeseen. Hakemuksessa tulee käydä selvästi ilmi se valtakunnan tasolla 
ilmenevä tarve tai ongelma, joiden pohjalta hankkeen tavoitteet rakentuvat ja joihin hankkeen 
toimenpiteet perustuvat. Käytännön toteutus voi tapahtua joillakin alueilla ja/tai joidenkin toimijoiden 
ja yhteistyötahojen kumppanuuksina, mutta tulosten on oltava yksiselitteisesti valtakunnallisesti 
hyödynnettäviä ja aktiivisesti valtakunnallisesti levitettävissä. 

Tuensaajalla on myös oltava valmiudet vastata toiminnan jatkuvuudesta hankkeen päättymisen 
jälkeen tai toiminnan on oltava siirrettävissä jonkun muun nimetyn tahon vastuulle. 

Kehittämishankkeita voi toteuttaa yhden hakijan toimesta tai ryhmähankkeena. Hankkeissa voi olla 
mukana myös yhteistyökumppaneita, jotka osallistuvat ja tuovat asiantuntemustaan hankkeeseen 
omalla panoksellaan ilman virallista toteuttajan roolia. 

Hakemusten arvioinnissa rahoittaja ei priorisoi isompia tai pienempiä hankkeita vaan sitä, miten 
hankkeet vastaavat ongelmaan/tarpeeseen.
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Saapuneet kysymykset
Mikäli hankkeen järjestämiin koulutuksiin osallistuu työttömiä työnhakijoita, ovatko työttömät 
oikeutettuja saamaan työttömyysetuutta ja kulukorvausta?

Hankkeessa järjestettävä koulutus, valmennus tms. ei ole laissa tarkoitettua työllistymistä edistävää 
toimintaa. 

Hankeen toimintaan osallistujan tulee itse selvittää osallistumisen vaikutus henkilön 
työttömyysetuuteen te-palvelujen tarjoajalta.
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Hyödyllisiä linkkejä

EURA2021 käyttöohje hankkeiden hakijoille ja toteuttajille

https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset

EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelma-asiakirja

Tulevaisuuden työmarkkinat koordinaatiohanke

https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://rakennerahastot.fi/valtakunnalliset
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Ohjelma_p%C3%A4ivitetty_4.4.2022.pdf/079cc8f2-a3d6-8233-c8a1-66635a2cd72c/Ohjelma_p%C3%A4ivitetty_4.4.2022.pdf?t=1649064555232
https://www.ely-keskus.fi/web/tulevaisuuden-tyomarkkinat/etusivu
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Kiitos!
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