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Hakeminen

• Hakuaika päättyy 14.3.2025

• Hakemukset tehdään EURA 2021 –järjestelmässä https://eura2021.fi/

• EURA 2021 -järjestelmän käyttäminen edellyttää vahvaa tunnistautumista Digi- ja 
väestötietoviraston (DVV) Suomi.fi-tunnistuspalvelun kautta sekä EURA 2021 -järjestelmän 
käytön oikeuttavia valtuuksia. Lisätietoja: EURA 2021-käyttöhje ja  
https://www.suomi.fi/valtuudet

• Etelä-Savon ESR+ -hankehaku (1/2025)

• Pohjois-Savon ESR+ -hankehaku (1/2025)

• Pohjois-Karjalan ESR+ -hankehaku (1/2025)

Viranomaiskäsittelyyn jätettyjä hakemuksia ei voi siirtää toiseen hakuun eikä toiselle 
rahoittajalle.

https://eura2021.fi/
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://www.suomi.fi/valtuudet


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Rahoitus

• Tukitaso pääsääntöisesti 80 % kokonaiskustannuksista

• Tuen hakijan on itse osallistuttava hankkeen rahoitukseen omarahoitusosuudella

• Hankkeessa voi olla myös ulkopuolista kunta-, muuta julkista tai yksityistä rahoitusta

• Rahoitusta on varattu tässä haussa seuraavasti:
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4.1 Polkuja töihin
• Edistetään työttömien työllistymistä

• Edistetään työvoiman kohtaannon parantamista muutos- ja täydennyskoulutuksilla

• Vahvistetaan itsensä työllistäjien mahdollisuuksia työllistyä mm. luovilla aloilla

• Lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivillä aloilla työnantajien työnantajaosaamista ja työpaikkojen 
tunnettavuutta ja vetovoimaa

• Tuetaan yritysten ja työnantajien osaamista työmahdollisuuksien ja tehtävien muokkaamisessa ja 
osittamisessa etenkin työelämään palaavien, täsmätyökykyisten ja aliedustettujen ryhmien osalta

• Kehitetään työllistymistä tukevia palveluita ja palvelurakenteita sekä monialaisia ja moniammatillisia 
palvelumalleja ja verkostomaista työotetta

• Tuetaan työllisyyden palvelupolkujen saumattomuutta ja työllisyyden ekosysteemin kehittämistä

• Tuetaan laajojen työllisyyttä ja rekrytointia edistävien toimien valmistelua (Etelä-Savo)

• Edistetään yhteiskunnallisten yritysten edellytyksiä toimia työllistymisväylänä

• Tuetaan työvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta
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4.1 Polkuja töihin: indikaattoritavoite 2029
Itä-Suomi

Työttömät, mukaan lukien 
pitkäaikaistyöttömät

11 520

Kansallisella, alueellisella tai 
paikallisella tasolla tuettujen 
viranomaisten tai julkisten 
palvelujen lukumäärä

17

Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa jättäessään toimen

15 %

Osallistujat, jotka ovat työelämässä, 
myös itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, jättäessään 
toimen

40 %

Palvelun laatu 4,5

Tuotosindikaattorit Tulosindikaattorit
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4.2 Uutta osaamista työelämään
• Kehitetään työelämälähtöisen koulutuksen laatua ja tarjontaa

• Kehitetään tapoja koulutukseen ja työelämään siirtymisen tukemiseksi huomioiden erityisesti 
koulutuksessa aliedustetut ryhmät

• Vahvistetaan yrittäjyyttä, liiketoimintaosaamista ja muutoskyvykkyyttä osana työelämää ja 
koulutusta

• Edistetään hyvän työelämän kehittämistä ja työorganisaatioiden uudistumista monimuotoistuviksi 
työpaikoiksi huomioiden mm. täsmätyökykyiset, nuoret, ikääntyvät

• Edistetään lisä- ja uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat tuottavuutta ja 
työhyvinvointia

• Kehitetään mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden sekä niiden henkilöstön, kyvykkyyttä, 
osaamista, liiketoimintaosaamista, oppimismyönteisyyttä ja uudelleenkouluttautumista

• Edistetään matkailu-, tapahtumatuotanto- ja luovien alojen kasvua ja osaamista

• Tuetaan laajojen yrittäjyyttä, ohjelmapalveluja ja matkailua edistävien toimien valmistelua
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4.2 Uutta osaamista työelämään: indikaattoritavoite 2029 
Itä-Suomi

Työelämän ulkopuolella olevat 212

Työlliset, mukaan lukien 
itsenäiset ammatinharjoittajat

4940

Alle 30-vuotiaat 8700

Kansallisella, alueellisella tai 
paikallisella tasolla 
tuettujen viranomaisten tai 
julkisten palvelujen lukumäärä

46

Osallistujat, jotka 
saavat 
ammattipätevyyden 
jättäessään toimen

10 %

Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä, myös 
itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

25 %

Palvelun laatu 4,5

Tuotosindikaattorit Tulosindikaattorit
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4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen

• Torjutaan nuorten syrjäytymistä ja tuetaan nuorten koulutukseen ohjautumista sekä koulukyvykkyyttä

• Tuetaan työmarkkinoilta kadonneiden, erityisesti nuorten, sosiaalisen osallisuuden vahvistamista

• Haetaan ratkaisuja mielenterveysongelmien kasvun selättämiseksi ja kehitetään ennakoivia matalan 
kynnyksen palveluita

• Edistetään vammaisten ja muiden heikossa asemassa olevien osallisuuden, toimintakyvyn ja 
työllistymismahdollisuuksien toteutumista

• Lisätään työkyvyn tuen ja tuetun työllistymisen menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä 
kehitetään työtoiminnan sisältöjä

• Kehitetään perhe- ja nuorisotyön asiakaslähtöisiä palveluita

• Edistetään kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalvelujen hyödyntämistä osallisuuden, hyvinvoinnin ja 
työllisyyden edistämisessä

• Tuetaan ESR+ ruoka-apuhankkeisiin liittyviä osallisuutta ja toimintakykyä edistäviä palveluita
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4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen: indikaattoritavoite 2029
Itä-Suomi

Pitkäaikaistyöttömät 7 150

Työelämän ulkopuolella olevat 4 900

Ulkomaalaistaustaiset henkilöt 5 060

Kansallisella, alueellisella tai 
paikallisella tasolla tuettujen 
viranomaisten tai julkisten 
palvelujen lukumäärä

25

Osallistujat, jotka ovat 
ryhtyneet työnhakuun 
jättäessään toimen

10 %

Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa jättäessään 
toimen

10 %

Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä, myös 
itsenäisinä 
ammatinharjoittajina, 
jättäessään toimen

15 %

Palvelun laatu 4,5

Tuotosindikaattorit Tulosindikaattorit
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Valintakriteerit ja pisteytys

• Haun eritavoitekohtaiset valintaperusteet ovat nähtävissä hakuilmoituksessa

• Erityiset valintaperusteet sekä tarkentava valintaperuste pisteytetään asteikolla 0–5

• Horisontaaliset valintaperusteet pisteytetään asteikolla 0–3

• Hankehakemukset asetetaan pisteytyksen perusteella etusijajärjestykseen.

• Hyväksyttyjen hakemusten tulee saavuttaa minimipistemäärä, joka on 50% 
maksimipistemäärästä

• Maksimipisteet erityistavoitteissa ovat: 
- 4.1 Polkuja töihin 52 pistettä
- 4.2 Uuttaa osaamista työelämään 57 pistettä 
- 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen 57 pistettä
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Käytettävissä olevat kustannusmallit ja 
kustannusten ilmoitustavat

Kustannusmallit

✓Flat rate 40 % kehittäminen (ensisijainen malli)

✓Flat rate 7 % kehittäminen

✓Kertakorvaus kehittäminen

✓Vakioitu kertakorvaus (esiselvitys 50 000 €)

Palkkakustannukset: Palkkojen yksikkökustannukset

Matkakustannukset: Matkakustannusten yksikkökustannukset (FR 7% -
mallissa)
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Kertakorvaus

- Kertakorvaus on tuotosperusteinen kustannusmalli

- Tuki maksetaan tuensaajalle, mikäli hankepäätöksessä ennalta määritelty 
tuen maksamisen edellytyksenä oleva tuotos on todennetusti toteutunut.

Kertakorvaus kehittäminen: Hankkeet, joissa kokonaiskustannukset ovat enintään 200 000 euroa. 
Tuen hakijan on esitettävä hankehakemuksen yhteydessä yksityiskohtainen kustannusarvio 
perusteluineen. Kustannusarvion laatimisessa hyödynnetään yksinkertaistettuja kustannusmalleja 
koskevia periaatteita, kuten flat rate -osuutta.

Vakioitu kertakorvaus: Vahvistettu euromäärä 50 000 € vastaa hankkeen kokonaiskustannuksia. 
Vakioidulla kertakorvauksella rahoitetaan esiselvityksiä haastavien ja laajojen teemojen edistämiseksi. 
Hankkeen tuloksena syntyy raportti, jossa on analysoitu ongelmaa sekä esitetty vaihtoehdot ongelman 
ratkaisemiseksi. Tuen hakijan ei tarvitse hakemuksessa esittää kertakorvaushankkeelle erikseen 
kustannusarviota. 
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Hyvä ESR+ -hakemus

- Hankesuunnitelman mukaisille toimenpiteille on olemassa selkeä, kohderyhmästä 

lähtevä tarve.

- Tavoitteet ovat selkeät ja toimenpiteet on riittävän tarkasti määritelty sekä aikataulutettu.

- Kohderyhmä on selkeästi määritelty ja ohjautuminen hankkeeseen kuvattu.

- Hanke vastaa ohjelman tulos- ja tuotosindikaattoreihin.

- Hankkeen kannalta tarpeelliset kumppanit ovat sitoutuneet toimintaan (sitoumukset 
hakemuksen liitteeksi).

- Kustannusarvio ja henkilöresurssit ovat oikeassa suhteessa hankkeen tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin.

- Hakemuksella on esitetty suunnitelma toiminnan jatkumisesta ja vakiinnuttamisesta
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Lisätietoa

• Rakennerahastoportaali

https://rakennerahastot.fi/etusivu

• Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelma

https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027

• Euran käyttöohje 

https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf

• Rakennerahastojen tietopalvelu

• https://eura2021.fi/tiepa

https://rakennerahastot.fi/etusivu
https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
https://static.eura2021.fi/ohjeet/EURA_2021_-kaytto-ohje_hakijalle_ja_hanketoteuttajalle.pdf
https://eura2021.fi/tiepa
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ELY-keskuksen yhteyshenkilöt:

• Etelä-Savo: 

Kirsi Komppa p. 0295 024 154, kirsi.komppa(at)ely-keskus.fi

Pia Pirskanen p. 0295 024 160, pia.pirskanen(at)ely-keskus.fi

• Pohjois-Karjala:

Kimmo Kettunen p. 0295 026 161, kimmo.kettunen(at)ely-keskus.fi

Sirpa Raassina p. 0295 026 159, sirpa.raassina(at)ely-keskus.fi

• Pohjois-Savo: 

Niina Suorsa p. 0295 026 606, niina.suorsa(at)ely-keskus.fi

Tuija Tuomela p. 0295 026 698, tuija.tuomela(at)ely-keskus.fi
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Kiitos! 
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