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Käytettävissä olevat kustannusmallit

Kustannusmallit:
• Flat rate 40 %
• Flat rate 7 %
• Kertakorvaus kehittäminen
• Vakioitu kertakorvaus

Palkkakustannusmalli: Palkkojen yksikkökustannukset

• Lisätietoja: Palkkakustannusten vakiosivukuluprosentin vahvistaminen ja mukauttamismenetelmän kuvaus

Matkakustannusmalli: Matkakustannusten yksikkökustannukset 
(FR 7% -mallissa)

• Lisätietoja: Matkakustannusten yksikkökustannusten vahvistaminen ja mukauttamismenetelmän kuvaus

https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/EURA2021_mukauttamismenetelman_kuvaus-2021-11-15.pdf
https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/eura_2021_matkakustannusten_yksikkokustannusmalli_ja_sen_mukauttamismenetelma_12_9_2022.pdf
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Flat rate 40% - ensisijainen kustannusmalli

• Kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset 
korvataan 40%:n flat rate –
osuudella. 

• Hankehenkilöstön 
palkkakustannukset 
esitetään hankkeessa 
palkkakustannusten 
yksikkökustannusmallin 
mukaisesti

Palkkojen 
yksikkökustannukset

Flat rate 40% 
laskettuna 

palkkakustannuksista
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Esimerkkilaskelma - Flat rate 40% malli

Yhteensä €

Palkkakustannukset 90 781

Flat rate 40 % 36 312

Nettokustannusarvio yhteensä 127 093

Yhteensä € Osuus %

Haettava EU- ja valtion rahoitus 101 674 80

Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 19 318 15,2

Kuntarahoitus 6 101 4,8

Rahoitussuunnitelma yhteensä 127 093 100

Kustannusarvion tiivistelmä Rahoitussuunnitelman tiivistelmä
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Flat rate 7% -toissijainen kustannusmalli

Palkkojen 
yksikkö-

kustannukset

Flat rate 7 % 
laskettuna hankkeen 

välittömistä kustannuksista

Muut 
välittömät 

kustannukset

Malli käytössä hankkeissa, joissa:
1. ei ole lainkaan hankehenkilöstön palkkakustannuksia TAI
2. ostopalveluiden kustannukset ovat min. 30 % hankehenkilöstön palkkojen yksikkökustannuksista 

TAI
3. matkakustannukset ovat vähintään 20 % hankehenkilöstön palkkojen yksikkökustannuksista

Välittömät kustannukset
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Palkkojen yksikkökustannusmalli (tuntitaksamalli)
• Yksikkökustannuksen laskennan perusteena vuotuinen bruttotyövoimakustannus

➢ Vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen on laskettava mukaan myös vuosiloma-ajan ja opetushenkilöstön 
vapaajaksojen palkka

➢ EURA 2021 -järjestelmä laskee automaattisesti vakiosivukuluprosentin, joka sisältää työnantajan sivukulut ja 
lomarahan

• Tuntiperusteinen laskenta: 
yksikkökustannus lasketaan jakamalla vuotuinen bruttotyövoimakustannus 1720 tunnilla

• Tehtävänimikkeen vuotuinen palkkakustannus: Arvio työtunneista kerrottuna määritetyllä 
yksikkökustannuksella.
• Asiantuntija 1:  860 tuntia x 26 euroa/h= 22 360 euroa

• Tuensaajan on pidettävä kaikkien hanketyöntekijöiden osalta työaikakirjanpitoa, josta ilmenee 
hankkeen toteuttamiseksi tehty työ tunteina ja työn tekemisen ajankohta. 
➢ Työaikakirjanpidon on oltava sekä työntekijän ja työnantajan hyväksymä (allekirjoitukset).

• Palkkakustannuksissa korvataan hyväksytty tuntimäärä kerrottuna määritetyllä yksikkökustannuksella
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Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen 
laskentatavat

1. Tehtävän tai henkilön todellinen palkka

2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kuukauden jaksoa vastaavaksi

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien 
palkkakustannuksista

4. Keskiarvo riittävän lähellä olevista vastaavista palkkakustannuksista

5. Työehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto

6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena työskennelleen palkasta

7. Yhdistelmä edellä mainituista määrittelytavoista (2-6)
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Vinkkejä palkkakustannuksiin (1)

• Käytä tehtävänimikettä henkilön nimen sijaan. Mikäli samaa tehtävänimikettä 
on useampi, erottele ne numeroilla (asiantuntija 1, asiantuntija 2 jne.).

• Kuvaa työntekijöiden tehtävät hankkeessa selkeästi tavoitteiden ja 
toimenpiteiden näkökulmasta, jotta rahoittaja voi varmistua kunkin tehtävän 
roolista ja tarpeellisuudesta hankkeen toteutuksessa
➢Maksatushakemuksessa tulee kuvata hankehenkilöittäin keskeisimmät maksatuskaudella 

toteutuneet työkokonaisuudet 

• Valitse todelliseen tilanteeseen perustuva palkkakustannusten laskentatapa
➢Lähtökohta tehtävän tai henkilön todellinen palkka jos tieto käytettävissä

• Perustele huolellisesti tehtävän ja palkkakustannusten tarpeellisuus ja 
palkkakustannusten kohtuullisuus sekä avaa hakemukseen laskennan 
perusteita
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Matkakustannusten yksikkökustannukset

• Käytössä Flat rate 7% -kustannusmallilla rahoitettavissa hankkeissa

• Tukikelpoiset matkakustannukset lasketaan toteutuneiden yksiköiden eli matkapäivien 
määrän perusteella ennalta vahvistetulla yksikkökustannuksella kerrottuna.

Kotimaan matkat 
• hankehenkilöstön osalta yksikkökustannus on 176€ /matkapäivä
• hankkeen kohderyhmän sekä hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden edustajien osalta 

yksikkökustannus on 132€ /matkapäivä

Ulkomaan matkat
• Eurooppaan kohdistuvien matkojen yksikkökustannus on 368€ /matkapäivä 
• muualle kuin Eurooppaan kohdistuvien matkojen yksikkökustannus on 720€ /matkapäivä
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Kertakorvaus (kehittäminen)

• Kertakorvaus on tuotosperusteinen kustannusmalli.

• Mallia voidaan käyttää vain sellaisessa hankkeessa, jossa hankkeelle on määritelty 
hankehakemuksessa ja tukipäätöksessä selkeä, tuen maksamisen perusteena oleva 
todennettava tuotos.

• Tuki maksetaan jälkikäteen, kun ennalta määritelty tuotos/tuotokset on todennettu 
suunnitellusti.

• Hankehakemuksessa esitetään yksityiskohtainen kustannusarvio perusteluineen. 
Kustannusarvion laatimisessa hyödynnetään yksinkertaistettuja kustannusmalleja 
koskevia periaatteita, kuten flat rate –osuutta. 

• Voidaan käyttää hankkeissa, joissa kokonaiskustannukset ovat max. 200 000 euroa.
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Vakioitu kertakorvaus

• Vakioidut kertakorvaukset poikkeavat tavanomaisesta kertakorvauksesta siten, että 
vakioitua kertakorvausta käytettäessä tuen hakijan ei tarvitse esittää 
kertakorvaushankkeelle erikseen kustannusarviota. 

• EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman hallintoviranomainen on 17.5.2022 
päätöksellään vahvistanut seuraavat vakioidut kertakorvaukset. 

• ESR+:n -kehittämishankkeissa sosiaalista osallisuutta edistävän toimintamallin 
suunnittelu ja kokeilu / pilotointi -hanketyypin vakioitu kertakorvaus on 50 000 €. 

• Vahvistettu euromäärä vastaa hankkeen kokonaiskustannuksia. Tuen osuus 
vahvistetusta määrästä lasketaan hankkeen tukipäätöksen mukaisella tukiprosentilla.

• Vakioitujen kertakorvausten toteuttamista ja tuen maksamista ei voi jakaa osiin
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Lisätietoja: 

https://rakennerahastot.fi/yksinkertaistetut-kustannusmallit

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset

Kiitos! 

https://rakennerahastot.fi/yksinkertaistetut-kustannusmallit
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset
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