Hakuinfo 12.10.2023 Kysymyksia ja vastauksia

K: Jos kohderyhména voi olla organisaatioiden johto /henkil6std, kehitettdessa tyollisyyttd edistévia
kaytantoja haastellisessa asemassa oleville - mihin tuotosindikaattoreihin viitataan heidan kohdallaan? Vai,
ovatko kdaytanndssa vain valillista kohderyhmaa?

V: Ohjelma-asiakirjan mukaan kohderyhmaan kuuluvat myos "....koulutus- ja neuvontapalveluiden tarjoajat
ja niiden johto ja henkilosto, joiden yhteistyota ja osaamista halutaan kehittaad." Nama ryhmat voivat siis olla
kohderyhmaa, mutta eivat kerryta tuotosindikaattoreita.

K: Voiko hankkeessa hakija tehda tuen siirron pienelle organisaatiolle siten, ettd pienen organisaation
omarahoitusosuudesta ei tulisi iso, ts. este hankkeeseen mukaan tulemiselle?

V: Talla hetkelld EURA2021-jadrjestelmassa ei ole samanlaista tuen siirto -mahdollisuutta / hankemallia kuin
oli aiemmalla rahastokaudella. Aiemmin tuensiirron kautta rajattiin pienen toteuttajan taloudellista vastuuta
muiden hankkeeseen osallistuvien toteuttajien toteutuksiin ndhden. Muilta osin niihin sovellettiin
aiemminkin samaa saantelya kuin muihinkin osatoteuttajiin. Koska talla kaudella jokaiselle osatoteutukselle
tehddan oma rahoituspdatos ja organisaatio jo lahtokohtaisesti vastaa taloudellisesti vain omasta
toteutuksestaan, ei tuensiirtomallille ole nahty tarvetta.

K: Kuinkas sitten otetaan pienia, melko varattomia kansalaisjarjest6ja mukaan hankkeeseen? Onko
omarahoitusosuus heillekin 25%?

V: Pienien toimijoiden osallistumista helpottaa mahdollisuus hakea rahoitushakemuksellaan
ennakkomaksua. Ennakko voi olla enintdan 30 % mydnnettavasta tuesta ja ennakon tarve tulee perustella
hakemuksella. Infon loppuosassa kasiteltiin my0s erilaisia rahoitusvaihtoehtoja (ks. Diat). Esimerkiksi
yhdistyksilld voi olla mahdollisuus hakea STEA-rahoitusta kattamaan omarahoitusosuutta.
Hankehakuilmoituksella on ilmoitettu tuki%, jota haussa padsaantoisesti sovelletaan.

K: Onko kumppaneiden tultava mukaan ryhmahankkeen kautta osatoteuttajiksi omalla budjetillaan vai onko
kevyempi yhteistyd mahdollista? Niin ettd hankehallinnointi ja tydntekijaresurssit sailyvat yhdella
organisaatiolla.

V: Tama varmaan riippuu yhteistyosta, siitd mita tehdadan ja myos siitd, mika malli toimii hankkeen
toteutuksessa. On mahdollista, ettd ryhméahanke-/osatoteuttajamallin sijasta on yhden toteuttajan hanke,
jolla on kehittamistydssaan eri kumppanuuksia, mutta ilman hankebudjettia. Hakija(t) itse ratkaisee, mika on
tarkoituksenmukaisin tapa toteuttaa kokonaisuus. Hankkeessa on myds mahdollista ostaa tarvittavaa
asiantuntemusta organisaation ulkopuolelta, noudattaen ohjeistusta hankinnoista.

K: Mika on suositeltava kaytanto toimenpiteiden kuvaamisessa ryhmahankkeessa; tuleeko paatoteuttajan
kuvata paahakemuksella hankekokonaisuus kaikkien osahankkeiden osalta ja kaikki niihin liittyvat
toimenpiteet ml. oman organisaation toimenpiteet osana kokonaisutta, ja osatoteuttajat kuvaavat
rajatummin vain omat toimenpiteensa? Tahan ei ole muistaakseni selkeda ohjetta jarjestelmassa?

Miten toimenpiteet kannattaa tayttda ryhmahankkeessa? Vaihtoehtoja: A) Paatoteuttajan hakemukseen
taytetdan karkealla tasolla kaikki toimenpiteet/kokonaisuus, jossa eritellaan kuka tekee mita seka
tarkemmin paatoteuttajan toimenpiteet. Lisdksi kukin osatoteuttaja kuvaa omat toimenpiteensa tarkemmin



omalla hakemuksellaan. B) Toimenpiteet kopioidaan paatoteuttajan hakemukselta osatoteuttajien
hakemuksille ja siina toki eritellddn kuka tekee mita. C) Kunkin toteuttajan toimenpiteet esitetddn vain
kyseisen toteuttajan hakemuksella, jolloin kokonaisuuden ndkee vain kokoamalla toimenpiteet yhteen.

V: On tarkeaa, etta kaikissa hakemuksissa on yhtendinen runko, jolla toimintaa kuvataan, esimerkiksi
tyopaketteina. Keskeistd on, etta kokonaisuus sailyy selkedna riippumatta siitd, minka ryhméahankkeen
toteuttajan hakemusta tarkastellaan. Paatoteuttajan hakemukseen taytetaan karkealla tasolla kaikki
toimenpiteet/kokonaisuus, jossa eritelldan kuka tekee mité seka tarkemmin paatoteuttajan omat
toimenpiteet. Osatoteuttajan hakemukseen kirjataan vastaavalla tasolla kaikkien toimenpiteet /
kokonaisuus, jossa eritellaan kuka tekee mita seka tarkemmin kunkin lomakkeella omat toimenpiteet.

K: Taytetdanko kohtaan “Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkiléstémaaran mukaan”
vain yritykset kuten Eura ohjaa, vai myos muut hankkeeseen osallistuvat organisaatiot kuten joissakin
aiemmissa hauissa on ohjeistettu?

V: Merkitdan EURA2021-jarjestelman ohjeen mukaan.

K: Hakemuksella on kohta, jossa kysytdaan, onko hankkeen paaasiallisena sisaltona sukupuolten tasa-arvon
edistdminen, syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus tai kestava kehitys. Miten tama kohta vaikuttaa hankkeen
arviointiin ja raportointiin?

V: Tiivistettyna niin, ettd jos padasialliseksi sisalloksi valitaan esim. sukupuolten tasa-arvon edistaminen, sen
tulee nakya hankkeen keskeisena tavoitteena seka toimenpiteissa ja tuloksissa, siis lapi koko hankkeen. Se,
kuinka hyvin se on huomioitu em. kohdissa vaikuttaa arviointiin. Niiden hankkeiden osalta, joissa tavoitetta
ei ole valittu paaasialliseksi, tulee periaatteet valtavirtaistaa toimintaan.

K: EU:n perusoikeuskirjan sisdltojen osalta hakemuksessa voi laittaa vain rastin ruutuun, etta "sitoutuu
naihin periaatteisiin”. Perustelut ovat "ei-pakolliset". Onko kuitenkin niin, ettd tasta kohdasta saa
horisontaalisiin liittyvia pisteita vain jos tayttaa kuhunkin kohtaan ei-pakolliset perustelut? Toivoisin ndiden
eri kohtien selkedampaa avaamista pisteytyksen osalta.

V: Jos asiaa on pohdittu hankkeen kannalta ja kirjattu nakyviin, miten perusoikeuskirjan sisallot
huomioidaan hankkeessa, se vaikuttaa pistetykseen korottavasti.

K: Onko vaara, ettd palkkausjarjestelma eriarvoistaa pienissa yksikdissa ikdantyneiden ja kokeneiden
henkildiden hanketyollistymista...

V: Hankehakemusta arvioitaessa tehtdvien ja palkkojen arviointi liittyy keskeisesti hankkeen kannalta
tarkoituksenmukaiseen tehtavakuvaan ja kohtuulliseen palkkatasoon. Tavoitteena on etsia keskimaarainen
taso, mitd vastaavan tasoisesta tehtdvasta maksetaan organisaatiossa. Tama madarittelee hankkeelle
korvattavan tuen maaran tehdysta tyosta. Toteuttajaorganisaatio voi maksaa kullekin tyontekijalle tehtavan
ja kokemuksen edellyttamaa palkkaa. Halutessaan toteuttajaorganisaatio voi maksaa hankkeessa toimivalle
henkildlle suurempaa palkkaa kuin mita hankerahoituksella korvataan.



