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Riksomfattande tema

Sarskilt mal:
SM 4.1.7

Stod for svara att anstalla
Support for the hard-to-employable

Kontaktperson(er) for det formedlande
organet

Jukka Anttila, jukka.anttila@ely-keskus.fi

person(er) for samordningsprojektet

[Namn, E-post, Telefonnummer]

Ansvarig(a) vid ministeriet/ministerierna

Social- och halsovardsministeriet
Niina Kovanen
niina.kovanen@stm.fi,

+358295163726
Genomforandeperiod 2021-2027
Uppskattad finansieringsram, offentlig 13M €

finansiering (EU+staten+kommunen och annan
offentlig finansiering)

1) 1) Koppling till EU:s strategier, de landspecifika rekommendationerna for Finland och de

nationella strategierna, ml. RRF

| Finlands landsspecifika rekommendationer for ar 2019 konstaterade Europeiska unionens rad att det

ar nodvandigt att satsa pa aktiv integration, sarskilt ndr det géller de grupper som befinner sig langst

bort fran arbetsmarknaden, for att 6ka arbetskraftsandelen och 6ka sysselsattningsgraden.

Omfattande reformer som syftar till att 6ka deltagandet pa arbetsmarknaden kan férbattra

mojligheterna for svarsysselsatta befolkningsgrupper pa arbetsmarknaden.

For att hjdlpa dessa befolkningsgrupper att komma in pa och stanna kvar pa arbetsmarknaden kravs

integrerade tjanster och atgarder for aktivering och rehabilitering som utgar fran individens behov.

Integreringen av tjanster innebar utmaningar. Ett urval av aktiveringstjanster for arbetslosa har

utvecklats, men tjansterna har spridits till flera olika tillhandahallare och bristande samordning leder till

att en somlos servicekedja inte kan uppnas. Foljden av detta ar att arbetsldsa i svagare stéllning an

andra ofta faller mellan olika tjanster och atgéarder.

En verksamhetskultur som bygger pa sektorsévergripande samarbete bidrar till att alla malgrupper nas

battre. Langtidsarbetslosheten och utestiangningen fran arbetskraften blir allt svarare att minska och

forebygga utan en mangprofessionell approach, med vilken det ocksa dr maijligt att hjalpa och stddja
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icke-arbetsrelaterade problem. Ofta behovs tjanster inom olika verksamhetsomraden for att stédja
manniskorna, eftersom behovet av tjanster stracker sig 6ver de olika delarna av livet.

| enlighet med regeringsprogrammet kravs ett 6kat deltagande av partiellt arbetsfora, svarsysselsatta,
unga, aldre och personer med invandrarbakgrund pa arbetsmarknaden for att uppna
sysselsattningsmalet. Det kravs slagkraftiga atgarder for att sysselsatta dessa grupper. Den storsta
potentialen for att 6ka sysselsattningsgraden finns i de grupper dar sysselsattningen ar 1ag, antingen
pa grund av arbetsléshet eller pa grund av att personerna i dessa grupper star utanfor
arbetsmarknaden. For att uppna regeringens sysselsattningsmal kravs det att manniskorna kan arbeta
enligt den egna arbetsformagan och att det i arbetslivet finns beredskap for anpassning av arbetet och
flexibilitet i arbetet. Regeringen har ocksa inlett en omfattande reform av den sociala tryggheten,
vilken syftar till att gora det mojligt att samordna arbete och social trygghet.

Av de nationella reformerna och projekten har Reformen av social- och hilsovarden, Reformen av den
sociala tryggheten, programmet Framtidens social- och halsovardscentral, Kommunforséket med
sysselsattning, Reformen av arbets- och naringstjanster 2024, Nordiska modellen for
arbetskraftsservice, Utvecklingsprogrammet for socialvarden samt Rehabiliteringskommitténs forslag till
reform av rehabiliteringen ett ndra samband med stdd till svarsysselsatta-temat.

Mervarde for nationell verksamhet och samarbete med regional strukturfondsverksamhet

Med hjalp av den riksomfattande strukturfondsverksamheten ar det majligt att 6ka integrationen av
tjdnster som stddjer sysselsattningen och arbetsférmagan samt det sektorsévergripande samarbetet.
Utveckling och samordning av tjansterna okar forutsattningarna for sysselsattning av arbetslosa,
arbets- och funktionsférmagan och den sociala delaktigheten.

Verksamhetens malgrupper

De mest utsatta personerna ur arbetsmarknadens synvinkel, inklusive minoriteter och sarskilda
grupper, vars sociala delaktighet man vill fraimja. Malgruppen omfattar grupper som ar daligt
integrerade pa arbetsmarknaden, till exempel ungdomar, aldre, skolavhoppare, personer med
invandrarbakgrund, romer, brottspafoljdsklienter, partiellt arbetsféra och personer med
funktionsnedsattning. Malgruppen omfattar personer som |6per risk for utslagning, oberoende av
deras tidigare utbildnings- och arbetshistoria eller brist pa sadan, och indirekt dven deras narstaende.

Malgruppen omfattar ocksa tillhandahallare av sektorsovergripande valbefinnande-, social-, halso- och
rehabiliterings- samt radgivningstjanster samt deras ledning och personal, vars samarbete och
kunnande man vill utveckla.

Verksamhetens konkreta innehall och eventuella underteman; vad verksamheten stravar
efter och hurdana forandringar som férvantas i nulaget; om verksamheten tidigare varit
foremal for riktad EU-finansiering.

Temat fokuserar pa utveckling och integrering av social- och hélsovardstjanster och
rehabiliteringstjanster samt utveckling av sektorsévergripande tjanster till en del av
sysselsattningsvagarna. Ett ytterligare mal ar att starka kompetensen och att inkludera nya metoder
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till en del av forfaringssatten. Malet ar att forbattra kvaliteten och andamalsenligheten i de tjanster
som stddjer arbetsformagan och rehabiliteringen for svarsysselsatta i servicesystemet. Det ar viktigt
att utveckla strukturfondernas program for att utvidga delaktighetssynvinkeln fran individnivan i
systemen for paverkan. For att atgarda komplexa problem, sasom minskande av ojamlikheten, kravs
omfattande atgarder som stracker sig over olika sektorer. Den riksomfattande projektverksamheten
ska stodja detta omfattande arbete for att hitta I6sningar pa utmaningar som géller integration och
jamstalldhet 6ver regiongranserna samt for att framja valbefinnandet bland svarsysselsatta.

Underteman:

e Utveckling av metoderna i vuxensocialarbetet och handikappservicen for att battre stodja de
svarsysselsattas behov. Inférande av nya verksamhets- och arbetsmetoder, sasom utveckling av
psykosocial traning som en systematisk del av sysselsdttningsvagarna. Social rehabilitering
utvecklas. Dessutom utvidgas anvandningen av metoder for sysselsattningsstod, infors nationella
modeller samt utdkas kundorienteringen och genomslaget i arbetsverksamheten inom
socialvarden.

e Identifiering av behovet av stéd for arbetsformagan och utveckling av metoderna inom halso- och
sjukvarden. Starkande av forebyggande och lagtroskeltjanster med vilka det &r mojligt att bygga
individuella och behovsanpassade servicehelheter for klienterna. Inférande av nya arbetssatt och
arbetsmetoder, till exempel ett resursbaserat arbetsgrepp och utveckling av gruppmetoder
(kollegialt stod-perspektivet).

e Utveckling av sektorsovergripande tjanster (samarbete sarskilt mellan AN-tjanster, social- och
héalsovardstjanster och rehabiliteringen) som géller identifiering av klientens behov av stod for
arbets- och funktionsférmaga, bedémning av rehabiliterings- och servicebehovet, utveckling av en
gemensam klientprocess, datadverféring, samordning av utvecklandet av sysselsattningstjanster
och kompetensframjande tjanster samt samutveckling av servicestigarna. Utvecklingen omfattar
ocksa nya modeller for att sysselsatta partiellt arbetsféra och nya satt att integrera olika aspekter
av rehabiliteringen till en del av stodet till svarsysselsatta (social, medicinsk och yrkesinriktad
rehabilitering).

e Stdrkande av kompetensen och utveckling av tjanster som stédjer kompetensen (utbildning,
lagtroskeltjanster, socialarbete och socialhandledning).

e FOr dldre personer ska metoder for att stodja arbetsformagan och atgarder som gor det mojligt att
delta i arbetslivet utvecklas, inbegripet sektorsévergripande tjanster och atgarder pa arbetsplatsen.
o Tillgdngliga tjanster byggs for att stodja valbefinnandet, halsan, arbetsférmagan och
delaktigheten for personer med svag stéallning pa arbetsmarknaden. Dessa kan omfatta nya
digitala I6sningar, innovativa produkter och inkluderande tjanster.
e Alla underteman inbegriper starkande av yrkeskunnigheten.

Det finns skal att beakta forandringar i verksamhetsmiljon och servicesystemet och
prognostiseringsarbetet samt forsknings-, utvecklings- och innovationsarbetet i projekten. Det behdvs
ocksa information om nyttan och kostnadseffektiviteten for dem som anvander tjansterna och for
samhallet.

Beaktande av genusperspektivet i alla atgarder som syftar till att forebygga utslagning och framja
delaktighet sdkerstaller att jamstalldhet uppnas och det 6kar atgardernas genomslag. Dessutom kan
projekt som sarskilt framjar jamstalldheten genomfdras. | praktiken kan till exempel en analys av
verksamhetsmiljon ur genusperspektivet forutsattas av projekten och utifran denna, efter behov,
jamstalldhetsmal och atgarder. Jamstalldhetsarbetet utférs med beaktande av intersektionaliteten och
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kdnsmangfalden.

Samarbete, partnerskap, samutveckling; aktorer som deltar i planering och
genomférande; hur malgruppen involveras

Den nationella och regionala verksamheten stddjer varandra och samarbetet mellan dem ger basta
mojliga genomslag. Bada stravar efter ett ndra partnerskap och samutveckling. Detta sdkerstalls med
det riksomfattande samordningsprojektet Stéd och samordning av delaktighet, jimstdlldhet mellan
kénen och jimlikhet i Europeiska socialfondens arbete 2021-2027.

Indikatorer for matning av resultat

| enlighet med det sarskilda malet 4.h genom indikatorsuppfdljning och sarskilda utredningar.

Fortsatt verksamhet och etablering av den efter att projekten relaterade till temat slutforts
Framjas pa overgripande satt enligt principen om kontinuerlig utveckling. Det sakerstélls att det under
genomférandet av projekten utarbetas en plan for etablering och spridning, vilken inleds redan innan

projektets slut.

Kommunikationsplan

Kommunikationen spelar en central roll i riksomfattande temaprojekt. Projekten ska som bilaga till
projektansdkan utarbeta en kommunikationsplan, dar det framgar hur projektet utvecklas och hur man
informerar om det under hela projekttiden och efter projektets slut.



