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Sarskilt mal:
Vagar till arbete SM 4.1.1
Riksomfattande tema Ny kompetens for arbetslivet SM 4.1.6

Jamlik delaktighet SM 4.1.7
En fungerande vardag for invandrare i
Finland: arbete, kompetens och delaktighet

A well-functioning everyday life for immigrants:
work, skills and inclusion

Kontaktperson(er) for det férmedlande NTM-centralen i Tavastland Auli Vuorela,
organet auli.vuorela@ely- keskus.fi t. 0295 021 264
person(er) fér samordningsprojektet [Namn, E-post, Telefonnummer]
Ansvarig(a) vid ministeriet/ministerierna Arbets- och naringsministeriet

Susanna Piepponen, susanna.piepponen@tem.fi, t.
050 396 1120

Undervisnings- och kulturministeriet

Kaisu Piiroinen, kaisu.piiroinen@minedu.fi, t. 050 575
4956

Ulla-Jill Karlsson, ulla-jill.karlsson@minedu.fi, t 040 351
5868

Annika Bussman, annika.bussman@minedu.fi, t.
050 343 1067

Social- och halsovardsministeriet
Jere Paivinen, jere.paivinen@stm.fi, t. 050 406 1274

Genomfoérandeperiod 2021-2027

ppskattad finansieringsram, offentlig Tillsammans: 14 milj. € (SM 4.1.1., SM 4.1.6. ja SM
finansiering (EU+staten+tkommunen och annan | 4.1.7), Arbets- och naringsministeriet 6 milj. €,

offentlig finansiering) Undervisnings- och kulturministeriet 3 milj. € och Social-

och hélsovardsministeriet 5 milj. €

1) Koppling till EU:s strategier, de landspecifika rekommendationerna for Finland och de nationella
strategierna RRF

| enlighet med den nationella planen for aterhamtning och resiliens inom ramen for EU:s facilitet for
aterhamtning och resiliens (RRF) kommer atgarder att vidtas for att anknyta en heterogen grupp
invandrare pa arbetsmarknaden. Ett ytterligare mal ar att forbattra kompetensnivan hos invandrare och
paskynda sysselsattningen i synnerhet bland utbildade invandrare och internationella studenter till
arbeten som motsvarar deras kompetens. Dessutom stods sysselsattningen for invandrare genom att
utvidga utbudet av arbets- och naringstjanster och andra integrationsframjande tjanster.

Ett av malen med den parlamentariska reformen av det fortsatta larandet ar att 6ka jamstalldheten
mellan deltagarna i utbildningen och att gora det mojligt for var och en att utveckla och férnya sin
kompetens. | linje med riktlinjerna for reformen utvecklas och skraddarsys utbildningsutbudet efter
behoven hos olika grupper som ar underrepresenterade i utbildningen, bland annat genom att starka
sprakkunskaperna eller andra grundlaggande fardigheter.

2) Mervirde for nationell verksamhet och samarbete med regional strukturfondsverksamhet

Produkter tas fram och tjanster utvecklas och dessa utnyttjas och etableras nationellt och regionalt.
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Verksamhetens malgrupper

Personer som flyttat till Finland pa grund av arbete, studier, familjeforhallanden eller flyktingskap.
Malgruppen omfattar arbetslosa, personer som star utanfor arbetskraften och arbetande invandrare.
Dessutom omfattar malgruppen arbetsgemenskaper och anstallda i denna inom den privata, offentliga
och tredje sektorn.

Malgruppen omfattar ocksa organisationer, foreningar, stiftelser, kommuner,
utbildningsorganisationer, forskningsinstitut, konst- och kulturinstitut samt andra utvecklare av
arbetslivet och tjanster och deras personal.

Malgrupperna kan vid behov avgrdnsas narmare i enlighet med regionala sardrag eller riksomfattande
behov samt pa grund av foréandringar i verksamhetsmiljon under fondperioden.

Verksamhetens konkreta innehall och eventuella underteman; vad verksamheten stravar efter
och hurdana forandringar som férvdntas i nuldget; om verksamheten tidigare varit foremal for
riktad EU-finansiering.

En fungerande vardag for invandrare i Finland: arbete, kompetens och delaktighet

ARBETE

integrationen av invandrare framjas genom att utveckla tjanster enligt partnerskapsprincipen
invandrare inkluderas i utformningen och testningen av innehéllet i egna tjinster.

Metoder

Integrationsframjande tjanster skapas for forvarvsarbetande och studerande samt fér andra som
behover deltidstjanster. Det forankrande arbetet bland invandrare utvecklas for att nd kunder och
forbattra kontakten med arbetslivet.

Sarskild uppmarksamhet dgnas at att na ut till invandrare som star utanfor arbetslivet, till exempel
foradldrar som vardar barn hemma, och at tillhandahallande av tjanster och handledning som starker
arbetslivsorienteringen och som lampar sig fér deras situation. Tjanster som erbjuds pa kvallar och
veckoslut genomfors pa forsok och funktionen for digitala sprakutbildningsmaterial testas i
synnerhet pa personer som flyttat till Finland pa grund av arbete och utbildning. Digitala
larandehelheter utvecklas for riksomfattande bruk.

En satsning gors pa tillrdcklig personlig handledning och stéd efter integrationsperioden i
jobbsokningen och pa stod till foretag/arbetsgivare for att skapa en naturlig fortsattning pa de
tjanster som tillhandahalls i inledningsskedet. Pa sa satt kan man forhindra att arbetslésa
arbetsstkande utestdngs fran arbetslivet.

Det sakerstidlls att strukturerna framjar integrationen.

Metoder

Starka det sektorsovergripande samarbetet och informationsutbytet 6éver de administrativa granserna
mellan olika aktorer for att framja integrationen och sysselsadttningen av invandrare, till exempel
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genom att modellera av kommunernas integrationsprogram, genomfoéra pilotprojekt for inférande av
en inledande modul i integrationsutbildningen och samhallsorientering och genom att harmonisera
integrationsplanernas innehall.
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Framja kontakter mellan arbetstagare och arbetsplatser genom att sammanféra myndigheter,
kommuner, laroanstalter, foretag och organisationer.

Bygga en sektorsovergripande handledningskompetens och flerkanalshandledning till en
riksomfattande jamlik tjanst for invandrare innehallande telefon-, fjarr- och digihandledning. Metoder
som involverar kunderna utnyttjas vid planeringen, utvecklingen och utvarderingen av tjansterna.

En satsnings gors pa foretagssamarbete for att sysselséatta invandrare.
Metoder

Paverka arbetsgivarnas attityder nar det géller rekrytering av invandrare genom att samarbeta med
arbetsgivarna for att framja jamlikhet i anstallningen och i arbetet samt for att stodja arbetslivets
Ooppenhet.

Foretagen, inklusive etniska foretag, ar viktiga sysselsattare for invandrare, men sakerheten i
arbetet, spelreglerna i arbetslivet och de tjanster som skapats till stod for foretagare
(Ionesubvention, laroavtal, AN-byraernas foretagstjanster m.m.) kan starkas i dessa. Férankring i
foretagen och utredning av deras behov ar ocksa viktiga omstandigheter for att paskynda
sysselsattningen.

KOMPETENS

Starka utbildningssystemets formaga att tillgodose den vaxande invandrarbefolkningens behov
genom att utveckla och genomféra studiehelheter i finska och svenska i de arbetslivsorienterade
tjansterna och utbildningarna samt genom att utveckla sprakutbildningar och modeller fér sprakligt
stod

Metoder

Utveckla och pa forsok genomfdra helheter av studier i finska och svenska, vilka flexibelt kan kopplas
till studierna och utnyttjas vid praktik pa arbetsplatsen och i andra tjanster som star nara arbetslivet.
Utveckla metoder for sprakligt stod vid laroanstalter och utveckling av material som stoder
sprakkunskaper for anvandning i utbildning och andra tjanster. Utveckla riksomfattande metoder for
spraktestning.

Utveckla och pa forsok genomfora sprakutbildningsmodeller som ar avsedda for olika elever, bland
annat genom att utveckla sprakfardigheter for snabba elever fran nivan med fungerande
grundlaggande sprakfardighet (B1) dnda till nivan for skickliga sprakanvandare (C).

Utveckling av modeller for att utveckla sprakkunskaper och grundlaggande fardigheter for foraldrar
som star utanfor arbetskraften, till exempel féraldrar som vardar barn hemma.

Stod till gemensamma modeller och samarbete mellan hogskolorna, laroanstalterna och andra som
tillhandahaller tjanster for att utveckla invandrares sprakkunskaper for att utveckla studieutbudet och
arbetsfordelningen néar det géller det finska och svenska spraket och grundldggande fardigheter.
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DELAKTIGHET
Rehabiliteringstjanster erbjuds redan i bérjan av integrationsprocessen.

Metoder

Redan under integrationsfasen planeras invandrarservice som kombinerar funktionell rehabilitering
och sprakstudier med de verksamhetsformer som konst och kultur erbjuder och som kan stédja
funktionsformagan, vardagskompetenserna och integrationen. P4 samma gang kartlaggs eventuella
inlarnings- och lassvarigheter. Dessutom utvecklas modeller for att komma in pa arbetsmarknaden och
stanna kvar dar efter rehabiliteringsperioden.

Delaktigheten i invandrarnas vardag framjas.
Metoder

Framja delaktighet, jamlikhet och jamstéalldhet mellan konen i praktiska situationer i invandrarens liv,
sasom i social- och halsovardstjanster, pa radgivningsbyraer, i laroanstalter, i praktik inom
integrationsutbildning, i jobbsokning, i stod for barns skolgédng och pa arbetsplatsen. Utnyttja de
mojligheter som bibliotek, museer, teatrar och andra konst- och kulturinstitutioner erbjuder for att
skapa en dialog och méten mellan manniskor med olika kulturella bakgrunder.

Framja integration och bekampning av diskriminering, till exempel genom utveckla och modellera
atgarder for att frdmja integration och social delaktighet fér personer som star utanfor arbetslivet,
med beaktande av bland annat kvinnor som vardat barn hemma och personer vars integration har
bromsat upp.

Oka medvetenheten om de allminna bibliotekens, museernas och andra konst- och kulturinstitutioners
uppgifter och tjanster som en del av integrationsutbildningen och den 6vriga integrationen. Information
om kulturtjansternas roll som katalysator for kulturell och interaktiv integration i alla skeden av
integrationsprocessen. Verksamhet i organisationer inklusive invandrarorganisationer starker
invandrarnas delaktighet och funktion.

Samarbete, partnerskap, samutveckling; aktérer som deltar i planering och genomférande; hur
malgruppen involveras

Det riksomfattande temat har planerats av sakkunniga vid arbets- och naringsministeriet,
undervisnings- och kulturministeriet samt social- och halsovardsministeriet. | fortsattningen planerar
representanter for olika organisationer, inklusive foretradare for de férmedlande organisationerna och
invandrarna sjdlva temaspecifika projektansokningar i en styrgrupp och i workshoppar. | fraga om
projektansékningarna samarbetar man vid behov ocksa med andra riksomfattande teman, till exempel
med det kontinuerliga larandet. Invandrarna planerar sjdlva produkter och tjanster tillsammans med
sakkunniga i arbetsgrupper och workshoppar under utvecklingsarbetets olika skeden.

Indikatorer for matning av resultat
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Uppfdljning av att de produkter och tjanster som planeras blir fardiga och att de haller hog kvalitet. De
efterstravade forandringarna i verksamhetssatten, tjansternas innehall eller andra utvecklingsobjekt
forbattrar integrationen och sysselsattningen i Finland for personer med utlandsk bakgrund.

Fortsatt verksamhet efter att projekten relaterade till temat slutforts

Framjande av integration ar nationell verksamhet, som genomférs som en etablerad tjanst eller ett
etablerat arbetssatt for organisationer efter projektperiodens slut. De strategier, produkter och tjanster
vilka utvecklats under projektets gang tillgodoser det konstaterade behovet. Darfor infors de i
organisationernas grundldaggande arbete och processer.

Kommunikationsplan

Omfattande information om de produkter och tjanster som tagits fram och framjande av inférandet av
dessa.



