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Ohjeistus- ja koulutussuunnitelman lahtokohdat

Hallintoviranomaisen tavoitteena on varmistaa jarjestelyt EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman
hallintoviranomaisen, kirjanpitotoimintoa hoitavan viranomaisen ja valittdvien toimielinten
henkildston ohjausta, koulutusta ja tiedotusta varten siten, etta henkilostélla on riittéva
osaaminen.

Hallintoviranomainen jarjestaa saannollisesti kaikille valittaville toimielimille koulutusta.
Hallintoviranomaisen koulutuksissa painotus on hallintoviranomaisen ydintehtdvien mukaisesti
erityisesti ohjelman toimeenpanon seka hallinto- ja valvontajarjestelman perustamisen ja
toiminnan tukemisessa, sovellettavissa sadnnoksissa, menettelyissa ja EURA 2021 -jarjestelman
digitaalisissa palveluprosesseissa. Myds hallintoviranomaisen ja kirjanpitotoimintoa hoitavan
viranomaisen henkildstd osallistuvat tehtdvankuviensa puitteissa hallintoviranomaisen jarjestamiin
koulutuksiin. Lisaksi hallintoviranomainen toimittaa koulutusten kutsut padsaantodisesti myos
tarkastusviranomaiselle.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 ohjelmasta rahoitetaan mm. tutkimus- ja
kehittamistoimintaa, pk-yritysten kasvua ja kilpailukykyd, energiatehokkuutta, ilmastonmuutokseen
sopeutumista ja kiertotaloutta. Ohjelmasta rahoitettavat hankkeet tukevat myds mm. ihmisia
padasemaan toihin, paivittdmaan osaamistaan kouluttautumalla seka padsemaan ylipaataan mukaan
yhteiskuntaan. Hallintoviranomainen pyrkii osaltaan tukemaan valittdvien toimielinten ja
sidosryhmien osaamisen ja valmiuksien kehittamistda ohjelman sisalldista esimerkiksi jarjestamalla
tilaisuuksia ndista teemoista.

Suunnitelma paivitetadn yksi-kaksi kertaa vuodessa, esim. tulostavoitteiden yhteydessa.

Hallintoviranomaisen ohjeet valittaville toimielimille

Hallintoviranomainen kayttaa valittaville toimielimille antamassaan ohjauksessa paaasiallisena
viestintavalineena Tiimeri -tilassa olevaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman AURA-
aineistopankkia. Hallintoviranomainen vie aineistopankkiin muun muassa hallintoviranomaisen ja
kirjanpitotoimintoa hoitavan viranomaisen antamat kirjeet, ohjeet, paatdkset, koulutusmateriaalin,
linkit koulutustallenteisiin seka muun valittavien toimielinten kayttéon tarkoitetun sellaisen
aineiston, jota ei julkaista EURA 2021 -jarjestelmassa, rakennerahastot.fi -sivustolla tai muussa
julkisessa verkkopalvelussa.

AURA-aineistopankki on otettu kayttéon 28.1.2022. Aineistopankkia yllapitaa hallintoviranomainen,
joka jakaa myds aineistopankin kayttdoikeudet. HALI:ssa ja OMA:ssa on nimetty AURA-
aineistopankin yllapidosta vastaavat virkamiehet. AURA-aineistopankkiin on kayttéoikeudet
hallintoviranomaisen, kirjanpitotoimintoa hoitavan viranomaisen, tarkastusviranomaisen seka
valittdvien toimielinten, mukaan lukien myo6s kaikkien maakuntien liittojen, henkildstolla.
Kayttéohjeet ovat aineistopankin etusivulla. Kutsukirje AURA-aineistopankkiin ja ohjeet sen
kayttéonottoon ovat hallinto- ja valvontajarjestelman kuvauksen liitteena.

Lisaksi EURA 2021 -jarjestelma sisaltaa runsaasti EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman
toimeenpanoa ja jarjestelman kayttéa tukevaa ohjeistusta.
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Hallintoviranomaisen koulutukset valittaville
toimielimille

HVO jarjestaa koulutuksia valittaville toimielimille tarpeen mukaan. Koulutuksia jarjestetaan
erityisesti silloin, kun hallinto- ja toimeenpanoprosessissa tai lainsdadanndssa tapahtuu muutoksia,
uusia prosesseja otetaan kayttoon tai toimeenpanossa nousee esille tarpeita lisa- tai
tdydennyskoulutukselle. HVO ottaa koulutussuunnittelussaan tarpeen mukaan huomioon myds
valittavien toimielinten esittamia kysymyksia. Mikali vuosittaisen riskiarvioinnin yhteydessa nousee
koulutustarpeita, ne otetaan huomioon koulutusten suunnittelussa.

Koulutukset jarjestetaan padsaantoisesti Teams-koulutuksina ja koulutusmateriaalit tallennetaan
AURA-aineistopankkiin. Kouluttajina toimivat padasaantoisesti hallintoviranomaisen omat
asiantuntijat seka tarpeen mukaan lisaksi ulkopuolisia asiantuntijoita. Tilaisuuksista laaditaan
lahtokohtaisesti tallenne katsottavaksi rakennerahastojen Youtube-tilille ja linkki tallenteeseen
viedaan AURA-aineistopankkiin. Tallenne on tallgin katsottavissa lahtdkohtaisesti 14 vuorokauden
ajan julkaisusta. Mikali HVO toteuttaa sellaisia koulutuksia, joiden sisaltd ei oletettavasti muutu
ohjelmakauden aikana, voidaan harkita tarpeen mukaan tekstitettyjen koulutusvideoiden
tuottamista.

Kaynnistamisvaiheen koulutukset

Teema Koulutuksen aihe Ajankohta Toteutunut
Ohjelman tavoitteet ja EAKR 2021 X
sisalto ESR+ 2021 X
JTF 2021-22 X
Yritystuet 2021 X
Seuranta ja indikaattorit 2021 X
Viestintd 2021 X
EURA2021 yleisesittely 2021 X
Osallistujaseuranta ja 2021 X
seurantaraportit
Hakuilmoitukset ja hakemukset 2021 «
Hakemuksen viranomaiskasittely 2022 «
Valtuudet ja madrarahat 5021 «
Rahaprosessien hallinnointi 2021 y
Lainsaadanto EU-saantely 2021 X
Toimeenpanolaki ja —asetus 2021 X
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Hallinto- ja
valvontajarjestelma

Horisontaaliset
periaatteet

Toimeenpanovaiheen koulutukset

Teema

Ohjelman
toteutus

EURA2021

Koulutuksen aihe

Viestinta
Seuranta ja indikaattorit

Hakemuksen kasittelyprosessi ja
paatdsvalmistelu

Ryhmahankkeet
Tuen maksaminen

Oikaisuvaatimukset ja niiden johdosta
tehtavat paatokset

Hankkeisiin osallistuvia henkildita
koskevat prosessit

Paikan paalla tehtavat varmennukset
Jatkotoimenpiteet

Seurantaraportointi
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Rahoituslaki ja —asetus 2021
Tukikelpoisuusasetus 2021
Yritystukilaki ja —asetus 2021
Valtiontuki ja de minimis 2021
HVJ-kuvaukset 2021-22
Riskienhallinta ja 2021
petoksentorjunta
Valintamenettelyt 2021
Yksinkertaistetut kustannusmallit 2021-22
DNSH ja Kestava kehitys 2022
EU:n perusoikeuskirja 2022
YK:n vammaisten henkil6iden 2022
oikeuksien yleissopimus ja sen
kansallinen toimintaohjelma
Ajankohta
kevat 2023

maaliskuu 2023
tammikuu 2023

maalis-huhtikuu 2023
kesakuu 2023

helmi-maaliskuu 2023

helmi-maaliskuu 2023

aik. kevat 2024
2025
loppuvuosi 2023

Toteut
unut



HV] Hankkeiden valintamenettelyt maalis-huhtikuu 2023

Eettiset normit ja petoksentorjunta syksy 2023
Riskiperusteinen menojen syksy 2023
varmentaminen
Horisontaaliset Itameristrategia syksy 2023
periaatteet Sukupuolten tasa-arvo syksy 2023 ->

Muut koulutukset sidosryhmille

Valittaville toimielimille jarjestettavien koulutusten liséksi hallintoviranomainen jarjestaa tarpeen
mukaan koulutuksia sosiaalipartnereille seka kansalaisjarjestoille. Mikali koulutuksia jarjestetaan,
sisallét ja niiden toteuttamistavat pyritédn suunnittelemaan yhdessa ko. kumppanien kanssa, jotta
ne vastaavat mahdollisimman hyvin kohderyhman tarpeisiin.

Hallintoviranomainen osallistuu tarpeen mukaan kumppanien tilaisuuksiin kutsuttuina puhujina.

Valittavat toimielimet vastaavat omalta osaltaan sosiaalipartnereiden ja kansalaisjarjestdjen
kouluttamisesta.

Hallintoviranomaisen kouluttautuminen

Hallinto- ja valvontajarjestelman kuvauksen liitteessa on kuvattu, kuinka HVO varmistuu riittdvasta
osaamisesta kaikissa tehtdvissaan seka henkiloston osaamisen ja ammattitaidon kehittamisesta.

HVO:n asiantuntijoiden osaamisen kehittdminen on asiantuntijoiden itsensa seka esimiesten
vastuulla. Tukea osaamisen kehittédmisessa tarjoaa TEM:n HEHA. Henkilokohtaisissa
tavoitekeskusteluissa ja esimerkiksi ryhma- ja tiimipalavereissa kdydaan lapi yhteisia uusia tai
tulevia osaamistarpeita ja pyritaan I6ytamaan niihin ratkaisuja. Henkilosto voi esittaa
koulutustoiveita ja koulutukseen osallistumista myds tavoitekeskustelujen valilla.

Oma henkilostd osallistuu myds saanndllisesti HVO:n jarjestamiin koulutuksiin ja tydkokouksiin.
TEM:n linjausten mukaan henkildstolla on oikeus yllapitaa tydnteon ja tydssa kehittymisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Kehittyminen on monimuotoista sisaltéen tydssa oppimisen,
valmennukset, koulutukset ja muut kehittymisen tuet. Ministeri6 tukee henkiléstén omaehtoista
henkil6kohtaisia opiskelupyrkimyksia. Jokaisella tydntekijalla on vastuu seurata ja hakeutua
valmennuksiin ja koulutukseen kehittddkseen osaamistaan.

Henkildstd voi esimiehen puoltaessa osallistua valtioneuvoston sisdisiin koulutuksiin, jotka ovat
osastolle ilmaisia. Lisaksi maadrarahatilanteen mukaan voidaan osallistua myds ulkopuoliseen
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erityiskoulutukseen (esimerkiksi komissio, EIPA, HAUS jne.) seka omien tehtdvien kannalta
keskeisiin seminaareihin ja muihin tilaisuuksiin.

Taulukkoon kootaan hallintoviranomaisen tehtavien toteutuksen kannalta keskeisia koulutuksia,
joihin pyritédan osallistumaan ja joihin osallistumista koordinoidaan yhdessa. Taulukko ei sisalla
HVO:n jarjestamia koulutuksia, eika yksittaisten asiantuntijoiden osaamisen kehittamiseksi kaytyja
koulutuksia.

Koulutus Ajankohta Osallistuja Toteutunu
t t(x)
Korruption havaitseminen, tunnistaminen ja 1/2023 Kaikki X
torjuminen
Eoppiva: virkamiesetiikkaa kaytanndssa, Kaikille
suositellaan
Eoppiva: Hallintolaki haltuun, Kaikille
suositellaan
eOppiva: Tietosuojan ABC julkishallinnon Kaikille
henkilGstolle suositellaan
eOppiva: Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus - Kaikille
Miksi ja Miten? - eOppiva suositellaan
eOppiva: Saavutettavuus ja digipalvelulain Kaikille
vaatimukset suositellaan

eOppiva: Saavutettavat asiakirjat verkossa

eOppiva: Hyva virkakieli

Seuranta

Hallintoviranomainen seuraa jatkuvasti valittévien toimielinten osaamisen kehittamistarpeita,
erityisesti kaikkien koulutusten yhteydessa toteutettavilla palautekyselyilla. Hallintoviranomainen
lahettaa jarjestamiensa koulutusten yhteydessa osallistujille séhkdisen palautekyselyn ja hyodyntaa
kyselyjen vastauksia tulevien koulutusten suunnittelussa. Talldin hallintoviranomaisella on
mahdollisuus arvioida koulutusten laatua myds tilastollisin menetelmin.

Lisdksi hallintoviranomainen kayttaa ohjaus- ja koulutustoimintansa suunnittelun tukena
hallintoviranomaisen neuvontapalveluun (hvo.tem@gov.fi) ja EURA -neuvontapalveluun
(eura.neuvonta@gov.fi) valittavilta toimielimiltd saatuja kysymyksia ja palautetta seka
kirjanpitotoimintoa hoitavalta viranomaiselta ja tarkastusviranomaisilta saatua palautetta.
Hallintoviranomainen tarkastelee saamaansa palautetta saanndllisesti ja mukauttaa ohjaus- ja
koulutustoimintaansa tarpeen mukaan.

Hallintoviranomainen kasittelee valittavien toimielinten ohjaukseen ja koulutukseen liittyvia toimia
saanndllisesti seurantakomitean sihteeristdssa, sihteeriston rahastokohtaisissa jaostoissa seka
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https://kampus.vnv.fi/ajankohtaista/Sivut/Korruption-torjunta-kuuluu-kaikille.aspx
https://kampus.vnv.fi/ajankohtaista/Sivut/Korruption-torjunta-kuuluu-kaikille.aspx
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/virkamiesetiikkaa-kaytannossa/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/hallintolaki-haltuun/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/tietosuojan-abc-julkishallinnon-henkilostolle/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/tietosuojan-abc-julkishallinnon-henkilostolle/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/saavutettavuus-ja-digipalvelulain-vaatimukset/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/saavutettavuus-ja-digipalvelulain-vaatimukset/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/saavutettavat-asiakirjat-verkossa/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/hyva-virkakieli/
mailto:hvo.tem@gov.fi
mailto:eura.neuvonta@gov.fi

muissa tyokokouksissa valittavien toimielinten ja ministerididen kanssa. Hallintoviranomainen myds
raportoi toteutetuista toimista osana ohjelman toimeenpanon raportointia.
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