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Hankesuunnittelu ja hakeminen

• Aloita hankesuunnittelu hyvissä ajoin

• Ota yhteyttä ELY-keskuksen yhteyshenkilöön esitelläksesi hankeidea

• Muista tarvittaessa hakea ajoissa Suomi.fi -valtuudet. 

• Rahoitusta haetaan sähköisesti EURA2021-järjestelmässä 2.10.2023 mennessä. 

• Hakemus tulee jättää ennen hankkeen aloittamista. Hanketta ei kuitenkaan suositella aloitettavan 
ennen myönteisen päätöksen saamista, vaikka hankkeen aloittaminen hakemuksen vireille tulon jälkeen 
onkin mahdollista. 

• Tarkista hankehakemuksen liitteet (yrityssitoumukset, kuntarahapäätökset, ryhmähankkeissa 
vaadittavat yhteistyösopimukset sekä kumppanuus- ja yhteistyösopimukset).

• Tarkista että hakemuksesi kohdistuu oikeaan hakuun. Viranomaiskäsittelyyn jätettyjä hakemuksia ei voi 
siirtää toiseen hakuun eikä rahoittajien välillä.
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Hankehakemuksen jättäminen ja käsittely

• Hankkeiden tukitaso on pääsääntöisesti 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista.

• Pohjois-Suomen hankehaku kattaa Pohjois-Pohjanmaan, Lapin ja Kainuun maakunnat 

• Ylimaakunnalliset hankkeet: Haussa voi jättää myös hankkeita, joissa toteutetaan toimenpiteitä 
useammassa maakunnassa.

• Myös ylialueelliset hankkeet ovat mahdollisia (hanketta toteutetaan useammalla suuralueella), hakemus 
kohdennetaan sinne suuralueelle, mihin toiminta pääasiallisesti kohdistuu

• Hankehakemukset käsitellään ELY-keskuksen hankeryhmissä, maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristössä (MYRS) ja tarvittaessa maakunnan yhteistyöryhmässä (MYR). Ylimaakunnallisissa 
hankkeissa tehdään vastaavat käsittelyt maakunnittain. ELY-keskukset hyödyntävät arvioinnin tukena 
harkintansa mukaan ulkopuolisten asiantuntijoiden lausuntoja.

• Linkki videoihin, joissa kerrotaan hankkeiden suunnittelusta, hausta ja muusta tärkeästä: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLyZsJGvjrPnjGWo_a7Su35Eyhx6LrqIUl

https://www.youtube.com/playlist?list=PLyZsJGvjrPnjGWo_a7Su35Eyhx6LrqIUl
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Valintaperusteet

• Valintaperusteet löytyvät hankehakuilmoituksesta

• Hakemusten tulee täyttää yleiset valintaperusteet

• Yleiset valintaperusteet rajaavat hakemusten tukikelpoisuutta: Jos hakemus ei täytä yleisiä 
valintaperusteita, sitä ei pisteytetä eikä se ole tukikelpoinen. 

• Erityiset ja tarkentavat valintaperusteet tullaan pisteyttämään ja ne asettavat hakemukset 
etusijajärjestykseen. 

• Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin hanke edistää ohjelman toteutusta ja haun 
painopisteitä. 

• Hyväksyttyjen hakemusten tulee saavuttaa minimipistemäärä, joka on 50% 
maksimipistemäärästä. 
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Hankehaun erityistavoitekohtaiset valintaperusteet
• Hankkeen toimenpiteiden tuloksena syntyy levitettäviä sosiaalisia innovaatioita
• Hankkeen toimenpiteillä edistetään lastensuojelun rakenteellista kehittämistä sekä palvelujen saatavuutta ja 

laatua
• Hanke edistää toimijoiden osaamista, yhteistyötä ja/tai monialaisten palvelujen hyödyntämistä 

koordinoidusti
• Hankkeessa kehitetään lasten ja nuorten tarpeista lähteviä, paikallisesti monitoimijaverkostoissa tuotettuja 

palveluja
• Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa
• Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrjimättömyyttä ja esteettömyyttä
• Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa
• Hanke tukee EU:n Itämeren alueen strategiaa
• Hanke kohdistuu valtakunnallisen teeman sisällöissä tunnettuihin painotuksiin: 

• Hanke vastaa yhteen tai useampaan teeman neljästä painopisteestä
• Hankkeessa on huomioitu sosiaalinen innovatiivisuus.
• Hankkeen suunnitteluun on osallistunut lapsia, nuoria ja/tai heidän läheisiään, joiden palveluita halutaan kehittää, ja 

hankehakemuksessa on osoitettu, että lapset, nuoret ja/tai perheet ovat mukana rakentamassa innovaatiota.
• Hankkeessa on huomioitu ja kuvattu kiinnittyminen alueen ekosysteemiin ja alueellisesti havaittuihin tarpeisiin niin, 

että innovaatio on realistista hyödyntää hyvinvointialueilla.
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Haussa käytettävä kustannusmalli

Kustannusmallit:
•Flat rate 40 %

Palkkakustannusmalli:

•Palkkojen yksikkökustannukset

• Lisätietoja tukikelpoisuusasetuksesta: 

Valtioneuvoston asetus Euroopan unionin alue- ja… 866/2021 - Ajantasainen 

lainsäädäntö - FINLEX ®

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210866
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210866
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Flat rate 40% -ensisijainen kustannusmalli

• Kaikki muut hankkeesta 
aiheutuvat kustannukset 
korvataan 40%:n flat
rate –osuudella

• Hankehenkilöstön 
palkkakustannukset 
hankkeessa 
palkkakustannusten 
yksikkömallin mukaisesti

Palkkojen 
yksikkökustannukset

Flat rate 40% 
laskettuna 

palkkakustannuksista
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Esimerkkilaskelma - Flat rate 40% malli

Yhteensä €

Palkkakustannukset 90 781

Flat rate 40 % 36 312

Nettokustannusarvio yhteensä 127 093

Yhteensä € Osuus %

Haettava EU- ja valtion rahoitus 101 674 80

Omarahoitus: Yksityinen rahoitus

Kuntarahoitus

Rahoitussuunnitelma yhteensä

19 318

6 101

127 093

15,2

4,8

100

Kustannusarvion tiivistelmä Rahoitussuunnitelman tiivistelmä

Projektipäällikkö: 100% työaika = 1720 tuntia x 31,98 euroa/h= 55 005 euroa
Asiantuntija 1: 50% työaika = 860 tuntia x 26 euroa/h= 22 360 euroa
Asiantuntija 2: 30% työaika = 516 tuntia x 26 euroa/h= 13 416 euroa

Yhteensä 1 vuosi: 90 781 euroa
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Palkkojen yksikkökustannukset -tuntitaksamalli

• Tuntiperusteinen laskenta: yksikkökustannus lasketaan jakamalla vuotuinen 
bruttotyövoimakustannus 1720 tunnilla

• Tuenhakijan on osoitettava viimeisin vuotuinen bruttotyövoimakustannus osana 
hankehakemustaan
➢Vuotuiseen bruttotyövoimakustannukseen on laskettava mukaan myös vuosiloma-ajan ja 

vapaajaksojen palkka
➢EURA 2021 -järjestelmä laskee automaattisesti vakiosivukuluprosentin (26,44%), joka sisältää 

työnantajan sivukulut ja lomarahan

• Tuensaajan on pidettävä kaikkien hanketyöntekijöiden osalta työaikakirjanpitoa, josta ilmenee 
hankkeen toteuttamiseksi tehty työ tunteina ja työn tekemisen ajankohta. 
➢Työaikakirjanpidon on oltava sekä työntekijän ja työnantajan hyväksymä (allekirjoitukset).

• Palkkakustannuksissa korvataan hyväksytty tuntimäärä kerrottuna määritetyllä 
yksikkökustannuksella
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Vuotuisen bruttotyövoimakustannuksen 
laskentatavat

1. Tehtävän tai henkilön todellinen palkka

2. Johdettu asiakirjoista ja mukautettu 12 kuukauden jaksoa vastaavaksi

3. Keskiarvo saman palkkaluokan työntekijöiden tai vastaavien tehtävien 
palkkakustannuksista

4. Keskiarvo riittävän lähellä olevista vastaavista palkkakustannuksista

5. Työehtosopimus, ammattiliiton palkkasuositus tai tilasto

6. Mukautettu aiemmin osa-aikaisena työskennelleen palkasta

7. Yhdistelmä edellä mainituista määrittelytavoista (2-6)
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Vinkkejä palkkakustannuksiin (1)

• Kuvaa työntekijöiden tehtävät hankkeessa selkeästi tavoitteiden ja 
toimenpiteiden näkökulmasta, jotta rahoittaja voi varmistua kunkin tehtävän roolista ja 
tarpeellisuudesta 
➢Maksatushakemuksessa tulee kuvata hankehenkilöittäin keskeisimmät maksatuskaudella 

toteutuneet työkokonaisuudet 

• Valitse todelliseen tilanteeseen perustuva palkkakustannusten laskentatapa
➢Lähtökohta tehtävän tai henkilön todellinen palkka jos tieto käytettävissä

• Perustele huolellisesti tehtävän ja palkkakustannusten tarpeellisuus ja palkkakustannusten 
kohtuullisuus sekä avaa hakemukseen laskennan perusteita
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Vinkkejä palkkakustannuksiin (2)

• Nimeä tarkalla tasolla bruttotyövoimakustannusten määrittämisessä käytetty aineisto
➢aineisto säilytettävä toteuttajalla varmennuksia ja tarkastuksia varten

• Perustele pienet työpanokset hankkeen toteutuksen ja tarpeen näkökulmasta
➢alle 20%:n työpanokset ainoastaan poikkeustapauksessa

• Toteuttajan vastuu palkkakustannusten dokumentoinnissa ja todentamisessa korostuu
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Ennakkokysymykset

Minkä tyyppisiä hankkeita toteuttamisajaltaan haetaan?

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet määrittelevät hankkeen keston. Hakuilmoituksessa on 
mainittu seuraavasti: ”Hankkeiden enimmäiskestoksi suositellaan kolmea vuotta.”

Voiko tästä hausta saada 100%:n rahoituksen vai tarvitaanko järjestöiltä 
omavastuuosuus?

Rahoituslaki (757/2021) 18 § 1. mom.: Tuen hakijan tulee osallistua omalla rahoituksellaan 
hankkeesta aiheutuviin kustannuksiin, ellei tästä poikkeamiseen ole erityistä syytä. 
Omarahoitusosuus saadaan korvata osittain tai kokonaan muulla rahoituksella. 

Hakuilmoitus: Hankkeiden tukitaso on pääsääntöisesti 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista. 
Hakija voi myös perustellusta syystä hakea korkeampaa tukiprosenttia. 
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Ennakkokysymykset

Voiko toisen rahoituskanavan hankkeen kehittämistyötä jatkaa tällä rahoituksella?

Periaatteessa kyllä. Haettavan hankkeen tulee sopia ESR-ohjelman tavoitteisiin ja haun 
painotuksiin. Hakemuksessa on syytä kuvata mm. haettavan hankkeen uutuusarvo ja liittyminen 
muihin hankkeisiin. 

Voitteko infossa kertoa lisää tuotosindikaattoreista, mitä ne tarkoittavat. 

Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 -ohjelmassa on osalle osallistujaseurannan tiedoista on 
asetettu välitavoitteet ja tavoitteet ohjelman lopussa (ohjelman tuotos- ja tulosindikaattorit). 

Ohjelmatason tuotosindikaattori TL5:ssä on ”Tuettujen julkishallintojen tai julkisten 
palvelujen määrä” (rahoittaja merkitsee tämän rahoituspäätöstä tehdessään) ja 

Tulosindikaattorina ”Palvelun laatu” (Tiedot/kuvaus tuen saajalta, miten palaute tullaan 
keräämään / on kerätty. Vastaukset tulee tallentaa hankearkistoon). Palveluiden laadun 
kehittymistä mitataan erikseen hankkeiden seurantaraporttien kautta.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027

Ennakkokysymykset

Miten innovaatio tulee haussa ymmärtää? Tarkastellaanko sitä alueellisesta vai 
kansallisesta näkökulmasta? Ts. jos oman maakunnan ja hyvinvointialueen 
palveluihin tarvitaan sellaista innovaatiota/innovaatioita, joita on toteutettu esim. 
eteläisen Suomen maakunnissa/hyvinvointialueilla, onko se innovaatio?

Jonkun toisen mallin siirtäminen sellaisenaan uudelle paikkakunnalle ei itsessään ole innovaatio. 
Innovatiiviseksi toiminnan voi tehdä se, että kyse on innovatiivisesta, uudenlaisesta tavasta toimia/ 
toiminnasta, joka uudistaa osittain tai kokonaan lastensuojelua tai sen osaa ja sidosryhmätyötä, jolla 
päästään strategisiin tavoitteisiin. Innovatiivista voi olla tämän muualla kokeillun tai kehitetyn toiminnan 
paikallinen soveltaminen, kontekstualisointi ja juurruttaminen. Kannattaa katsoa myös muut kriteerit 
mm. nuorten ja vanhempien mukaan otto jo hankkeiden ideointivaiheessa.

Katso tarkemmin mm. hakuilmoitus sekä teemakuvaus

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feura2021.fi%2Fhakuilmoitukset%2Fhakuilmoitus%2F739f9a84-2b93-4110-9230-606a1e2eb40a%2F&data=05%7C01%7C%7Cd0364fad87de46db24a508db6c43bd6a%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638222810886794248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=KsRr9TGgrJS%2FNKZ%2BLE%2B9cf438s2f2gCwWTzkG6D1LmQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Frakennerahastot.fi%2Fdocuments%2F91635434%2F131696987%2Fsosiaaliset-innovaatiot.pdf%2F5f6b4fab-063a-2759-8216-e751164d8e24%2Fsosiaaliset-innovaatiot.pdf%3Ft%3D1661776848145&data=05%7C01%7C%7Cd0364fad87de46db24a508db6c43bd6a%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C1%7C0%7C638222810886794248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1VwH4V7SnkAEwhzzNWtseTkMe2TAnfp%2FaV2mCFx27BE%3D&reserved=0
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Lisätietoja:
www.rakennerahastot.fi

Hakuilmoitus

ELY-keskuksen rahoitusasiantuntijat
Verna Piirainen, verna.piirainen@ely-keskus.fi, p. 0295 039 063
Ville Mehtälä, ville.mehtala@ely-keskus.fi, p. 0295 038 230
Liisa Irri, liisa.irri@ely-keskus.fi, p. 0295 037 052

Rahoituspäällikkö Riitta Ilola, riitta.ilola@ely-keskus.fi, p. 0295 038 224

http://www.rakennerahastot.fi/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/739f9a84-2b93-4110-9230-606a1e2eb40a/
mailto:verna.piirainen@ely-keskus.fi
mailto:ville.mehtala@ely-keskus.fi
mailto:liisa.irri@ely-keskus.fi
mailto:riitta.ilola@ely-keskus.fi
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