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Kestavan kasvun ja tyollisyyden
edistamiseen yhteensa noin
2,6 miljardia euroa

Rakennerahasto-ohjelman EU-rahoitus
kaudelle 2014—2020 on ldhes 1,3 miljardia
euroa. Kansallisen vastinrahoituksen

(50 prosenttia) kanssa julkista rahoitusta
on kayt6ssa noin 2,6 miljardia euroa.

Suomen rakennerahasto-ohjelmassa

on viisi toimintalinjaa, joilla tuetaan
erityisesti pk-yritysten kilpailukykya ja
tyollistymistd. Lapileikkaavana teemana
on vahahiilisen talouden edistdminen.
Rakennerahasto-ohjelma toteuttaa
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteita.

Ohjelman toimilla tavoitellaan:

- uuden liiketoiminnan syntya,

- yritysten kasvua ja kansainvalisty-
mista,

- innovaatio- ja osaamispohjan laajen-
tamista,

- uusiutuvan energian laajempaa
hyodyntamista,

- energia- ja materiaalitehokkuuden
lisdamista,

- nuorten ja heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tyollistymista,

- tyon tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
kasvua,

- koulutuksen ja koulutuspalveluiden
parantumista sekd

- syrjaytymisen torjuntaa.

Ohjelmaa toteutetaan kaikkialla Suomes-
sa Ahvenanmaata lukuun ottamatta.

Hae rahoitusta kestavaa
kasvua ja tyollisyyttd
tukevaan hankkeeseen

Tietoa rahoituksen hakemisesta saa
rakennerahastotukea myontavilta viran-
omaisilta eli ELY-keskuksilta, maakuntien
liitoilta, Tekesiltd ja sosiaali- ja terveys-

ministeriolta.

www.rakennerahastot.fi

7,7 %

25,3 %
12,6 % =

Julkinen
rahoitus
yhteensd

18,0 %
33,5%

Rakennerahastot Suomessa

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitii-
kalla pyritddn kasvattamaan jasenvaltioi-
den taloudellista ja sosiaalista yhteen-
kuuluvuutta ja vahentdmadan alueiden
vélisid kehityseroja.

Suomessa Euroopan aluekehitysrahaston
(EAKR) tuella parannetaan pk-yritysten
kilpailukykya, edistetadn uuden tiedon ja
osaamisen tuottamista ja hyddyntamista
sekd vahahiilisen talouden kehittamista.

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) tuella
edistetddn tyollisyyttd ja hyvaa tydelamas,
parannetaan osaamista ja ammattitaitoa
sekd lisdtadan heikoimmassa asemassa
olevien sosiaalista osallisuutta.

@ TL1:6s6,8milj.e @ TL4:328,2milj. €
TL 2: 869,5 milj. € @ TL5:198,9 milj. €
@ TL3:467,5milj. €

EU-rahoitus Kansallinen

Toimintalinja EAKR ESR julk. rahoitus

TL1  Pk-yritystoiminnan tukeminen (EAKR) 328,4 328,4

TL2 Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja 434,8 434,8
hyddyntaminen (EAKR)

TL3 Tyollisyys ja tyovoiman lilkkuvuus (ESR) 233,7 233,7

TL 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen (ESR) 164,1 164,1

TL5 Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta (ESR) 99,5 99,5
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Euroopan
Aluekehitysrahasto (EAKR)

EAKR:n keskeiset painopisteet:
Pk-yritystoiminnan kilpailukyvyn parantaminen
Uuden tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyddyntaminen

Vihahiilisen talouden edistaminen
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Kohderyhma: pk-yritykset

Tavoitteena on monipuolistaa elinkeino-
rakennetta, lisata kasvavien, innovatii-
visten ja kansainvdlistyvien yritysten
maaradd sekd kehittdd uutta lilketoimin-
taa. Panoksia kohdistetaan erityisesti
alueiden vahvojen toimialojen kehittami-
seen sekd muutos- ja murrosvaiheessa
olevien toimialojen tunnistamiseen.

Itéd- ja Pohjois-Suomessa toimia voidaan
kohdentaa pk-yritysten saavutettavuutta
parantaviin pienimuotoisiin liikenne- ja
logistiikkatoimiin.

Rahoitusta voi saada:

- uusien yritysten kdynnistymiseen ja
uuden liiketoiminnan kehittamiseen

- litketoimintaosaamisen ja kansain-
valistymisvalmiuksien parantamiseen

kasvua, kansainvalistymistd seka
kilpailukykyisyyttd edistaviin pk-yri-
tysten investointeihin ja kehittamis-
hankkeisiin

- yritysklustereiden, yritysverkostojen
ja muiden yritysten yhteistyomuoto-
jen kehittamiseen
pk-yritystoimintaa tukeviin liikenne-
ja logistiikkayhteyksiin seka
alyliikenneratkaisuihin

Kohderyhmit: pk-yritykset,
tutkimus- ja koulutusorganisaatiot
Tavoitteena on vahvistaa vetovoimaisten

tuotekehitys- ja innovaatioymparistojen
kehittamistd seka yritysten, tutkimus-

laitosten, korkeakoulujen ja ammatillisten

oppilaitosten seka julkisen ja kolmannen
sektorin yhteistyotd ja alueellisia verkos-
toja. Yritysrakennetta monipuolistetaan
kehittamalld pk-yritysten tuotteita ja
palveluja sekd ottamalla kdytt6on inno-
vaatioperustaa laajentavia toimenpiteita,
jotka vahvistavat tuottavuuden kasvua.
Panostuksia kohdistetaan maakuntien
karkitoimialoihin, osaamisalueisiin ja
kehittamiskohteisiin.

Rahoitusta voi saada:

- alueen elinkeinotoimintaa tukevaan
tutkimus-, kehitys-, ja innovaatio-
toiminnan infrastruktuurin paranta-
miseen

- tutkimus-, osaamis- ja innovaatio-
keskittymien ja T&K&I-ymparistéjen
ja kehitysalustojen kehittdmiseen

- yliopistojen, korkeakoulujen,
tutkimuslaitosten, ammatillisten
oppilaitosten, julkisyhteisojen ja
yritysten kansainvalisen T&K&I-
yhteistyon edistamiseen

pk-yritysten tuotteiden, palveluiden
ja tuotantomenetelmien kehittami-
seen, pilotointiin, kaupallistamiseen
ja uuden teknologian kdyttoonottoon

- elinkeinoeldmaa tukevan soveltavan
tutkimuksen edistamiseen seka
toiminta-, palvelu- ja kaupallistamis-
prosessien kehittdmiseen

Kohderyhmit: pk-yritykset, tutkimus-
ja koulutusorganisaatiot, kunnat

Tavoitteena on parantaa pk-yritysten
kilpailukykya edistamalld muun muassa
uusien ympdristéda vahemman kuormitta-
vien, energiatehokkaampien teknologioi-
den jainnovaatioiden kayttoonottoa seka
vahdbhiilistd, resurssiviisasta ja kestavaa
ympdristolilketoimintaa. Samalla ediste-
tddn uusien energia- ja materiaalitehok-
kaiden tuotteiden, palveluiden ja tuotanto-
tapojen T&K&I-toiminnan ja uusiutuvien
energiamuotojen kayttoa.

Rahoitusta voi saada:

- uusien vahahiilisyyttd edistdvien
yritysten kdynnistymiseen ja uuden
liiketoiminnan kehittdmiseen

- kasvua, kansainvalistymistd seka kil-
pailukykyisyyttad edistaviin pk-yritys-
ten vahahiilisyytta tukeviin investoin-
teihin ja kehittdmishankkeisiin

- materiaali- ja energiavirtojen hyédyn-
tamista tukeviin yritysverkostoihin ja
muihin yritysten yhteistydmuotoihin

- vahabhiilisten tuotteiden, palveluiden
ja tuotantomenetelmien kehittami-
seen, kaupallistamiseen ja uuden
teknologian kayttéonottoon

- vahabhiilisten liikennejarjestelmien
ja lilkkkumismuotojen sekd asumisen
energiatehokkuuden, innovaatioiden
ja teknologioiden kehittdmiseen
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Hankkeita ja tuloksia ohjelmakaudelta 2007-2013

Welcome Office — apua
neuvontakeskuksesta

TARVITSETKO APUA? Pohjanmaan
Welcome Office tarjoaa ohjausta ja
neuvontaa maahanmuuttoon liitty-
vissd asioissa. Neuvontakeskuksessa
palvellaan maahanmuuttajia, kunnan
toimijoita, yrityksid, koulutusorganisaa-
tioita, kolmannen sektorin toimijoita ja
muita hankkeita. EAKR-rahoitusta saa-
vassa hankkeessa on mukana 12 kuntaa.
Kaikki asiakkaat ja kysymykset ovat
tervetulleita Welcome Officeen. A32008

www.welcomeoffice.fi

Voit tutustua ohjelmakauden
2007—-2013 hankkeisiin

my0s rakennerahasto-
tietopalvelussa:

www.eura2o007.fi/rrtiepa.

Kirjoita hakukenttddn
projektikoodi, esim. A30808.
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Matkailumarkkinointi
houkuttelee Suomen Lappiin

Yli maakuntarajojen ulottuva kolmevuotinen Lapland — The North
of Finland -imagomarkkinointihanke on luonut Lapille ja Koillis-
maalle vetovoimaa ulkomaisten matkailijoiden keskuudessa.

ohderyhmani on erityisesti mo-
K dernit humanistit, jotka arvosta-

vat eldmisen laatua ja kulttuuria
sekd ainutlaatuisia kokemuksia.

Matkailuhankkeen tavoitteena on ollut
Suomen Lapin tunnettuuden ja veto-
voiman vahvistaminen erityisesti Hollan-
nissa, Iso-Britanniassa, Saksassa ja
Vendjalld. Hankkeen rahoitukseen osal-
listuvat Euroopan aluekehitysrahasto,
Lapin liitto ja Pohjois-Pohjanmaan
liitto, Lapin ja Koillismaan kunnat seka
Matkailun edistdmiskeskus. Matkailu-
hankkeesta on vastannut Lapin liitto ja
sen markkinointijohtajana on toiminut
Hanna-Mari ”Pyry” Talvensaari.

—Lappija pohjoinen Suomi esitelldan
ulkomaisille matkailijoille vastakohtien
maana, jollaista ei [0ydy muualta maail-
masta. Perinteisen markkinoinnin sijaan

on keskitytty tekoihin, jotka lunastavat
lupauksen ja antavat mahdollisuuden
kokea Lapin uskomattomat luonnon-
ilmiot myos digitaalisten kanavien
kautta, Talvensaari toteaa.

Lapland — The North of Finland on toteut-
tanut muun muassa menestyksekkaasti
vaikuttavia markkinointi- ja PR-toimen-
piteitd valituilla markkina-alueilla. Teho-
kas markkinointiviestintd ohjaa kiinnos-
tuneet OnlyInLapland. com-sivustolle,
josta loytyy lisdtietoa Lapin eri alueista,
eldmyksistd ja matkanjarjestajista.

Lisatietoa:

www.OnlyInLapland.com
www.facebook.com/OnlyInLapland
www.youtube.com/OnlyInLapland
www.twitter.com/OnlyInLapland
www.instagram.com/onlyinlapland#



Hankkeita ja tuloksia ohjelmakaudelta 2007—2013

Valkeakoski Campus

— osaamista vahvistamalla
innovaatioymparistod
rakentamassa

VALKEAKOSKI CAMPUS on monipuoli-
nen innovaatioympdaristd, jonka alueella
eri alojen ja asteiden koulutustarjonta
yhdistyy paikallisen elinkeinoeldmin
tarpeisiin. Valkeakoski Campuksen toi-
minta-ajatus on yksinkertainen: luoda
siltaa koulutuksen ja tutkimuksen seka
elinkeinoeldman toimintaedellytyksien
vdlille. Samanaikaisesti vahvistetaan
elinkeinoelaman ja julkisten organisaa-
tioiden vilistd yhteistyota.

www.valkeakoskicampus.fi

Campus-hankkeet
- Kasvu yrittajyyteen S1o0152
- Campus Trimola A31563
- ROBOLA A3z1562

Pumppu - kansalaislidhtoisia
hyvinvointipalveluita

TARVE UUDISTAA hyvinvointipalveluja
on ilmeinen: hyvinvointipalveluiden
kayttdjajoukko kasvaa, ja on tarve
turvata palvelujen saatavuus kaikille.
Pumppu-hanke edistd ja kehittda
kansalaislahtoisid hyvinvointipalveluita
neljin maakunnan alueella. Pumppu-
hankkeen tavoitteena on kehittaa
monituottajuuden toimintatapoja

ja kansalaislahtdisesti suunniteltu-

jen palvelukonseptien syntymista ja
saumattomuutta. Pumppu-hankkeen
avulla vahvistetaan kansalaisen roolia ja
tarveldhtoisyytta palveluprosesseissa.
A31860

Hankeblogi:
pumppu-hanke.blogspot.fi

Langaton teknologia tuo
tehokkuutta kasvihuoneeseen

Greenhouse-projektissa (2011—2013) on kehitetty kasvihuone-
ympdristoon soveltuva, langattomaan teknologiaan
perustuva kosteuden mittausjarjestelma josta on syntynyt

kaupallinen tuote.

AKR-hankkeessa Kokkolan yli-

opistokeskus on tehnyt yhteis-

ty6td Kannuksen kauppapuu-
tarhan kanssa.

Kaksiosaisessa projektissa IT-tutkijat
ovat kehittdneet antureita kasvualus-
tan kosteuden mittaamiseen, ja kemis-
tit ovat testanneet mahdollisuuksia
parantaa kasvihuoneiden energiatehok-
kuutta sekd edistda uusiutuvan ener-
gian kayttoonottoa.

Hankkeessa mukana ollut automaatio-
jarjestelmiin erikoistunut Itumic Oy on
onnistunut kehittdmain kasvualusto-
jen ravinne- ja kosteuspitoisuuksien
mittaukseen automaatiojarjestelman,
jolla yrittdjd voi valvoa kaikkia mitta-
reita samalta ndytoltad. Langattomassa,
paristokdyttoisissa sensoreissa riittad
virtaa useammaksi vuodeksi, ja ne muo-
dostavat automaattisesti langattoman
verkon. Anturit voi sijoittaa kasvualus-
talla vapaasti.

Hankkeen toisessa osassa tutkittiin
mahdollisuutta hyodyntaa puuhak-
keen kaasutusta lammon ja sahkon
tuottamiseksi kasvihuoneisiin. Lisaksi
biomassan kaasutusprosessissa,
palamisen sivutuotteena, syntyva
hiilidioksidi on otettu talteen ja pyritty
puhdistamaan katalysaattoritekniikan
avulla kasvihuonekdyttoon sopivaksi.

Kasvihuoneen olosuhteiden sddtdminen vaikuttaa sadon
maddrddn. Langaton teknologia helpottaa mittaustulosten
kerddmista.

www.chydenius.fi/tutkimus/
informaatioteknologia/projektit/
greenhouse
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Euroopan
Sosiaalirahasto (ESR

ESR:n keskeiset painopisteet:
Tyollisyys ja tyovoiman liikkuvuus
Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen oppiminen

Sosiaalinen osallisuus

Tyollisyys ja tydvoiman ja muiden tydeldmain kiinnittymisessa
liikkuvuus tukea tarvitsevien tyéllistymisvalmiuksia

. o seka tyollistymista edistavid palveluja.
Kohderyhmit: muun muassa tyottomat

jatyossd kayvit, erityisesti nuoret,
ikdadntyvit ja muut heikossa tyo-
markkina-asemassa olevat

Tukea kohdistetaan nopean tyéelimain
kiinnittymisen mahdollistaviin joustaviin
toimenpiteisiin, uusien toimintamallien
[0ytamiseen sekd eri toimijoiden yhteis-
Jotta tyovoiman kysyntd ja tarjonta koh- tyohon, ml. yritysyhteistyd. Maahan-
taisi paremmin, lisdtdan ESR:lla nuorten muuttajien ty6llistymiseksi kehitetdan

8 | Kestdvii kasvua ja tyotd 2014—2020 -ohjelma

kotoutumista edistavid toimintamalleja ja
tarveldhtoisid palveluita. Tyovoiman tarjon-
nan lisidmiseksi tasa-arvoisesti lisitdan
naisten tyéllistymistad miesvaltaisille aloille
ja miesten tyollistymistad naisvaltaisille
aloille. Tyourien pidentdmiseksi kehitetddn
tyon tuottavuutta ja tychyvinvointia edista-
vid toimintatapoja pk-yrityksissd ja muissa
tyoorganisaatioissa.



Rahoitusta voi saada:

nuorten ja heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tyoeldmian
ohjaukseen, valmentamiseen ja muu-
hun tyéllistymistd edistavaan tukeen

nuorten ja heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien kanssa toimivien
tahojen vélisen yhteistyon ja verkos-
tojen kehittimiseen seka yritysyhteis-
tyohon

- tyohyvinvointia ja tydssd jaksamista
edistdvien toimintatapojen seka
niihin liittyvien asiantuntijapalvelui-
den kehittimiseen, levittimiseen ja
kayttoon ottamiseen

- yritysten ja organisaatioiden tuotta-
vuutta ja kilpailukykya edistavien
johtamisen ja tyon organisoinnin
toimintamallien kehittamiseen, levit-
tdmiseen ja kdyttoon ottamiseen

- sukupuolten vélisid osaamis- ja
tyollistymiseroja (muun muassa
yrittdjyydessa) vahentaviin toimen-
piteisiin, esimerkiksi koulutukseen,
ohjaukseen ja mentorointiin

Kohderyhmit: muun muassa tyottomat
ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat
henkilot mukaan lukien opiskelijat ja
tydssa olevat; erilaiset koulutusorgani-
saatiot; ohjaus- ja koulutuspalveluiden
asiantuntijat

Osaavan tyovoiman varmistamiseksi
nyt ja tulevaisuudessa ESR-rahoituk-
sella edistetdan yhda useamman nuoren
paasyd suorittamaan ammatti- tai
korkeakoulututkintoa sekd nopeampaa
tyomarkkinoille kiinnittymista. Erityisena
kehittamiskohteena ovat koulutus- ja
tyourien siirtymavaiheet seka niitd
tukevat menetelmat ja palvelut (muun

muassa tieto-, neuvonta- ja ohjauspalve-
lut, opetusjdrjestelyt, opintoprosessit).
Lisdksi vahvistetaan koulutuksen ja
tyoelaman vuorovaikutusta seka lisatdan
opiskelijoiden tydelamavalmiuksia erilaisin
toimenpitein, muun muassa oppisopimus-
koulutuksella, tycpajoilla ja yrittdjyys-
kasvatuksella. Teknologian kehitykseen ja
talouden rakenteellisiin muutoksiin sopeu-
tumiseksi ESR:n tuella lisdtdan kasvu- ja
rakennemuutosalojen osaamistarpeisiin
vastaavaa koulutustarjontaa ja sen laatua.
Samalla parannetaan erityisesti aikuis-
vaeston ammattitaitoa ja osaamista.

Rahoitusta voi saada:

- erityisesti nuorten koulutuksesta
koulutukseen tai tydelamaan siirty-
misen tukemiseen ja tehostamiseen

koulutuksen ja ty6elaman vuoro-
vaikutusta lisadvien menetelmien
ml. oppisopimus-koulutuksen kehit-
tamiseen

- aikuisten ja erityisryhmien (ml.
maahanmuuttajat, romanit, vam-
maiset henkilot, osatyokykyiset
ja erilaiset oppijat) perustaitojen,
ammattitaidon ja erilaisten koulutus-
vaihtoehtojen lisddmiseen

- alueiden dlykkaaseen erikoistumiseen
liittyvat osaamistarpeet sekd kasvu-
ja rakennemuutosalojen tarpeet
huomioon ottavan koulutustarjonnan
lisddmiseen ja koulutuksen osuvuu-
den parantamiseen

Kohderyhmit: muun muassa
syrjaytymisriskissd olevat tyottomat ja
tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat
(erityisesti nuoret, maahanmuuttaja-
taustaiset, romanit, vammaiset henki-
l6t, vajaakuntoiset, pitkdaikaissairaat
jaikaintyvit), ty6llisyys-, sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalvelujen tarjo-
ajat

Eriarvoistumisen ja koyhyyden torjumi-
seksi ESR:n tuella parannetaan syrjay-
tymisvaarassa olevien henkiloiden tyo- ja
toimintakykya kehittamalld sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluita, sektori-
rajat ylittavaa yhteistyotd ja palvelujen
asiakaslahtoisyytta. Tyollisyyspolulle
padsemiseksi tarjotaan yksiloityja
palveluratkaisuja, joihin voi sisaltya
terveydenhuollon tai pdihdepalvelun
toimenpiteitd. Toimenpiteilld tuetaan
myds omien voimavarojen vahvistamista
my0s vertaistuen tai omaehtoisen toimin-
nan kautta. Toimissa otetaan huomioon
naisten ja miesten erilaiset [ihtokohdat
ja tarpeet. Lisdksi vahvistetaan yhteisol-
lisyyttd ja kolmannen sektorin roolia
syrjaytymisen ehkdisyssa.

Rahoitusta voi saada:

- heikoimmassa asemassa olevien
sosiaalisen osallisuuden ja tyoelama-
valmiuksien vahvistamiseen seka
erityisesti nuorten, ikddntyvien ja osa-
tyokykyisten syrjaytymistd ehkdise-
vien toimenpiteiden kehittimiseen

- eri toimijoiden vélisen yhteistyon ja
moniammatillisten palvelujen kehit-
tamiseen sekd toimintaan liittyvan
osaamisen kehittdmiseen

- sosiaalista osallisuutta vahvistavien
yhteiséllisten ja asukaslahtoisten
toimintatapojen ja palveluiden kehit-
tadmiseen
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Hankkeita ja tuloksia ohjelmakaudelta 2007-2013

Eteld-Pohjanmaalla sijaitsevan Teuvan aikuiskoulutuskeskuksen
TEAKin vuosina 2011—2013 toteuttaman Luovakas-hankkeen
tavoitteena oli liittdd yrittdjyyskasvatus osaksi aikuiskoulutusta.

usia tapoja kehitettiin erilaisin

kokeiluin yhdessa opettajien,

opiskelijoiden ja yrittdjien kanssa.
Hanketta rahoittivat Eteld-Pohjanmaan
ELY-keskus ja TEAK, ja se rahoitettiin
Manner-Suomen ESR-ohjelmasta.

— Hanke oli suunnattu erityisesti luovien
alojen yrittdjille. Sen aikana jarjestimme
erilaisia verkostotapaamisia, seminaa-
rejaja tyopajoja. Kokonaisuuteen kuului
my0s muun muassa romaninaisille
erikseen suunnattu yrittdjyyskoulutus-
ohjelma seka Startti yrittajyyteen
-opintokokonaisuus, TEAKin rehtori

Ari Maunuksela kertoo.

Yrittdjyyskoulutuksen kehittdminen
soveltuu hinen mukaansa TEAKin toi-
mintaan erityisen hyvin. Aikuiskoulutus-
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keskuksen padkoulutusaloihin kuuluvat
muun muassa puu-, sisustus-, verhoilu-
ja vaatetusalojen koulutus. Kyseisilld
aloilla oman yrityksen perustaminen on
ollut perinteisesti matalammalla kuin

monella muulla.

— Projekti onnistui hyvin. Se loi valmiudet
kehittad edelleen yrittdjyyskoulutuksia
osana ammatillista aikuiskoulutusta.
Hankkeen tuloksena syntyi koulutusmal-
leja ja toimintatapoja yrittdjyyden edista-
miseen ja yrittdjyyden kouluttamiseen.

—Huomasimme, ettd aloittava yrittdja
tarvitsee tukea ja neuvoja monesta eri
suunnasta. Projektin aikana vaikutim-
mekin valillisesti perdti 24 uuden yrityk-
sen kdynnistysvaiheeseen, Maunuksela
iloitsee.

HANKE TARJOAA mahdollisuuden
17—25-vuotiaille vantaalaisille nuorille
suorittaa keskenerdiset peruskoulu-
opinnot pditokseen sekd saada paitto-
todistuksen. Toiminta soveltuu nuorille,
jotka tarvitsevat erityistd ja pdivittdista
tukea opiskelulleen. Nuorten ohjauspal-
veluita kehitetdadn ja edistetddn nuorten
sijoittumista peruskoulun jalkeen.
Hanke toteutetaan monialaisena yh-
teistyond Vantaan kaupungin nuoriso-
palveluiden, sivistystoimen, sosiaali- ja
terveystoimen sekd Vantaan TE-toimis-
ton kanssa. Tuloksena 8o nuorta saa
peruskoulun paittétodistuksen saantiin
tarvittavaa opetusta sekd ohjausta
jatko-opintoihin. $11346

www.vantaa.fi/fi/nuorille/_nuorten_
tyopajatoiminta/ peruskoulu_paatok-
seen_-_menolippu-hanke

TYOMIELI-HANKE (S11038) toimi Sata-
kunnassa 2009—2012. Sen avulla autettiin
tyonantajia [oytamaan kuntoutujat
kiinnostavana tyévoimapotentiaalina.
Erityisesti kerrottiin suurimmasta
kuntoutujaryhmasta eli mielenterveys-
kuntoutujista. Tyonantajan palveluohjaus
-malli kehitettiin tekemdan kuntoutujan
tyollistaminen yrityksille mahdollisim-
man helpoksi ja vaivattomaksi. Tyourat
pitenevadt kun kuntoutujia palkataan
WIN-WIN-periaatteella. Kaikki voitta-
vat — myo6s yhteinen taloutemme. Nyt
kansainvdlinen jatkohanke Mood For
Work (512037) levittaa mallia Euroopassa.

www.tyomieli.fi
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Adelante

Korkeakoulusta tyoelamaan " ferveydenhoitoalalle

maahanmuuttajia
Korkeakoulutettujen tyotehtavista loytyy vain hajanaisesti MAAKUNNALLINEN ADELANTE HANKE

konkreettista tietoa. Tama voi hidastaa opintoja, heikentda kartoittaa, testaa ja luo uusia terveyden-
opiskelumotivaatiota ja opintojen jalkeista tyollistymista. hoitoalalle sopivia typerdisen maahan-

Tiedon puute voi myds johtaa vaariin valintoihin ja keskeytyksiin. muuton rekrytointimalleja. Projektiin
osallistuu espanjalaisia terveydenhoito-
alan ammattilaisia, jotka ovat kiinnostu-
neita muuttamaan tyon takia Etela-
Pohjanmaalle. Projektissa mukana olevat

espanjalaiset sairaanhoitajat saavat jo

toissa.fi ldhtdmaassaan viiden kuukauden pitui-
sen koulutuksen: perehdytyksen Suomen
toissa.fi - korkeakouluista terveydenhuoltoon ja kulttuuriin seka
valmistuneet tydelamassa suomen kieleen. Myos Suomessa
Sivustolta lsydat tietoa siita, millaisissa tehtivissi yliopistoissa ja aas o aaas . P
i issa op : Patiel i jarjestetaan tarpeen mukaan erilaisia

tuottama.

tilaisuuksia ja koulutuksia esimerkiksi
suomen kielen taidon parantamiseksi.
Hanke on suunnittelusta toteutukseen
ollut yhteistyotd mukana olevien kun-

ehtéviin opinnoilla voi sijoittua

tien, sairaanhoitopiirien ja TE-toimisto-
jen seka muiden vastaavien ESR-hank-
keiden kesken. S12170

elsingin ja Turun yliopistojen Korkeakoulusta.fi on puolestaan ESR-
H yhteisessd Koutsihankkeessa hankkeiden tuotteita kokoava sivusto,

kehitetaan verkkopalveluja, joilla  joka palvelee erityisesti korkeakouluis-
tuetaan korkeakouluopiskelijoiden val- sa ohjaus-ja tyoelamayhteistyota
mistumista ja sijoittumista tyoelamaan. tekevid henkiloita Kohderyhmilta

saadun palautteen perusteella sivus- Voit tutustua OhjelmakaUden
- Téissa.fi-sivusto on tehty korkea- patau P .

o o 2007-2013 hankkeisiin
kouluissa jo opiskeleville, mutta se toja pidetdan erittdin tarpeellisina. mvis rakennerahasto-
sopii hvvin mvés tulevaisuuttaan Euroopan sosiaalirahaston tuella vuo- ) y )

pit yvin my S sina 20m—2013 toteutettavaa Koutsi- tietopalvelussa:
pohtiville toisen asteen opiskelijoille, Hanketta halutaankin itk . .
alaa vaihtaville ja kaikille ohjausalan anketta haiutaanian jatkaa. www.eurazoo7.f|/rrt|epa.
ammattilaisille. Palvelussa yhdistetdan — Entiedd, olisiko verkkosivustoja Kirjoita hakukenttddn
korkeakoulujen kerddmaa sijoittumis- koskaan pystytty tekemddn ilman projektikoodi, esim. A30808.
tietoa valmistuneiden kokemuksiin ESR-tukea. Tarkoituksemme on hakea
tybelamastd, Koutsi-hankkeen projekti- hankkeelle myos jatkorahoitusta,
paallikko Merja Ukkola kertoo. Ukkola toteaa.
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