KYSYMYS: Voiko osa-aikaisen tyopanosta esim. 50 % kerryttda esim. vuoden ajalla niin, etta jollakin
aikajaksolla tunteja vihemman ja jollain aikajaksolla tyotunteja enemman (yhteensa panos 50 %
tyGajasta)?

VASTAUS: Kylla voi. Tyoaikakirjanpitoa edellytetdan kaikilta tyontekijoilla (tehty tunti ja paiva). Osa-aikaisen
tyontekijan tyoaikaa voi kohdentaa toteuman mukaan siten, etta tdssa esimerkkitapauksessa tydpanos
valilla on alle 50 % ja valilla yli 50 %. Laskenta suoritetaan 12 kk tarkastelujaksolla, joka ei ole kalenterivuosi.
Esim. jos henkilo aloittaa tyoskentelemaan hankkeessa 1.9., silloin laskenta alkaa tastd paivasta ja paattyy
seuraavan vuoden elokuun lopussa. Kannattaa huomioida, ettd toteutunut vuosituntimaéara / toimintavuosi
/ hlo ei voi ylittya ja alitukset eivat siirry seuraaville vuosille.

KYSYMYS: Paljonko rahoitusta yksi taho voi saada?

VASTAUS: Koska hankkeet ovat hyvin erilaisia keskendan, keskimaaraista rahoitusta on vaikea maarittaa ja
osittain se voi antaa myos harhaanjohtavan kuvan. Rahoituksen suuruuteen ja hankkeen kestoon vaikuttaa
hankkeen tavoitteet, hankkeen sisallolliset toimet, kohderyhma, alueellinen laajuus yms. Hankkeelle
haettua tukea peilataan hankesuunnitelmaan arviointivaiheessa.

Erilaisiin toteutettuihin hankkeisiin voi kdyda tutustumassa aiemman ohjelmakauden RR-tietopalvelussa:
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/

KYSYMYS: Miten syksyn osalta aikataulu menee hakuajan paattymisen jialkeen? Milloin voi odottaa
padtostd? Kaytannossa siis lienee jarkevaa aikatauluttaa hanke alkamaan aikaisintaan 1.1.2024?
VASTAUS: Hakuajan paattymisen jalkeen seuraa hankearviointi seka asiantuntijakommentointi niiden
hankkeiden osalta, jotka ovat edenneet erityistavoitekohtaiseen arviointiin. Arvioinnin ja pisteytyksen tulos
kasitellddn teeman johtoryhmassa. Talla hetkelld johtoryhman kokous on arvioitu olevan lokakuun
puolivalissa. Tama voi muuttua, mikali hankemaara on kovin iso ja arviointiin kuluva aikakin siten lisdantyy.
Johtoryhmakasittelyn jalkeen edetadan rahoitusneuvotteluihin arviointikriteerit tayttaneiden,
vertailupisteytyksessa riittavan pistemaaran saavuttaneiden ja rahoitettavaksi paatettyjen hankkeiden
kanssa. Neuvotteluvaiheen sujuvuuteen vaikuttaa se, miten “valmiita” hakemukset ovat ts. miten vahan
niissa on viela tarkennettavaa ja korjattavaa. Rahoituspdatoksia paastaneen tekeméaan loppusyksysté/-
vuodesta.

Kaytannossa lienee tosiaan jarkeva aikatauluttaa hanke alkamaan aikaisintaan vuoden 2024 alusta.

KYSYMYS: Voivatko ty6nantajat/yrittédjat olla kohderyhmaéna tyodllistymisen edistiamisen ndkdkulmasta?
VASTAUS: Erityistavoitteen 4.1. Polkuja t6ihin kohderyhmassa on mainittu yhtena ryhmana yrittajat mm.
tyovoiman kohtaanto-ongelmiin ja tydantajien rekrytointihaasteisiin liittyen. Lisdksi ohjelma-asiakirjassa
todetaan, ettd “On tarpeen lisata avointen tyémarkkinoiden vastaanottokykya seka tyonantajien tietoisuutta
monimuotoisuuden hyddyista ja tarjolla olevista tukipalveluista." Viimeksi mainittu tavoite tydelaman
vastaanottavuuden lisddmiseksi on myds haussa esilla. Erityistavoitteessa 4.1. on myds muita kohderyhmia.
Haun kohderyhmaa on fokusoitu erityistavoitteen antamissa puitteissa: kotoutumiskoulutuksen tai muun
vastaavan koulutuksen jdlkeen tyottomiksi jadneet vieraskieliset ja erityisesti sellaisiin kieliryhmiin kuuluvat,
joiden ty6ttdmyysaste on korkea eli arabian-, darin-, kurdin- ja somalinkieliset. Lisdksi hankkeissa voidaan
jarjestaa koulutusta tyollisyys,- sosiaali- terveys- ja opetusalalla asiakastyota vieraskielisten asiakkaiden
parissa tekeville.
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