Valtakunnallinen Tydeldman kehittdminen -teeman hakuinfossa 5.5.2023
esitetyt kysymykset

Jos hanke on kolmivuotinen, niin voiko tietyssd kohdassa hanketta tarvittavan asiantuntijan laittaa
EURAan vain tytskenteleméan yhden vuoden ajan? Voiko henkild tydskennelld tuon yhden vuoden ajan
20%:n tydajalla? Talléinhan han tydskentelee koko hankeajan alle 20%:sti?

Voi laittaa. Hakemuslomakkeen palkkakustannustietoihin laitetaan jokaisen tehtivan osalta aloitus- ja
lopetuspéivamaarg, joka voi olla myds muu kuin hankkeen koko toteutusaika. Jokaisen tyéntekijan tytajan
tulee olla vahintdan 20 % hankkeen toimintavuosikohtaisesta tyfajasta.

Onko hakemuksen toimenpide-osioon ilmoitettava toteuttajan kohdalle kdytettéva aika tunteina vai
esim prosentteina? Eli esim. Toimenpidel kohtaan: Toteutus: organisaatiol xh, organisaatio2 xh vai
organisaatiol x%, organisaatio 2 x%?

Hakemuksen toimenpiteisiin ei tarvitse kuvata ryhméhankkeen toteuttajien tydosuuksia tunteina tai
prosenttiosuuksina. Hankehenkildston osalta tytaika méaéaritellaén jokaisen toteuttajan
palkkakustannuksiin.

Paljonko hakijaorganisaatioissa kokoaikaisten tyontekijoiden %-osuus hankkeessa tulisi minimissaan
olla? Eli kokoaikainen tyontekija tekisi myds muita kuin hankkeen mukaisia tehtavia.

Vahintaan 20 % hankkeen toimintavuosikohtaisesta tytajasta. Jos henkil® tekee sitd vahemman toita
hankkeelle, korvataan palkkakulu flat ratesta.

Onko télle %-maardiselle tydtuntimaaralle jotain minimimaaraa?

Tuntitaksamallissa enimmaistuntimaara vuodessa voi olla 1720, josta saadaan tyon osa-aikaisuutta
vastaavalla prosenttiosuudella (vahintaan 20 %) laskettuna tuntimaara.

Tassa on melko pieni kokonaisrahoitus jaossa. Minka kokoisia hankkeita haette? Toteuttajien maarélle
tai hankkeen euromaaraiselle koolle suuntaa?

Haussa ei ole suositusta toteuttajien lukumaarasta vaan se riippuu hankkeen sisallsta. Hankehaussa
haetaan kuitenkin laajempia, maakuntarajat ylittavia kehittdmishankkeita, joiden toimenpiteita toteutetaan
valtakunnallisesti. Euromadrainen suuruusluokka riippuu hankkeen toiminnasta ja tavoitteista.

Voiko pienempi toimija (saatio) toimia padtoteuttajan alaisuudessa vai pitaako kaikkien hankkeessa
mukana olevien organisaatioiden olla paa- tai osatoteuttajina?



Jos toimijalle syntyy hankkeesta kustannuksia, joihin haetaan tukea, on organisaation oltava tuenhakijana/-
saajana eli p4a-/osatoteuttajana.

Onko suositusta tai vaatimusta partnerien lukumaarasta ryhmahankkeessa? Riittdako esim. yksi
partneri?

Haussa ei ole suositusta toteuttajien lukumaarasta vaan se riippuu hankkeen sisallésta. Hankehaussa
haetaan kuitenkin laajempia, maakuntarajat ylittavia kehittdmishankkeita, joiden toimenpiteita toteutetaan
valtakunnallisesti.

Onko tuo koordinaatiohankkeen arviointimittaristo jo ndhtavissa?

Arviointimittaristo ei ole viel& nahtavissa, silla lopullista valintaa ei ole tehty. Koordinaatiohanke esittaa
arviointimenetelman tyéelaman kehittdmisen johtoryhmadlle, joka tekee lopullisen paatoksen.
Arviointimenetelma valitaan ennen valtakunnallisten hankkeiden kaynnistymista.

Onko hankehakemukseen jo kirjoitettava se, miten yhteisty6 koordinaatiohankkeen kanssa tehdaan?
Onko koordinaatiohanke jotenkin vaikuttamassa rahoitettavien hankkeiden valintaan?

Yhteisty6 koordinaatiohankkeen kanssa kannattaa huomioida hankesuunnitelmassa hakuilmoituksessa
kuvatun mukaisesti.

Rahoitettavien hankkeiden valinnasta vastaa teeman rahoittavana viranomaisena toimiva Pohjois-
Pohjanmaan ELY-keskus. Hakemukset arvioidaan yhteistydssa TEM:n ja STM:n kanssa ja hankevalinnat
kasitellaan teeman johtoryhmassa.

Hoitaako koordinaatiohanke kaiken arvioinnin, vai tuleeko hankekonsortion kuitenkin kirjoittaa myos
omia arviointitoimenpiteita rahoitushakemukseen? Onko koordinaatiohankkeen arviointi yleisella tasolla
vai kohdentuuko se myos yksittaisten hankkeiden arviointiin hankekohtaisesti?

Koordinaatiohanke tukee valtakunnallisia hankkeita arvioinnissa tutkimalla vaikuttavia arviointimenetelmi&
ja hankkeiden yhteinen arviointimenetelma valitaan valtakunnallisessa ty6elaman kehittadmisen
johtoryhmassa. Koordinaatiohanke kouluttaa valtakunnallisten hankkeiden henkil6ston valitun
menetelman kayttoon ja tukee hankkeiden tydntekijéitd menetelman vaikuttavassa kayttssa koko
hankkeen ajan. Hankkeiden on mahdollista kayttaa lisaksi myos itse valitsemiaan vaikuttavuuden
arviointimenetelmia. Valtakunnalliset hankkeet arvioidaan hankekohtaisesti, ei yleisella tasolla.

Parempi tydelama -hanke vaikuttaa aika yleiselta. Mita paremmuus tarkoittaa sisall6llisesti? Vai
haetaanko vaikuttavuutta ainoastaan valillisesti paremmuuteen liittyvien kriteerien perusteella (esim.
vahemman mielenterveysongelmia, lukumaaraisesti enemman hyvia kaytantoja, pidempaan jatkuvaa
tyOuraa jne.)

Koordinaatiohanke on rakennettu tukemaan valtakunnallista strategista tydelaméan kehittamistyota.
Vaikuttavuutta haetaan valttamalla hanketydn paallekkaisyyksia sekd luomalla synergiaetuja rahoituksen ja
toiminnan puitteissa.



Valtakunnallisten koordinaatiohankkeiden yhteistyd mahdollistaa my6s eri kehittdmisohjelmien vélisen
tiedonvaihdon ja hyvien kaytanteiden levittdmisen. Koordinaatiohanke nostaa valtakunnalliseen
keskusteluun tyéeldmén kehittdmisen eri teemoja ja tuotettuja tuloksia. Pa&tavoitteena on rytmittaa
kansallista tydelaman kehittdmistoimintaa sekd nostaa esille ja pitaa ylla seka valtakunnallista etta
alueellista keskustelua aina tyopaikoille saakka. Keskeista on valtakunnallisen kehittdmisohjelman
koordinointi, mutta sitd tehd&én aktiivisessa yhteisty6ssé alueellisten tydelamatoimijoiden kanssa
ty6eldmaén, tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittdmiseksi.

Kuinka paljon koordinaatiohanke jo hakuvaiheessa sdatelee kdytettavia vaikuttavuuden
arviointimenetelmia?

Hankkeilla on mahdollista kayttaad myos itse valitsemiaan vaikuttavuuden arviointimenetelmia, mutta
hankkeiden tulee sitoutua myos kayttamaan koordinaatiohankkeen esittelemaé — ja valtakunnallisen
tydeldaman kehittdmisen johtoryhman valitsemaa arviointimenetelméaa. Hankehenkildstd koulutetaan
arviointimenetelman kayttamiseen ja koordinaatiohankkeen henkildst6 tukee hankkeiden tydntekijoita
menetelman vaikuttavassa kayttssa koko hankkeen ajan.

Miten koordinaatiohanke velvoittaa jarjestamaan yhteistydtapahtumia tai millaisista tapahtumista voi
olla kyse? Enta miten tulosten levittiminen koordinaatiohankkeen kautta/kanssa kaytannéssa toteutuu?

Koordinaatiohanke tarjoaa valtakunnallisille teeman hankkeille viestintdkoulutusta seka erilaisia viestinnan
tydkaluja hankkeen aikana kuten viestintasuunnitelmapohjan. Tuloksia voidaan levittaa yhteistydssa
koordinaatiohankkeen kanssa koordinaatiohankkeen viestintdkanavissa, seké koordinaatiohankkeen
tapahtumissa. Koordinaatiohankkeen hankesuunnitelmassa ja budjetissa on varauduttu vahintaan neljaan
alueelliseen verkostotapahtumaan, jotka tullaan jarjestaméaan valtakunnallisten hankkeiden kanssa
yhteistydssa. Tapahtumien sisaltd suunnitellaan niin, etta ne hyddyttavat seka koordinaatiohanketta etta
valtakunnallista hanketta. Mahdollista on myos jarjestaa useiden hankkeiden yhteistapahtumia. Tarkempi
suunnittelu tehdaan hankkeiden alettua.
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