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Yritystuet 1



Yritystuet 2

Tuen määrät 
tukialueittain

Tukialueet: Tukialuekartta (TEM) (Tukialue I : Imatra, Parikkala, Rautjärvi, Ruokolahti, Miehikkälä, Virolahti)

https://tem.fi/documents/1410877/2095033/Tukialueet_2022-2027.pdf/b1039aad-1364-edfe-fef8-08cf3134aadc/Tukialueet_2022-2027.pdf?t=1660631190947


Yritystuet 3

Yrityksen kehittämisavustus

• Harkinnanvarainen avustus pääasiassa PK-yrityksille

• innovatiivisiin, kasvuun tai kansainvälistymiseen liittyviin kehittämistoimenpiteisiin, 
sekä aineellisiin ja aineettomiin investointeihin.

• Tarkoituksena on kannustaa yrityksiä kasvuun ja kansainvälistymiseen tähtäävään, 
määrätietoiseen, pitkäjänteiseen ja tavoitteelliseen liiketoiminnan kehittämiseen ja 
uudistamiseen.

• Kyseessä on hanke-/projektirahoitus, ei yritysrahoitus.

• Yritysten kasvun ja kansainvälistymisen tukeminen lisää yritysten liikevaihtoa ja 
vientiä, parantaa sitä kautta alueen työllisyyttä sekä alueen elinvoimaa ja 
houkuttelevuutta ja luo hyvinvointia.



Yritystuet 4

Yrityksen kehittämisavustus

• Kehittämishankkeet 

• Hanke voi sisältää kehittämistoimenpiteitä ja investointeja.

Kustannusmallit:

• Kehittämistoimenpiteet: tosiasialliset kehittämiskustannukset + 7 % (Flat rate)

• Yrityksen kehittämisavustukseen prosenttimääräinen korvaus lasketaan hankkeen 
kaikista tukikelpoisista välittömistä kustannuksista

• Investoinnit: tosiasialliset investointikustannukset + 1,5 % (Flat rate)

• Pienin myönnettävä avustus on 10 000 €



Yritystuet 5

Yrityksen kehittämisavustus

• Investoinnit, tuotteiden, palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittäminen sekä 
kansainvälistyminen.

• Avustusta suunnataan hankkeisiin, joilla arvioidaan olevan merkittävä vaikutus 
yrityksen:

1) kasvuun tai kansainvälistymiseen

2) innovaatiotoimintaan, osaamisen vahvistamiseen tai digitalisaation edistämiseen

3) tuottavuuteen

4) hiilineutraalisuuden edistämiseen tai energia- tai materiaalitehokkuuteen

5) ilmastonmuutokseen sopeutumiseen.



Yritystuet 6

Kehittämistoimenpiteenä voidaan rahoittaa esimerkiksi:

• Kansainvälistymistä

• Tuotteiden, palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittämistä

• Hankkeiden valmistelua

• Muuta niihin rinnastettavaa merkittävää yritystoiminnan kehittämistä.

Investointeina voidaan rahoittaa aineellisia ja aineettomia investointeja, kuten:

• Koneiden ja kaluston hankintaa

• Tuotantokäyttöön välttämättä tarvittavien toimitilojen rakentamista

• Investointeja aineettomiin oikeuksiin



Yritystuet 7

Hyväksyttävät kustannukset 

• Kehittämishankkeissa hyväksyttäviä välittömiä kustannuksia ovat palkkakustannukset, 
ulkopuoliset asiantuntijapalvelut, kansainvälistymistä edistävään näyttelyyn tai messuille 
osallistumisen kustannukset, tuotteiden kehittämiseen liittyvät raaka-aine- ja 
puolivalmistekustannukset sekä ulkomaille suuntautuvien matkojen kustannukset.

• Investoinneissa hyväksyttäviä välittömiä kustannuksia ovat koneiden ja kaluston hankinta, 
aineettomien investointien kustannukset, rakennuskustannukset, sekä rakentamiseen liittyvät 
palkkakustannukset.

• Palkkakustannukset perustuvat tosiasiallisiin palkkakustannuksiin, joihin järjestelmä lisää 
automaattisesti vakiosivukuluprosentin 26,44 %. Palkkakustannuksista tulee esittää kirjallinen 
tehtävänkuvaus, jossa kunkin henkilön työtehtävät on yksilöity riittävällä tarkkuudella. 



Yritystuet 8

Avustuksen myöntämisen edellytykset:

1. Yrityksellä arvioidaan olevan jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

2. Avustuksella arvioidaan olevan merkittävä vaikutus hankkeen toteuttamiseen.

3. Hankkeen arvioidaan olevan yrityksen kehittämisen kannalta merkittävä.

4. Avustus ei vääristä kilpailua vähäistä suuremmassa määrin.

5. Hankkeen vaikutukset kohdentuvat pääosin Etelä-Karjalan/Kymenlaakson 
alueelle

6. Hanke toteuttaa EU-ohjelmaa.

7. Hakemuksen liitteenä on toimitettu vaadittavat 

dokumentit (LTS, hankesuunnitelma, selvitys kokonaisrahoituksesta jne…)



Yritystuet 9

Valintaperusteet ja pisteytysmalli

• Käytössä on pisteytysmalli, jossa on valittu käytetyt erityiset valintaperusteet ja 
pisteiden sisältövaatimukset kullekin erityistavoitteelle. Hankkeet pisteytetään 
rahoituskokouksissa, joissa rahoitettavat hankkeet asetetaan pisteytyksen mukaiseen 
järjestykseen.

• Kaikkien hankkeiden ja tuensaajien tulee täyttää yleiset valintaperusteet. Hakemusta 
ei pisteytetä, jos hanke ei täytä yleisiä valintaperusteita.

• Valintaperusteissa on kolme pakollista horisontaalista valintaperustetta. Pakollisten 
horisontaalisten valintaperusteiden pisteytys on asteikolla 0-3 ja muiden 
valintaperusteiden asteikolla 0-5. Kustakin valintaperusteesta tulee saavuttaa 
vähintään 1 piste.

• Rahoitettavien hakemusten tulee saavuttaa vähintään 15 pistettä.



Yritystuet 10

Erityiset valintaperusteet EURA:ssa:

• Hanke edistää kasvuhakuista ja uutta liiketoimintaa

• Hankkeella tuetaan uudistuvaa liiketoimintaa sekä yritysten jatkuvuutta

• Hanke parantaa pk-yritysten kasvu-, kansainvälistymis-, markkinointi-, tai 
innovointivalmiuksia tai –edellytyksiä

• Hanke tukee pk-yritysten tuotteiden, palveluiden tai tuotantomenetelmien 
kehittämistä ja kaupallistamista tai uuden teknologian käyttöönottoa



Yritystuet 11

Rahoituslinjauksista

• Rahoitettavien hankkeiden tulee toteuttaa rahoituslinjauksia, joissa 
on täsmennetty rahoituksen suuntaamista. 

• JTF-rahoituksen osalta hakijan kannattaa tutustua rahoitusstrategian 
viimeiseen sivuun (JTF-liite). 

• Rahoitettavien hankkeiden tulee lisäksi toteuttaa kunkin maakunnan 
siirtymäsuunnitelmaa.

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/153168684/Yritysrahoitusstrategia+2023+p%C3%A4ivitetty+8_3_2023.pdf/dc1ae3e9-c28a-6055-1806-9f7cc5cd6d64/Yritysrahoitusstrategia+2023+p%C3%A4ivitetty+8_3_2023.pdf?t=1678782641700
https://rakennerahastot.fi/-/jtf-1


Valintaperusteet ja pisteytys



Yritystuet 12

• Hakemukset tulee jättää 12.5.2023-31.12.2023 EURA2021-
palvelussa

• Jatkuva haku, hakemukset otetaan käsittelyyn 
saapumisjärjestyksessä. 

• Hakemuksista voidaan pyytää lisätietoja ennen rahoituskokouksen 
käsittelyä

• Rahoituskokouksia pidetään kahden viikon välein 



JTF: Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 1

• Vähähiilisen siirtymän haittavaikutusten kompensoimiseksi JTF-toimissa korostetaan 
elinkeinojen monipuolistamista ja toimialan työvoiman sopeuttamista. 

• JTF:n ESR -tyyppiset työvoiman uudelleenkoulutuksen ja -työllistämisen toimenpiteet 
suunnataan ensisijaisesti turvesektorilta työttömiksi jääneisiin ja sektorin 
työttömyysuhanalaisiin, erityiskohderyhmänä nuoret. 

• Toimenpiteitä kohdennetaan myös muille kohderyhmille siirtymästä kärsivien alueiden 
työllisyyden edistämiseksi. 

• Kohderyhmänä on työikäinen väestö, työssä olevat, työttömät ja työvoiman 
ulkopuolella olevat, opiskelijat sekä pk-yrittäjät, työnantajat ja työntekijät. 



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 2

Hankkeiden tukitaso ja kustannusmallit 

• Hankkeen tuki voi olla enintään 80 % hankkeen hyväksyttävistä 
kokonaiskustannuksista. 

• Kaikissa hankkeissa on oltava ELY-keskuksen myöntämän rahoituksen lisäksi myös 
muuta rahoitusta, joka voi olla kunta- tai muuta julkista ja/tai yksityistä rahoitusta. 
Hakijan on pääsääntöisesti osallistuttava myös itse hankkeen rahoittamiseen 
(omarahoitusosuus).

• Hankkeen kustannusmalliksi suositellaan valitsemaan flat rate 40 % -malli. 
Tukirahoitus maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella jälkikäteen. 
Tietyin edellytyksin hanketoteuttajalle voidaan maksaa ennakkona enintään 30 % 
tukipäätöksellä myönnetyn tuen määrästä.



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 3

Painopisteitä:

• Kehitetään joustavia yksilöllisiä koulutuspolkuja, sekä ajasta ja paikasta 
riippumattomia kouluttautumismahdollisuuksia

• Kehitetään mahdollisuuksia uuden osaamisen hankkimiseen ja tuetaan tutkintojen 
ja niiden osien suorittamista, edistetään yrittäjyyttä osana koulutusta ja työelämää

• Lisätään koulutuksen työelämävastaavuutta, koulutukseen liittyviä kokeiluja ja 
etäkoulutusta

• Edistetään moniammatillisten verkostojen hyödyntämistä ja tuen saamista 
syrjäytymisriskissä olevien henkilöiden ohjaamiseksi koulutukseen ja 
työmarkkinoille



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 4

Painopisteitä:

• Suunnataan tukitoimenpiteitä myös sosiaalisen osallisuuden edistämiseen ja 
syrjäytymisen ehkäisyyn osana osaamisen ja työllisyyden tukemista, sekä tuetaan 
heikkoon työmarkkinatilanteeseen joutuneiden henkilöiden työ- ja toimintakyvyn 
parantamista

• Lisätään turvesektorin ja sen liitännäisalojen yrittäjien ja henkilöstön valmiuksia ja 
osaamista työllistyä uusille liiketoiminta-alueille ja korvaaviin 
työllisyysmahdollisuuksiin

• Tarjotaan kohderyhmälle asiantuntijapalveluita, vertaistukea, valmennusta ja 
muuta ryhmätoimintaa, joka auttaa sopeutumaan tilanteeseen ja löytämään uusia 
ratkaisuja



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 5

Useamman toteuttajan hankkeet ja ylimaakunnalliset hankkeet

• Useamman toteuttajan väliset ryhmähankkeet ovat mahdollisia. Ryhmähankkeen 
hakijoiden on laadittava yhteistyösopimus (tai aiesopimus hakuvaiheessa), joka 
liitetään hankehakemukseen. 

• Hakijoiden on pääsääntöisesti osallistuttava myös itse hankkeen rahoittamiseen 
(omarahoitusosuus).

• Haussa voi jättää ylimaakunnallisia hankkeita, joissa toimenpiteitä voidaan 
toteuttaa molemmissa maakunnissa. Jos hankkeen toimenpiteitä kohdistuu 
Kaakkois-Suomen ulkopuolelle, edellytetään niihin JTF -rahoitusta myös Kaakkois-
Suomen ulkopuolisilta alueilta. 



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 6

Hakemusten arviointi

• Saapuneet hakemukset otetaan käsittelyyn hakuajan päättymisen jälkeen. 

• Hakemuksen on täytettävä kaikki ohjelman yleiset valintaperusteet edetäkseen pisteytykseen.

• Hakemukset pisteytetään erityistavoitekohtaisten erityisten valintaperusteiden ja 
horisontaalisten valintaperusteiden osalta (horisontaaliset valintaperusteet: Hanke tukee 
sukupuolten tasa-arvoa, EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, 
syrjimättömyyttä ja esteettömyyttä sekä kestävän kehityksen periaatteita ja unionin 
ympäristöpolitiikkaa).

• Erityiset valintaperusteet pisteytetään asteikolla 0-5 ja horisontaaliset valintaperusteet 0-3. 
Pisteytyksellä arvioidaan sitä, kuinka hyvin hanke edistää ohjelman toteutusta. Hyväksyttyjen 
hakemusten tulee saavuttaa minimipistemäärä, joka on 50 % maksimipistemäärästä.



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 7

Erityistavoitteet EURAssa:

• Hanke tukee ja edistää turveyrittäjien ja muiden turvesektorin toimijoiden uudelleen työllistymistä tai 
uuden liiketoiminnan käynnistämistä

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään työttömien ja työelämän ulkopuolella olevien työllisyyttä välittömästi 
tai välillisesti

• Hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien osaamista ja sitä 
kautta työllistymismahdollisuuksia

• Hankkeessa edistetään erilaisia työmahdollisuuksien räätälöintejä yhteistyössä rekrytoivien työnantajien 
kanssa

• Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin työvoimatarpeisiin

Indikaattorit:



Osaamiseen ja työllisyyteen liittyvät hankkeet 8

• Hakemus jätetään sähköisessä EURA 2021 -tietojärjestelmässä. 

• Hakemus tulee jättää ennen hankkeen aloittamista. Hanketta ei kuitenkaan 
suositella aloitettavaksi ennen myönteisen päätöksen saamista, vaikka 
hankkeen aloittaminen hakemuksen vireille tulon jälkeen onkin mahdollista.

• Hakemuksen tulee tukea maakunnan alueellista siirtymäsuunnitelmaa sekä 
niihin sisältyviä painotuksia. Lisätietoja löytyy rakennerahastot.fi-sivulta.

• Haku toteutetaan määräaikaisina hakuina, ensimmäinen haku on touko-
kesäkuun aikana. Seuraava jakso avautuu alkusyksystä.

• Ennen hakemuksen jättämistä on suositeltavaa olla yhteydessä ELY-keskuksen 
yhteyshenkilöön.



Do no significant harm -periaate

Hanke ei saa aiheuttaa merkittävää haittaa millekään EU:n kestävän rahoituksen 
ympäristötavoitteelle:

- ilmastonmuutoksen hillintä

- ilmastonmuutokseen sopeutuminen

- vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestävä käyttö ja suojelu

- siirtyminen kiertotalouteen

- ympäristön pilaantumisen ehkäiseminen ja vähentäminen sekä biologisen 
monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen

Periaate koskee kaikkia hankkeita



Autamme mielellämme, ota ajoissa yhteyttä!

Hämeen ELY-keskus, rahoitusyksikkö

Antti Hieta, rahoitusasiantuntija p. 0295 025 116

Sinikka Kauranen, yksikön päällikkö p. 0295 025 151  

Niina Lamberg, rahoituspäällikkö p. 0295 025 153

Juho Wuorinen, rahoituspäällikkö p. 0295 025 242

etunimi.sukunimi@ely-keskus.fi https://rakennerahastot.fi/
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