
 

Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen ESR+ -hakuinfo 1.2.2024, Q&A 
 

Ennakkokysymykset: 
 

Ennakkoon toimitetuihin kysymyksiin 1–6 on vastatu hakuinfon 1.2.24 esitysmateriaalissa 
(rakennerahastot.fi). 

 

1. Kuinka tarkalla konkre�an tasolla tarvitsee ESR+ -hankehakemuksessa avata suunniteltuja 
toimenpiteitä? Onko tällaisista konkree�sista toimenpiteistä näytää muutamia esimerkkejä 
hankehakijoille? 

2. Mikäli erityistavoiteiden lisäksi rahoitajalla on lisäksi jotain teemoja tai tahto�loja (esim. 
yhteistyökumppaneiden tai toteutajatahojen puolesta) hankkeiden suhteen, kuulisi niistä 
mielellään. 

3. Mahdollisuus napata henkilökohtainen neuvontapolku olisi hyvä 
4. Olisi mukava kuulla yleisten valintaperusteiden mukaisista vähimmäisvaa�muksista hakemuksille, 

koska edellisen haun perusteella vaikutavat �ukentuneen. 
 

5. Ohjelmassa 4.1. Polkuja töihin tavoiteeksi mainitaan: "Toiminnan pääasiallisena lopputuloksena 
hankkeisiin osallistuvat työnhakijat, työtömät ja työvoiman ulkopuolella olevat ovat 
pääsääntöises� työllistyneet, perustaneet yrityksen tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin 
työllisyys�lanne huomioiden." 
 

6. Mikä tulkitaan ja lasketaan työllistymiseksi? Vain kokoaikainen työ vai myös esim. osa-aikainen 
tai muu epätyypillinen työsuhde? 

 

Hakuinfon aikana esitetyt kysymykset: 
 

7. Laitateko tuon Itämeren alueen strategiaan linkin? 
• Centrum Bal�cumin sivuilla on perus�etoa Itämeri-strategiasta suomeksi: 

htps://www.centrumbal�cum.org/eu_n_itameri-strategia  
 
Itse strategian sivusto on puolestaan englanniksi osoiteessa:  
htps://www.eusbsr.eu/  
 
Strategian toimeenpanosta ja rakenteesta tarkemmin: 
htps://www.eusbsr.eu/about/implementa�on 
 
Itämeristrategiasta löytyy �etoa myös rakennerahastot.fi -sivuilta: 
htps://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaateet 

 

 

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/155926875/PIR+ja+V-S+hakuinfo+helmi2024+ennakkokysymykset.pdf/d00a7ccd-e670-f579-1179-f929387fd4ca/PIR+ja+V-S+hakuinfo+helmi2024+ennakkokysymykset.pdf?t=1706785194384
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/155926875/PIR+ja+V-S+hakuinfo+helmi2024+ennakkokysymykset.pdf/d00a7ccd-e670-f579-1179-f929387fd4ca/PIR+ja+V-S+hakuinfo+helmi2024+ennakkokysymykset.pdf?t=1706785194384
https://www.centrumbalticum.org/eu_n_itameri-strategia
https://www.eusbsr.eu/
https://www.eusbsr.eu/about/implementation
https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet


 

8. Onko mahdollista saada rahoitusta hankkeelle, jota on aiemmin toteutetu muulla, ulkopuolisella 
rahoituksella (ei omaa, varsinaista toimintaa) ja joka on päätynyt. Haetava ESR+ hanke 
rakentuisi tuossa aikaisemmassa hankkeessa esiin nousseiden uusien kehitämistarpeiden 
pohjalta. Eli suoraan jatketaisi edellisen hankkeen työtä, vaan kehitetäisiin uuta edellisen 
päälle? 

• Kaikki hakemukset arvioidaan yleisten ja erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden 
mukaan.  Jos taustalla on hanketoimintaa, niin kertokaa mitä on jo tehty ja mihin 
tarpeeseen nyt kehitämisrahoitusta haetaan, mitä on jo juurrutetu normaaliin toimintaan 
ja mitä vaikutusta näillä uusilla toimilla on eli mikä on se lisäarvo, minkä uusi hanke tuo 
esim. aiemman toteutetun toiminnan päälle tai lisäksi. 
 
 

9. Onko hakemukseen tarkoitus valita erityistavoiteesta vain yksi, vai useampi, teema? Tässä ollut 
vaihtelua eri hauissa. 

• Hakemus voidaan kohdistaa vain yhteen erityistavoiteeseen. Hakemukseen voidaan 
sisällytää monenlaisia ko. erityistavoiteen sisältöön kuuluvia toimia. Fokusoin� yhteen tai 
muutamaan teemaan yleensä kuitenkin kannataa eli kaikkea ei ole tarkoituksenmukaista 
ratkaista yhdellä hankkeella. 

• Hakuilmoituksessa mainitut teemat joihin hakemuksia erityises� toivotaan eivät rajaa pois 
muuta erityistavoiteen mukaista toimintaa. 

 

10. Voiko kohderyhmänä olla kansainväliset opiskelijat, jotka ovat tunnetus� heikos� työllistyvä 
ryhmä?  

• Kyllä, kansainväliset opiskelijat voivat olla kohderyhmänä hankkeissa.  

 

11. Mikä lasketaan työllistymiseksi? Osa-aikatyö vai vain kokoaikainen työ? 
• EURA2021-järjestelmän täytöohjeissa todetaan hakemuksen kohdassa 6 Määrälliset 

tavoiteet seuraavaa työssä olevien osalta: Työssä oleviksi luetaan 15 vuotta täyttäneet 
palkansaajan tai yrittäjän asemassa olevat. Palkallisella äitiysvapaalla oleva henkilö 
merkitään työssä olevaksi. Myös työllistämistuella työllistetty merkitään työssä olevaksi. 
Varusmiespalvelusta suorittavaa, joka oli ansiotyössä tarkasteluajankohtana, ei merkitä 
työssä olevaksi, vaan työmarkkinoiden ulkopuolella olevaksi.  

• lisäksi täytöohjeissa on lyhyen aikavälin tavoiteita ilmoitetaessa “osallistujat, jotka ovat 
työelämässä” tavoiteen osalta: Kirjaa tavoite, kuinka moni hankkeessa aloittaessaan 
työttömänä tai työvoiman ulkopuolella olevista osallistujista (sisältäen myös opiskelijat ja 
koulutuksessa olevat) työllistyy hankkeen toimenpiteiden ansiosta (sisältää myös 
oppisopimuksen).  

• Yllä olevien täytöohjeiden perusteella työllistymiseksi voidaan katsoa se, etä henkilö on 
palkansaajan taikka yritäjän asemassa. Myös työllistymistuella työllistety on työllistynyt, 
yhtä lailla kuin oppisopimusta suoritava henkilö. Mikäli hankkeen lopputuloksena olisi 
odotetavissa esim. epätyypillisiä työsuhteita, niin asiaa on järkevää avata hakemuksessa 
esim. hankkeen tavoiteissa ja niiden todentamisessa. 

 



 

12. Jatkuvan oppimisen toimet ja niiden kehitäminen (monelta osin koko 4.2 et) kuuluu aika 
kiinteäs� myös oppilaitosten perustoimintaan, Mitä 4.2 ET:ssa toivotaan kehitetävän tai millaisia 
kehitämishankkeita toivotaan, niin etä se ei ole päällekkäin organisaa�on perustehtävän 
kanssa? 

• Kysymykseen on haastava antaa yksiseliteistä vastausta, koska jatkuva oppiminen on 
käsiteenä ja teemana hyvin laaja ja monipuolinen. ESR+ -rahoitusta ei myönnetä 
toimintatukena olemassa olevan toiminnan toteutamiseen, vaan kyseessä tulee olla aidos� 
oma, �etynä aikavälinä toteutetava kehitämishanke, jolla on selkeät, mitatavissa ja 
todennetavissa olevat tavoiteet ja tulokset. ESR+ -rahoituksella ei voida rahoitaa sellaista 
toimintaa, joka on lain mukaan säädety oppilaitoksen velvoiteeksi eli lakisääteistä 
toimintaa ei rahoiteta. Hakijan tulee kyetä erotelemaan hakemuksessa perustehtävän ja 
hankkeen toimenpiteiden välinen ero selkeäs� ja ymmärretäväs�. Uudistuva ja osaava 
Suomi –ohjelma-asiakirjassa on selitetynä kunkin erityistavoiteen toivotut sisällöt ja 
kohderyhmät. Hakijoilla on velvollisuus tutustua ohjelma-asiakirjan erityistavoiteiden 
sisältöihin. Jatkuvan oppimisen teemojen osalta hakijan on hyvä �edostaa myös JOTPAn eli 
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen rahoitamat toimet. 

 

13. Meni minulta varmaankin ohitse, muta mitkä olivat Pirkanmaan budje�t eri et:ssa? 
• Haetavan rahoituksen määrä Pirkanmaalla 11.3.2024 päätyvässä haussa: 

Erityistavoiteessa 4.1. Polkuja töihin enintään 4 340 000 €   

Erityistavoiteessa 4.2. Uuta osaamista työelämään enintään 3 250 000 € 

Erityistavoiteessa 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen enintään 1 030 000 € 

 

14. Onko ÄES huomioitava kaikissa ET-kohdissa vai vain niissä missä erikseen mainitu? 
• V-S:n maakunnitaisten painopisteiden osalta ÄES on hyvä huomioida erityises� niissä 

kohdin, joissa se erikseen on mainitu. Hyvä huomioida, etä ohjelma-asiakirja toki antaa 
laajemmat raamit eli kaikki ohjelma-asiakirjan mukaiset hakemukset ovat tervetulleita.  

 

15. Pääseekö toteutuneita/meneillään olevia hankkeita tarkastelemaan jostakin kootus�? 
• EU:n alue- ja rakennepolitiikan hanketietopalvelu ohjelmakaudelle 2021—2027  

htps://eura2021.fi/�epa  
• Aiemmin toteutetuja, jo päätyneitä hankkeita löytyy puolestaan täältä: 

 htps://www.eura2014.fi/rr�epa/  

 

16. Voiko tehtävänkuva olla ak�ivinen hankkeen alussa, passiivinen jonkin aikaa ja ak�ivinen jälleen 
hankkeen loppupuolella (mie�n esim. �etyjä vies�nnän tehtäviä)? 

• Tehtävänkuvassa tulee ilmoitaa, onko kyseessä kokoaikainen vai osa-aikainen tehtävä. Osa-
aikaisen osalta ilmoitetaan työpanos, lähtökohtana on vähintään 20 % työaika. EURA2021-
järjestelmä antaa automaa�ses� työtunnit ilmoitetun työpanoksen mukaan, muta 
työtunteja voi halutessaan muutaa. Mikäli työtunteja on muutetu, tulee se perustella 
erikseen. Hakijan tulee huomioida myös se, etä alle 20 % työaikaosuuksia voidaan hyväksyä 

https://rakennerahastot.fi/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
https://www.jotpa.fi/fi
https://www.jotpa.fi/fi
https://eura2021.fi/tiepa
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/


 

vain perustelluista syistä ja alle 10 % osuudet menevät automaa�ses� flat rate-osuudesta 
katetavaksi.  

 

17. Kiitos selkeästä infosta ja hyvistä esimerkeistä hyvän hakemuksen laa�mista varteen. 
Hakemukseen täytyy ilmoitaa tarkas� etukäteen suunnitellut toimenpiteet, työtunnit ja 
työtehtävät. Entä mahdollistaako ESR+ haku palvelumuotoiluprosessin, jossa kunkin 
toimenpiteen jälkeen arvioidaan sen vaikutavuuta ja sen jälkeen kehitetään toimenpidetä 
paremmaksi? Esimerkiksi, jos suunnitelmassa on toimenpiteenä 5 työpajaa, muta ensimmäisen 
tai toisen työpajan jälkeen huomataan, etä vaikutavampi tapa olisi jokin toinen. Voiko 
suunnitelmaa tässä tapauksessa muutaa? (Tällöin työtehtävät luonnollises� muutuisivat 
aikaisemmin yksityiskohtaises� ilmoitetusta ja toimenpide myös.) 

• Kiitos palauteestasi. Emme lähtökohtaises� näe tälle estetä, jos toimintamalli kuvataan 
riitävän tarkas� hakemukseen eli miten prosessi etenee ja mitä tapahtuu toiminnan 
edetessä esim. tehdyn arvioinnin ja saatujen tulosten perusteella. Hakemuksessa voi 
esimerkin/esimerkkien kauta selventää toimintamalleja eri �lanteissa.   Virallisen 
hankepäätöksen saamisen jälkeen mahdolliset muutostarpeet arvioidaan aina 
tapauskohtaises� ja siinä teitä autaa hankkeeseen nimety rahoitusasiantun�ja. Huom! 
Hakijan tulee huomioida tällaisia palvelumuotoiluun tai vastaaviin toimenpiteisiin liityviä 
toimenpidekokonaisuuksia suunnitellessaan de minimis -säädökset ESR+ -hankkeissa. 
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