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Varsinais-Suomen ESR+ haussa haettavissa oleva 
rahoitus

Keski-Suomen ELY-keskus varautuu rahoittamaan hankkeita 11.3.2024 
päättyvässä ESR+ haussa Varsinais-Suomessa seuraavasti:

• et 4.1 Polkuja töihin: enintään 3 270 000 eurolla

• et 4.2 Uutta osaamista työelämään: enintään 646 000 eurolla

• et 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen: enintään 4 594 000 eurolla

Käytettävissä oleva rahoitus on vuosien 2022 ja 2023 myöntövaltuutta.
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Varsinais-Suomen maakuntakohtaiset haun painopisteet

• Painopisteet ovat nostoja toimista, joita erityistavoitteissa on mahdollista  
toteuttaa ja jotka vastaavat Varsinais-Suomen maakunnallisen 
toimintaympäristön ajankohtaisiin tarpeisiin.

• Painopisteitä on käsitelty Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikön ja 
Varsinais-Suomen ELY-keskuksen sekä Varsinais-Suomen liiton välisissä 
keskusteluissa. 

• Haussa ovat kuitenkin mahdollisia myös muut ohjelma-asiakirjan 2021-
2027 ESR+ -rahoitteisen toimintalinjan 4 ja Varsinais-Suomen 
maakuntaohjelman sekä älykkään erikoistumisen strategian mukaiset 
hankesisällöt.
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Et 4.1 Polkuja töihin maakuntakohtaiset 
painopisteet 1/2
• Työllisyyden monialainen edistäminen, yhteistyössä 

elinkeinoelämän kanssa

• Edistetään työllisyysalueiden sisäistä ja välistä yhteistyötä 
työllisyyden ja elinvoiman edistämiseksi. Tulevien työllisyysalueiden 
lakisääteistä tavanomaista toimintaa ei voida tukea, mutta 
hankkeissa voidaan toteuttaa tätä täydentävää kehittämistoimintaa.

• Uudenlaiset lähestymistavat erityisesti teollisuuden ja rakentamisen 
toimialoilla irtisanottujen tukemiseksi.
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Et 4.1 Polkuja töihin maakuntakohtaiset 
painopisteet 2/2

• Ikääntyvien työntekijöiden työurien pidentäminen tai 
vastavalmistuneiden integroituminen työelämään huomioiden 
erilaiset työn tekemisen tavat.

• Kehitetään yritysten, toimialojen ja alueiden välisiä yhteistyömalleja 
ja rekrytointitoimia sekä lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien 
alojen ja työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa 
esimerkiksi matkailu-, sote- ja ravintola-alalla.
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Et 4.2 Uutta osaamista työelämään 
maakuntakohtaiset painopisteet 1/2

• Kehitetään vastuullisuusosaamista ja vastuullisuuden huomioimista 
kattavasti mikro- ja pk-yritysten ja organisaatioiden toiminnassa.

• Edistetään mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden 
osaamista hyvän työelämän kehittämiseksi (esimerkiksi 
johtamisosaaminen, työn organisointi, työssä jaksaminen).

• Kehitetään työyhteisöjen osaamista, organisaatioiden 
toimintatapoja ja työkulttuuria huomioiden työntekijöiden erilaisuus 
mm. kulttuuritaustoihin, kieleen tai täsmätyökykyisyyteen liittyen.

HUOM: Yksittäisten yritysten kehittämistoimia ei voida tukea ESR+ 
rahoituksella
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Et 4.2 Uutta osaamista työelämään 
maakuntakohtaiset painopisteet 2/2
• Maakunnan älykkään erikoistumisen strategian (ÄES) kärkien 

mukaisen osaamisen turvaaminen ja osaajien saatavuus.

• Kehitetään koulutuksen laatua ja tarjontaa muun muassa älykkään 
erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen tarpeisiin sekä 
tuetaan yritysten tarpeista lähtevää jatkuvaa oppimista.

• Tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnistaminen ja niihin 
vastaaminen – huomioiden erityisesti puhtaan siirtymän ja 
digitalouden tuomat mahdollisuudet.

• Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen uudet menetelmät 
tiiviissä yhteistyössä elinkeinoelämän kanssa.
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Et 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
maakuntakohtaiset painopisteet

• Panostus nuorille suunnattuihin toimenpiteisiin, mukaan lukien terveyden 
edistäminen, henkinen hyvinvointi ja osallisuus.

• Paikalliset, ketterät kokeilut työllisyyden, työ- ja toimintakyvyn ja 
osallisuuden edistämiseksi.
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Kiitos!
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