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Haussa mukana olevat erityistavoitteet

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava
Suomi
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

»

Erityistavoitteen kuvausta, kattavammin ohjelma-asiakirjassa.:

- Osaavan tyovoiman saatavuus on merkittava yritysten kasvun este.

- Tyon murros, digitaalisuuden lisaantyminen ja ekologiset haasteet
edellyttavat osaamisen paivittamista tyovoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaannon parantamiseksi.

« Suomen eri alueiden ja yritysten elinvoimaisuuden seka ihmisten
hyvinvoinnin varmistamiseksi on koko tyovoimapotentiaali saatava
kayttoon.

« Tyottomille, tyovoiman ulkopuolella oleville ja tyomarkkinoille heikosti
integroituneille tarvitaan monialaisia palveluita.
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin

Esimerkkeja toimista (1/4)

Tyonhakijoiden tyollistyminen

.

 edistetaan kohderyhmiin kuuluvien henkildiden paasya avoimille tydmarkkinoille,
laadukkaisiin ja riittdvan toimeentulon mahdollistaviin tyopaikkoihin, yrittajaksi ja itsenaiseen
ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen seka edistetaan osaajien saamista korkeaa osaamista
vaativiin tehtaviin

« hyoddynnetaan monipaikkaisuuden ja erilaisten tyon tekemisen tapojen tarjoamia vaihtoehtoja
huomioiden tyon- ja perhe-elaman yhdistamisen mahdollisuudet

« huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja
yvhdenvertaisuussuunnittelun seka tasa-arvosuunnittelun avulla hyodyntaen heidan omaa
asiantuntemustaan

« yhteistyOssa yritysten ja muiden tyonantajien kanssa raataloidaan etenkin osatyokykyisille ja
maahanmuuttajataustaisille tydmahdollisuuksia seka edistetaan tehtavien muokkaamisen ja
osittamisen edellytyksia uusien tydomahdollisuuksien kehittamiseksi

« kehitetaan valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta

« (lista jatkuu seuraavalla dialla)
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Esimerkkeja toimista (2/4)

Tyonhakijoiden tyollistyminen
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edistetaan tyovoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myos yhteistydssa rekrytoivien
tyonantajien kanssa luomalla ndihin kannusteita ja kaytantoja

tuetaan mukana muuttavien puolisoiden tyollistymista

Ohjataan tyonhakijoita rekrytointivaikeuksista karsiville aloille

Luodaan tydvoiman kysyntaa hyddyntamalla mm. julkisten hankintojen tyollistémismalleja
tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vahentamista koulutus- ja ty6elamassa
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Esimerkkeja toimista (3/4)

»

« kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja
verkostomaista tyootetta

« lisataan monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa tyoskentelevien osaamista
toimintamallin johtamisessa ja muissa yhteistyohon liittyvissa kysymyksissa seka
asiakkaiden palvelutarpeisiin liittyvissa tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

 kehitetaan toimintamalleja, joilla varmistetaan, etta asiakkaan palvelupolku etenee
saumattomasti tyohon, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun
tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun

« tehostetaan ja kehitetaan toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea

sesonkityyppisilla aloilla tyoskentelevien tyollistymista ymparivuotisesti ja alitydllistettyja
heidan tyouransa kehittymisessa

Tyollistymista tukevien palvelujen kehittaminen
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Esimerkkeja toimista (4/4)

»
Tyollistymista tukevien palvelujen kehittaminen
 vahvistetaan itsensa tyollistajien mahdollisuuksia tyollistya
« kehitetaan yritysten, alueiden ja toimialojen valisia yhteistydmalleja ja rekrytointitoimia
seka lisataan rekrytointivaikeuksista karsivien alojen ja tyonantajien tunnettuutta,
vetovoimaa ja mainekuvaa
 vastataan tyovoiman kohtaanto-ongelmiin kehittamalla ja kokeilemalla toiminta- ja
palvelumalleja irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen helpottamiseksi
« parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja tyollistamisen edellytyksia
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Kohderyhmat
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Tarkeimmat kohderyhmat

« Tyonhakijat, tyottomat, tyossa olevat ja tyovoiman ulkopuolella olevat seka
tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilot/henkiloryhmat kuten
nuoret, ikaantyneet, koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, maahanmuuttajataustaiset,
romanit ja osatyokykyiset

« Jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, koulutusorganisaatiot seka
yhteiskunnalliset ja muut yritykset ja yrittajat. TyoOllisyytta ja yrittajyytta edistavat ja
kehittavat organisaatiot mukaan lukien rahoittajat seka niiden johto ja henkilosto, joiden
osaamista kehitetaan osana palvelujen ja rakenteiden kehittamista.

« Kohderyhmat voidaan tarvittaessa rajata tarkemmin alueellisten erityispiirteitten tai
valtakunnallisten tarpeitten mukaisesti.
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Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Tulokset ja indikaattorit
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Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena

hankkeisiin osallistuvat tydnhakijat, tyéttdmat ja

tyovoiman ulkopuolella olevat ovat padsaantoisesti tyollistyneet,
perustaneet yrityksen tai siirtyneet koulutukseen kulloinenkin
tyollisyystilanne huomioiden.

Tuotosindikaattorit

« Tyottomat, mukaan lukien
pitkaaikaistyottomat

« Kansallisella, alueellisella tai paikallisella
tasolla tuettujen viranomaisten ja julkisten

Tydnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisddntyneet ja 2EhElbE ISt

tydomarkkinat ovat monimuotoistuneet. Samalla on vahennetty

tydvoiman kohtaanto-ongelmaa ja rakenteellista ty6ttomyytta. Tulosindikaattorit

« QOsallistujat, jotka ovat koulutuksessa
jattaessaan toimet

« Osallistujat, jotka ovat ty6elamassa (ml.
itsendiset ammatinharjoittajat) jattdessaan
toimen

« Palvelun laatu

TyOllisyytta on lisatty edistamalld monipuolisia tyon tekemisen
mahdollisuuksia mm. tyon ja yksityiselaman paremmaksi
yhteensovittamiseksi ja seka edistamalla segregaation purkamista
koulutuksessa ja tydmarkkinoilla.
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Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

Erityistavoitteen kuvausta, kattavammin ohjelma-asiakirjassa.

« Vaikka Suomessa on toimiva koulutusjarjestelma, ovat
koulutustulokset heikentyneet, osaamistaso on laskenut, erot eri
ryhmien valilla ovat kasvaneet, koulunkaynnin keskeyttaneiden
osuus on noussut ja monilla on puutteita perustaidoissa.

« Muuttuvan tyéelaman vaatimukset lisaavat jokaisen oman
osaamisen paivittamisen ja olemassa olevan osaamisen
todentamisen merkitysta.

« Jatkuva oppiminen helpottaa osaavan tyovoiman saatavuutta,
lisaa tyovoiman tuottavuutta ja parantaa organisaatioiden
johtamista ja tyoelaman kehittamista.

Euroopan unionin
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Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Esimerkkeja toimista (1/2)
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Jatkuva oppiminen ja joustavat koulutuspolut

« Lisataan yksilollisten, monimuotoisten ajasta ja paikasta riippumattomien jatkuvan
oppimisen koulutuskokonaisuuksien tarjontaa

« Tuetaan uusien toimintatapojen ja digitalisaation hyodyntamista seka niihin liittyvaa
oppimista ja osaamisen kehittamista tyopaikoilla

« Edistetaan yrittajyytta ja lilketoimintaosaamista osana koulutusta ja ty6elamaa

« Kehitetaan jatkuvan oppimisen mahdollistavia koulutusrakenteita ja
oppimisymparistdja seka oppimista tukevaa pedagogiikkaa

« Tuetaan koulutuksen ja ty6elaman seka kouluasteiden valisten nivelvaiheiden
siirtymien sujuvoittamista perusopetuksesta lahtien

« Kehitetaan koulutuksen laatua ja tarjontaa mm. alykkaan erikoistumisen ja kasvu- ja
rakennemuutosalojen tarpeisiin
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Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Esimerkkeja toimista (2/2)

Palvelujen kehittaminen

LD 7 . e
« kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia ja monikanavaisia ohjaus- ja
neuvontapalveluita koulutuksessa ja tyoelamassa seka vahvistetaan asiantuntijoiden valmiuksia
vastata monimuotoistuvan asiakaskunnan tarpeisiin

Muutostarpeiden ja osaamisen ennakointi tyomarkkinoiden tarpeiden pohjalta

« tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon hyddyntamista seka edistetaan
tutkimus- ja kehittamistoiminnan integroitumista koulutukseen

Tyoelaman kehittaminen

« edistetaan mikro- ja pk-yritysten digitaalisten ratkaisujen hyodyntamista seka lisa- ja
uudelleenkouluttautumismahdollisuuksia, jotka parantavat samanaikaisesti tuottavuutta ja
tuloksellista tyon tekemista seka tyohyvinvointia

RARMEN Euroopan unionin : : : “ e I i
osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 m ke



Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Kohderyhmat

Tarkeimmat kohderyhmat

« Tyoikainen vaesto, niin tyossa olevat, tyottomat kuin tydvoiman ulkopuolellakin
olevat kuten opiskelijat. Henkiloryhmia ovat mm. nuoret, ikaantyneet,
koulupudokkaat, itsensa tyollistajat, yksinyrittajat, maahanmuuttajataustaiset,
romanit ja osatyokykyiset.

 Yrityksissa ja organisaatioissa tyoskentelevat tyontekijat ja johtajat yksityisella ja
julkisella sektorilla, erilaisissa muutostilanteessa olevat tyonantajat ja tyontekijat seka
sellaiset tyossa olevat henkilot, joiden taman hetkinen osaaminen tarvitsee paivitysta
tai joiden tyoelamassa pitempaan pysymista turvataan.

« Jarjestot, tyomarkkinaosapuolet, yhdistykset, saatiot, kunnat, kasvatus- ja
koulutusorganisaatiot, tutkimuslaitokset, taide- ja kulttuurilaitokset ja muut
tyoelaman ja palveluiden kehittajat ja niiden henkilokunta.

Euroopan unionin
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Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Tulokset ja indikaattorit

/ =)
Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuvien
osaaminen vastaa paremmin tybelaman ja yhteiskunnan tarpeisiin ja
osaaminen tunnistetaan aiempaa paremmin. Erityisryhmien ja alhaisen
koulutustason omaavien henkildiden opiskeluvalmiuksien tukemisella on
parannettu heidan edellytyksidan jatkuvaan oppimiseen ja ehkaisty
koulutuksen keskeyttamista. Osallistujat ovat suorittaneet opintonsa

Tuotosindikaattorit
« Tybeldman ulkopuolella olevat

loppuun ja heidén tyéhon sijoittumisensa on parantunut. » Tydlliset, ml. itsenaiset ammatinharjoittajat
Koulutusjarjestelman joustavuus ja opetusmenetelmien monipuolistuminen * Alle 30-vuotiaat

on lisannyt ihmisten mahdollisuuksia opiskella ajasta ja paikasta « Kansallisella, alueellisella tai paikallisella
riippumatta. tasolla tuettujen viranomaisten ja julkisten

. . e _ o _ palvelujen lukumaara
Tutkimus- ja kehittdmistoiminta on aiempaa paremmin integroitu

koulutukseen. Luovan osaamisen kehittaminen ja hyédyntaminen on

vahvistunut. TUIOSin.d ik_aatl_:orit .

« Osallistujat, jotka saavat ammattipatevyyden
Organisaatioiden oppimismyonteista ilmapiirid on kehitetty. Jattaessaan toimen
Organisaatioiden osaamista, tychyvinvointia ja tuottavuutta on parannettu, « Osallistujat, jotka ovat ty6elamassa (ml.
valmiuksia muutoksiin on lisatty ja ikaantyneiden tyossa pysymista itsendiset ammatinharjoittajat) jattaessaan
edistetty. Palvelujen toimintamallien, yhteistyon ja ohjauksen kehittamisella toimen

on edistetty tydvoiman, ml. erityisryhmat, opiskelua, ammatillista
liikkuvuutta seka tyollistymista.
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Erityistavoitteen kuvausta, kattavammin ohjelma-asiakirjassa.

« Suomen vaeston keskuudessa tapahtuu polarisaatiota, huono-
osaisuus ja koyhyys kasautuu ja periytyy.

« Koyhyys kytkeytyy nuorten erilaisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen
seka 16-24- vuotiaiden tyokyvyttomyyselakkeisiin.

« Tyollisyysasteen nostamisen ja ihmisten hyvinvoinnin, osallisuuden
ja yhtalaisten mahdollisuuksien edistamisen kannalta on tarkeaa
saada tyoelaman ulkopuolella olevia tyoelamaan ja parantaa
heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisedellytyksia.

Euroopan unionin
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Esimerkkeja toimista (1/2)

Yhtalaisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistaminen

 tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
olevien henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja tyomarkkinoille
seka torjutaan huono-osaisuutta ja syrjaytymista

« yksinaisten ja riippuvuus- ja/tai tyo- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien
hyvinvointia lisataan mm. yhteisollisin ja kuntouttavin toimenpitein

 edistetaan vammaisten henkildiden, etnisten vahemmistdjen ja muiden heikommassa
asemassa olevien vaestoryhmien oikeuksien toteutumista

 kehitetaan kansalaistoimijalahtoista toimintaa ja yhteisollisia palveluita seka edistetaan
vahemmisto- ja erityisryhmien osallistumista paatoksentekoon ja palveluiden
suunnitteluun

» hyodynnetaan kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja
tyollisyyden edistamisessa
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Esimerkkeja toimista (2/2)

Tyollistymismahdollisuuksien parantaminen

« parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta koulutukseen ja
tyomarkkinoille

 rakennetaan osallistavia tydmarkkinoita, lisataan tyokyvyn tuen ja tuetun tyollistymisen
menetelmien kayttoa ja vaikuttavuutta seka kehitetaan tyotoiminnan sisaltoja

Palveluiden kehittaminen

 kehitetaan, levitetaan ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja
katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus-
ja tyOllisyyspalveluita ja kehitetaan mm. perhe- ja nuorisotyon menetelmia ja
verkostomaista tyoote

« edistetaan ammattilaisten, kolmannen ja neljannen sektorin ja viranomaisten valista
kumppanuutta, yhteisty6ta ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien
palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Kohderyhmat

Tarkeimmat kohderyhmat

« Tyomarkkinoiden nakokulmasta heikoimmassa asemassa olevat henkilot, sisaltaen
vahemmistot ja erityisryhmat, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistaa.

« Tyomarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkiloryhmat kuten nuoret,
ikaantyneet, koulupudokkaat, maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyOkykyiset.

 Syrjaytymisvaarassa olevat henkilot riippumatta heidan aiemmasta koulutus- ja
tyOhistoriastaan tai sen puutteesta ja valillisesti myos esim. heidan laheisensa.

« Monialaisten taide-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutus- seka koulutus- ja

neuvontapalveluiden tarjoajat ja niiden johto ja henkilosto, joiden yhteistyota ja
osaamista halutaan kehittaa.
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Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen
Tulokset ja indikaattorit

Toiminnan paaasiallisena lopputuloksena hankkeisiin osallistuneiden
tyéttdmien ja tydelaman ulkopuolella olevien nuorten ja tydikaisten hyvinvointi,

osallisuus, yhdenvertaisuus, tyd- ja toimintakyky, aktiivinen toimijuus ja Tuotosindikaattorit

osaaminen ovat parantuneet niin, ettd useat heista ovat siirtyneet koulutukseen - Pitkaaikaistyottomat

tai tyohon tai sille johtavalle polulle. Eri véestoryhmien (ml. sukupuolet) véliset, « Tydelaman ulkopuolella olevat

seka alueelliset terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet. Hankkeilla on « Ulkomaalaistaustaiset henkilot

torjuttu huono-osaisuutta, ylisukupolvista kéyhyytta ja syrjaytymista. . Kansallisella, alueellisella tai paikallisella

tasolla tuettujen viranomaisten ja julkisten

Monitoimijaiset, sektori- ja organisaatiorajat ylittéavat palvelujarjestelmat toimivat . e n
palvelujen lukumaara

saumattomasti ja oikea-aikaisesti seka tukevat ammattilaisten yhteisty6ta.
Kolmannen ja neljannen sektorin toimijat ja vertaistukea tarjoavat henkilot

osallistuvat palvelujérjestelmiin ja tydllistamis- ja kehittdmistoimintaan nain Tulosindikaattorit

edistden vaikeassa asemassa olevien henkildiden integroitumista yhteiskuntaan. « Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun
Perheiden aikuisten tukemiseksi seka perheiden parissa tydskentelevien jattdessaan toimen

osaamisen ja tietoisuuden lisaamiseksi kehitetyt toimet auttavat myGs lapsia. . Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa

) : . . . . . . jattaessaan toimen
Tydmarkkinat ovat aiempaa osallistavampia ja tarjoavat tydllistymisen . . T
mahdollisuuksia heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkildille. Tuloksena on ’ Qsa_l_l'Stu_J?t' ]o_tka ovat tydelamassd
laadukkaiden ja monipuolisten matalan kynnyksen tyo- ja toimintapaikkojen Jattaessaan toimen
lisdantyminen. « Palvelun laatu
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Kiitos!
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