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Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Pirkanmaan ESR+ 
-haussa haettavissa 
oleva rahoitus
Keski-Suomen ELY-keskus varautuu 
rahoittamaan hankkeita 11.3.2024 
päättyvässä ESR+ haussa Pirkanmaalla
• erityistavoitteessa 4.1. enintään 4,34Me
• erityistavoitteessa 4.2. enintään 3,25Me
• erityistavoitteessa 4.3. enintään 1,03Me



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Huomioitavaa 
teemanostoista
• Hakemuksia voi jättää Uudistuva ja osaava 

Suomi 2021-2027 -ohjelman toimintalinjan 4 
kaikkiin sisältöihin koko maakunnassa, 
huomioiden toki se, että hakemus voi kohdentua 
aina vain yhteen erityistavoitteeseen.

• Hankkeiden, jotka tavoittelevat työllisyyden, 
osaamisen ja/tai uusien valmiuksien 
kehittämistä, 
suositellaan tutustuvan Pirkanmaan 
alueelliseen siirtymäsuunnitelmaan
(Pirkanmaan suunnitelma sivulta 198 alkaen) 
ja harkitsevan, onko hankkeessa mahdollista 
kohdentaa tukitoimenpiteitä erityisesti 
turvetuotannon vähentämisestä aiheutuvien 
aluetaloudellisten ja sosiaalisten vaikutusten 
hallitsemiseksi. Pirkanmaan osalta JTF-kunnat 
ovat Punkalaidun, Kihniö, Parkano ja Virrat.

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/78685f6e-9afa-ec2a-4e0e-0b8a8fcedbcd/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf?t=1671459732840
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/78685f6e-9afa-ec2a-4e0e-0b8a8fcedbcd/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf?t=1671459732840
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Erityistavoitteen 
4.1. Polkuja töihin 
hankkeet: 
• Työllisyyden tukitoimet
• Turvetuotannon vähentämiseen liittyvät 

työllisyyden tukitoimet JTF-kunnissa. 
Tutustu Pirkanmaan alueelliseen 
siirtymäsuunnitelmaan (sivulta 198 
lähtien).

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/78685f6e-9afa-ec2a-4e0e-0b8a8fcedbcd/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf?t=1671459732840
https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/78685f6e-9afa-ec2a-4e0e-0b8a8fcedbcd/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf?t=1671459732840


Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Erityistavoitteen 4.2. Uutta osaamista työelämään 
hankkeet

• Turvetuotannon vähentämiseen liittyvät osaamisen kehittämisen tukitoimet JTF-kunnissa. Tutustu 
Pirkanmaan alueelliseen siirtymäsuunnitelmaan (sivulta 198 lähtien).

• Pk-yritystoiminnan kasvuedellytysten parantaminen henkilöstön ja yrittäjän osaamista lisäämällä sekä 
vastuullisuusajattelu liiketoiminnan uutena standardina.

• Luovan talouden kasvun tukeminen lisäämällä alan toimijoiden ymmärrystä erilaisista 
liiketoimintamalleista sekä kannustamalla luovan talouden toimijoiden ja muiden toimialojen välistä 
yhteistyötä, mm. kokeilumallit koulutukseen, teollisuuteen ja palvelualoille.

• Osaajapula, pitovoima, työelämätaidot, työn kuormittavuus ja etätyö – uusi johtaminen 
organisaatioissa.

• Koulutusorganisaatioiden uudet ekosysteemit, esimerkiksi
• eri koulutusasteiden koulutustarjonnan tiiviimpi yhteistyö (sekä opiskelijoiden polutus että 

jatkuvan oppimisen edellyttämä moduuliopetuksen kehittäminen),
• erilaisten koulutusorganisaatioiden keskinäisen ja yritysten kanssa tehtävän yhteistyön 

tukeminen, edistäen samalla teknisten koulutusympäristöjen ja työkalujen kuten AI,VR, AR, 
haptinen teknologia, hyödyntämistä työelämän osaamistarpeisiin vastaamisessa.

• Työelämävalmiuksien kehittäminen opiskeluvaiheessa ja työelämässä, erityisesti 
työturvallisuusnäkökulma sosiaali- ja terveydenhuollon sekä turvallisuus- ja pelastusalan tehtävissä.

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/109299357/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/78685f6e-9afa-ec2a-4e0e-0b8a8fcedbcd/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf/Alueelliset+siirtym%C3%A4suunnitelmat+2022.pdf?t=1671459732840
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Erityistavoitteen 4.3. 
Yhdenvertaiseen 
osallisuuteen hankkeet
• Nuorten tulevaisuushorisontin tuki ja 

ennaltaehkäisevä toiminta, erityisesti 
somen haitallisten vaikutusten ehkäisy ja 
korjaavien toimenpiteiden kehittäminen.

• Matalan kynnyksen mielenterveyden tuen 
palvelut ja työkalut, kokeilut ja 
konkretia.

• HYTE-yhteistyö kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä. Osallisuuden ja 
työhön kiinnittymisen tukeminen, joka 
ennakoivasti ja ennaltaehkäisevästi 
vähentää perus- ja erikoissairaanhoidon 
palvelujen tarvetta. Ennaltaehkäisevän 
toimintakulttuurin yhteistyökokeilut.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Lopuksi
• Hakijoita kannustetaan huomioimaan 

edellä mainittuja teemanostoja 
hankkeissaan, mutta haussa on 
mahdollisia myös muut ohjelma-
asiakirjan 2021-2027 (ESR+) 
toimintalinjan 4 ja maakuntaohjelman 
mukaiset hankesisällöt.
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