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Kustannusmalli FLAT RATE 40%

Flat rate -osuus = 40 %

Palkkakustannukset hankkeen palkkakustannuksista

« Hankkeen palkkakustannukset  Kaikki muut hankkeen kustannukset
korvataan flat rate 40% -osuudella.

« EURA2021 —jarjestelma laskee flat rate-
osuuden automaattisesti hankkeeseen
iImoitetuista palkkakustannuksista.
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Flat rate 40% suunnitteluvaiheessa

« Hankkeen kustannusarvion lahtokohtana hankkeen varsinainen sisalto ja
sen myoOta hankkeen toteuttamisen kannalta tarpeellisten tyotehtavien
suunnittelu.

 Flat rate —osuudella korvattavia kustannuksia ei tarvitse yksiloida
kustannusarviossa, eika esittaa niita koskevia kirjanpidon otteita tai
tositteita maksatuksessa tai varmennuksessa.

« Hakemuksella tulee kuitenkin avata hankkeen toteutus riittavan
yksityiskohtaisesti, jotta voidaan arvioida hankkeen tarkoituksenmukainen

toteuttaminen.
— Esimerkiksi ulkopuolisten kouluttajien hankinta, muut mahdolliset ostopalvelut,

hankinnat, viestintaan liittyvat toimet.
- ESR+ -rahoituksella ei tueta investointeja.
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Flat rate 40 % painottaa huolellista
suunnittelua

« Kustannusten selvittamisen ja todentamisen painopiste siirtynyt enemman

paatoksentekovaiheeseen
— Hankkeen toteutusvaiheessa huomio hankkeen sisallon toteuttamisessa ja tulosten ja
vaikuttavuuden raportoinnissa.
- Jaljitysketjun (audit trail) todentaminen on tuen saajan vastuulla. Tama on muistettava
myOs hakuvaiheessa kaytettyjen dokumenttien arkistoinnin osalta (mm.
bruttotyovoimakustannusten laskentatapoihin liittyva materiaali)
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Palkkojen yksikkokustannusmalli:
Suunnittelu alkaa tyotehtavista

Palkkakustannukset ilmoitetaan hankehenkiloston tehtavankuvien kautta,

tehtavannimikkeita kayttaen (henkilotietoja ei ilmoiteta!).
- Hankkeen kustannusten lahtokohtana ei ole tietty henkild tai palkka, vaan tyotehtavat, joista muodostetaan
tehtavankuvia.
- Tehtdvankuvalla voi olla joitain vaatimuksia esim. osaamisen tai tydkokemuksen suhteen, joiden perusteella
tehtavankuvalle muodostetaan yksikkdkustannus (=tuntihinta/-taksa).

Tehtdvankuvauksessa kuvataan hankkeen toteuttamisen kannalta tarpeelliset
tehtavat seka perustellaan, miksi tehtavat ja niista aiheutuvat kustannukset ovat
tarpeellisia hankkeelle; myos kohtuullisuus on perusteltava.
— - Rahoittava viranomainen arvioi tehtavankuvauksen perusteella tyon tarpeellisuutta.
Arvioinnissa on avuksi, mikali toimenpiteissa on esitetty maarallisia tietoja kuten esim. "tyOpajoja
jarjestetaan 5-7 kpl”, "koulutus jarjestetaan hankkeen aikana kaksi kertaa”

Tuntitaksamallissa ilmoitetaan jokaisen tehtavankuvan osalta erikseen tyotunnit,
joita kyseisen tehtavankuvan toteuttaminen vaatii.
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Tehtavankuvat ovat yhteydessa
toteutussuunnitelmaan

« Hankkeen tehtavankuvien on oltava yhdistettavissa hankkeen

toteutussuunnitelmaan.

- Hyva kaytantd: Hankkeen toteutus on jaettu tyopaketteihin. Kustannusarvion
tehtavankuvissa kuvataan tyopaketeittain tyotehtavat. Esimerkiksi: “Kick off-
tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus (TP1, toimenpide 1).

— Mita suurempi tydpanos, niin yleensa sita enemman tyotehtavia.

» Tehtavien maara on suhteutettava suunniteltuun tyoaikaan.
— Osa-aikaisilla lahtokohtana vahintaan 20 % tydaika, tata pienempi tyodaika vaatii
tarkemmat perustelut.
— Alle 10 % osuuksia ei hyvaksyta vaan ne korvataan flat rate-osuudesta.
- Pelkastaan hankkeen hallinnollisia tehtavia sisaltavat tehtavankuvat katetaan flat rate —
osuudesta.

Euroopan unionin
osarahoittama




Tehtavankuvien kustannukset

Tehtavankuvien palkkakustannusten periaatteita:

- Hankkeelle kohdennettavat palkkakustannukset eivat saa ylittaa hankkeen
toteuttajan vastaavan tasoisista tehtavista yleisesti maksaman palkan
maaraa.

— Laskennassa kaytettavaan vuosittaiseen bruttotyovoimakustannukseen sisallytetaan
vuosiloma-ajan tai vapaajaksojen palkat.

- Laskelmaan ei saa sisallyttaa: ylityokorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia,
niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyohon
liittymattomia tukikelvottomia eria.

- Laskelmaan ei myoskaan sisallyteta tyonantajan sivukuluja, eika lomarahaa.

o EURA2021 -jarjestelma laskee ilmoitettujen palkkakustannusten paalle
automaattisesti vakiosivukuluprosentin, joka “sisaltaa” tyonantajan sivukulut ja
lomarahat.

o Vakiosivukuluprosenttiosuudet on vahvistettu erikseen ammattikorkeakoulujen
opetushenkilostolle ja muulle hankehenkilostolle.
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https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/vakiosivukuluprosentit-vahvistettu-8-2021.pdf/36265725-a61a-730e-d81a-b0aa0a82eafc/vakiosivukuluprosentit-vahvistettu-8-2021.pdf?t=1670939729176

Yksikkokustannus = tuntitaksa, tuntihinta

« Hankehenkiloston palkat korvataan hyvaksyttyjen toteutuneiden
hanketyotuntien perusteella ennalta maaritellyn yksikkokustannuksen =
tuntihinnan = tuntitaksan mukaisesti.

» Jokaisen tehtavankuvan tyotunneille maaritellaan yksikkokustannus, joka
lasketaan jakamalla viimeisimmat, asiakirjoihin perustuvat, vuotuiset

bruttotyovoimakustannukset 1 720 tunnilla.
— Tuntimaara (1720h) on kaikille sama, se tulee suoraan EU:n yleisasetuksesta. Kyse on
laskennallisesta mallista eli silla ei ole tekemista todellisten vuotuisten tyotuntimaarien
kanssa.
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Palkkojen yksikkokustannusmalli:
Bruttotyovoimakustannusten maarittaminen

 Yksikkokustannuksen maarittamiseksi on kaytossa seitseman eri laskentatapaa.

« Valitse todelliseen tilanteeseen perustuva palkkakustannusten laskentatapa.
» Lahtokohtana tehtavan tai henkilon todellinen palkka, jos tieto kaytettavissa.
— Bruttotydvoimakustannusten maarittamisen vaihtoehdoista lisatietoa seuraavalla dialla seka
tukikelpoisuusasetuksen muistiossa €< Muistiossa jokainen laskentatapa on kuvattu hyvin

auki, kannattaa tutustua!

 Yksikkokustannuksen maarittamisessa kaytettyja aineistoja ei liiteta hakemukseen.

- Kustannusten maarittelyssa kaytetty aineisto on sailytettdva hankepaatoksen ehtojen mukaisesti, joten ala
havita hakuvaiheessa kaytettyja materiaaleja vaan arkistoi ne huolellisesti! Aineistoa voidaan tarkastaa
maksatuksen ja/ tai varmennuksen yhteydessa. Laskennasta annettujen tietojen pohjalta viranomaisen on
pystyttava tarvittaessa toisintamaan laskelma.

- Kustannusten laskennan oikeellisuutta voidaan tarkastella rahoitusneuvotteluissa.

- Aineiston tulee olla hakemuksen jattamista edeltdvalta ajalta, 12 kk pituinen jakso. Tulevaisuuteen
perustuvia palkkoja ei voi ilmoittaa!

RARMEN Euroopan unionin
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https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db

Palkkojen yksikkokustannusmalli:

Bruttotyovoimakustannuksen laskentatavat

1.

Tehtavan tai henkilon todellinen palkka

- Laskelma perustuu kyseisen tehtavan tai henkilon
todelliseen palkkaan silla edellytyksella, etta
hankkeessa tehtavan tyon vaativuustaso vastaa
henkilon aiemmin tekeman tydn vaativuutta.

Johdettu asiakir f(msta ja mukautettu 12 kk

jaksoa vastaava

- Henkil6 tyoskennellyt organisaatiossa alle 12
kuukautta taikka henkilolla on ollut paljon
palkattomia virkavapaita edellisen 12 kuukauden
aikana, jolloin vuotuisia bruttotyévoimakustannuksia
ei olisi saatavilla.

Keskiarvo saman palkkaluokan
tyontekijoiden tai vastaavien tehtavien
palkkakustannuksista
- Bruttotydvoimakustannus lasketaan keskiarvona 3-5
saman palkkaluokan tai tehtdavan
palkkakustannuksesta.
Huom! Tarvitaan dokumentoidut suostumukset niilta
henkildilta, joiden palkkoja kdytetdan keskiarvon
laskennassa!

4.

Keskiarvo riittavan lahella olevista
palkkakustannukS|sta
Jos palkkakuluille ei ole selkeaa vertailukohtaa,
voidaan bruttotydvoimakustannus laskea 3-5 saman
palkkaluokan/ vastaavan tehtavan
palkkakustannusten keskiarvona.
Huom! Tarvitaan dokumentoidut suostumukset niilta
henkilGiltd, joiden palkkoja kaytetaan keskiarvon
laskennassa!

Tyoehtosopimus, ammattiliiton

palkkasuositus tai tilasto

- Esimerkiksi tilanteissa, jossa palkkakustannuksille ei
ole olemassa selkeda vertailukohtaa tai 3. ja 4.
vaihtoehdon osalta ei saada suostumuksia.

Mukautettu aiemmin osa-aikaisena

tyoskennelleen palkasta

- Bruttotydvoimakustannukset mukautetaan ennen
yksikkdkustannusten lasketaan 100 % ty6aikaosuutta
vastaavaksi.

Yhdistelma edella mainituista
maarittelytavoista 2-6

Huom! Tukikelpoisuusasetuksen muistiossa on yksityiskohtaisempia ohjeita ja esimerkkeja!
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Palkkojen yksikkokustannusmallissa huomioitavaa

 Palkat korvataan hyvaksyttyjen tehollisten tyotuntien perusteella niille ennalta

vahvistetun tuntitaksan (€) mukaisesti.
- Edellyttaa tydaikakirjanpitoa seka koko- ettd osa-aikaisilta tyontekijoilta; ilmoitetaan tehdyt teholliset
tydtunnit ja niiden ajankohta. Lomapaivia ei ilmoiteta maksatuksissa, koska niiden korvaus on jo sisallytetty

yksikkdkustannukseen.
- Maksatushakemuksella kuvataan hankehenkiloittain keskeisimmat maksatuskaudella toteutuneet

tyokokonaisuudet.
- Tehtavankuvaa voi suorittaa vain yksi henkild kerrallaan. Henkildmuutoksista on aina ilmoitettava

rahoittajalle.
 Hyvin suunniteltu tehtavankuva edistaa hakemuksen arviointia ja myos toteutuksen aikana
ko. tehtavankuvan toteutumisen raportointia.
 Nimea tarkalla tasolla bruttotyovoimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto.

- Aineistoa ei liiteta hakemukseen, mutta toteuttajan on sailytettdva aineisto tehtavankuvittain varmennuksia ja
tarkastuksia varten, toteuttajan vastuu korostuu!
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Tehtavankuvissa annettavat vakuudet

 Tuen hakija vakuuttaa antamansa tiedot oikeiksi ja tukikelpoisuusasetuksen
mukaisiksi:

- Ei sisalla tyonantajan sivukuluja ja lomarahaa.

— Ei sisalla ylityokorvauksia eika tulospalkkioita.

— Ei sisalla luontoisetuja, bonuksia, niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti
maksamia tai hanketyohon liittymattomia tukikelvottomia eria luontoisetuja, bonuksia,
niihin rinnastettavia tyonantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hankety6hon
liittymattomia tukikelvottomia eria.

« Hakija myoOs sitoutuu aineiston sailyttamiseen:
— Tehtavankuvat tulostetaan hankepaatoksen jalkeen ja niihin taydennetaan tyontekijan
nimitiedot.
— Bruttotyovoimakustannusten maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan
tuen saajalla tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.
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Tietojen pseudonymisointi

 Tehtavankuvien tiedot ilmoitetaan pseudonymisoidusti.

- Pseudonymisointi tarkoittaa henkilGtietojen kasittelemista siten, etté henkildtietoja ei
voida enaa yhdistaa tiettyyn henkiloon ilman lisatietoja.

- Tehtavankuvissa kaytetaan tehtavanimikkeita, jotka kuvaavat kyseista tehtavankuvaa ja
sen sisaltoa (ei siis henkilon todellinen titteli). Tehtavanimikkeet on pystyttava
erottamaan toisistaan, esim. Asiantuntija 1, Asiantuntija 2 jne.. Tehtavanimikkeita
kaytetaan myos raportoinnissa.
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Tehtavan ja palkkakustannusten
tarpeellisuuden perustelu

« Miksi tyotehtavat ovat tarpeen, miten ko. tehtavankuva kytkeytyy hankkeen
toteutussuunnitelmaan?

 Miksi tarvitaan juuri tama tyoaikaosuus?

 Miksi tehtavankuva on tarpeen juuri ilmoitettuna aikana hankkeessa?
Huom! Tehtavankuvissa voi olla erilaisia alkamis- ja paattymisajankohtia.

 Miksi palkkakustannus on tarpeen hankkeelle?
 Ei ole tarkoitus toistaa tehtavan sisaltokuvausta.
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Palkkakustannusten kohtuullisuuden
osoittaminen

« Tukikelpoinen osuus palkoista ei voi ylittaa tuen saajan vastaavan tasoisista
tehtavista yleisesti maksettua palkkaa.

 IImoitetaan tehtavan edellyttama vaativuustaso, tehtavakohtainen
palkanosa ja kokemuslisa.

« Huom!Hakijan on hyva ymmartaa, etta kyseessa on laskennallinen
kustannusmalli, joka ei rajoita tyontekijalle tosiasiallisesti maksettua
palkkaa. Hakemuksessa maaritellaan vain yksikkokustannus, jonka mukaan
nankkeesta korvataan hankkeelle tehdyt tyotunnit.
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Lopuksi

« Varaa suunnitteluun aiempaa enemman
aikaa; hyodynna hankehakemusta ja
EURA2021:n tayttdohjeita!

 Ajattele, mita tyotehtavia hankkeen
toteuttaminen vaatii > muodosta
tyotehtavista mielekkaita kokonaisuuksia
= tehtavankuvat.

« Huolella, riittdvan tarkalla tasolla laadittu
toteutussuunnitelma helpottaa
tyotehtavien ja tydpanosten suunnittelua.

« Jos bruttotydvoimakustannusten
laskentatavat mietityttavat, tutustu
niiden kuvauksiin
tukikelpoisuusasetuksen muistion sivuilla
8-12 (tukikelpoisuusasetuksen 6§:n
perustelut).
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