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Hakuinfon ohjelma

• Klo 9.00 Tilaisuuden avaus

• Klo 9.05 Hakuprosessi

• Klo 9.20 Haussa mukana olevat erityistavoitteet ja 
hakemusten arviointi
o Erityiset sekä horisontaaliset valintaperusteet 

sekä tarkentava valintaperuste

• Klo 9.45 tauko (5 min)

• Klo 9.50 Kustannusmallit
− Tavanomainen kertakorvaus (max. 200 000e)
− Vakioidut kertakorvaukset (max. 50 000e)

• Klo 10.40 Ennakkokysymykset

• Klo 10.55 Tilaisuuden päätös
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Hakuprosessi
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• Kaksi hakua auki: 

− Länsi-Suomen ESR+ -haku, erityistavoite 4.1., kertakorvaus-kustannusmallit, hakutunnus KESELY-169 ja
− Länsi-Suomen ESR+ -haku, erityistavoite 4.3., kertakorvaus-kustannusmallit, hakutunnus KESELY-170

• www.rakennerahastot.fi -> linkki hakuilmoituksissa.

• Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin

• Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

• Kohdealueena Länsi-Suomen 7 maakuntaa (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Keski-
Suomi, Pirkanmaa, Pohjanmaa, Satakunta ja Varsinais-Suomi)

• Ylimaakunnalliset tai ylialueelliset hankkeet mahdollisia – ilmoitettava kunkin maakunnan 
osuus kustannuksista ja haetusta tuesta. Uudenmaan alueen hankkeiden rahoittaminen on 
mahdollista vain Hämeen ELY-keskuksen toimesta – ole yhteydessä rahoittajaan ennen 
hakemuksen jättämistä - suositus yhden toteuttajan hankkeet, jotka rajattu alueellisesti

http://www.rakennerahastot.fi
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• Haetaan yleishyödyllisiä kehittämishankkeita - toiminnan on oltava voittoa 
tavoittelematonta ja tulosten on oltava yleisesti hyödynnettävissä.

• Rahoitusta voivat hakea julkisoikeudelliset yhteisöt sekä yksityisoikeudelliset 
oikeushenkilöt (esim. erilaiset yhteisöt, yritykset, järjestöt, kunnat, 
oppilaitokset ja osuuskunnat)

• Kustannusmalleina kertakorvaus (kehittäminen), vakioitu kertakorvaus, 
esiselvitys-hanketyyppi ja sosiaalista osallisuutta edistävän toimintamallin 
suunnittelu ja kokeilu / pilotointi -hanketyyppi
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• Hakuaika: 11.11.2024 - 28.4.2025

• Jatkuva haku -> hakemuksia voi jättää milloin tahansa haun ollessa auki ja ne otetaan 
käsittelyyn kootusti hakujaksoittain

• Hakujaksot:
o 11.11.2024 - 10.1.2025
o 11.1. - 28.2.2025
o 1.3. - 28.4.2025

• Kaikkien hakemusten tulee täyttää yleiset valintaperusteet (myös ryhmähankkeen kaikkien 
osahankkeiden), jonka jälkeen hakemukset pisteytetään erityisten valintaperusteiden 
mukaan. Kullakin hakujaksolla saapuneet hakemukset kilpailevat keskenään rahoituksesta.

• Mikäli hakemus ei täytä yleisiä valintaperusteita, se ei etene pisteytykseen eikä 
rahoitukseen. Linkki hakuilmoituksissa.
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• Hakemuksessa on kuvattava hankkeen sopivuus maakuntastrategiaan/-
strategioihin – katso www.rakennerahastot.fi ja maakuntaliittojen sivut.

• Hakemus on jätettävä EURA2021-järjestelmässä viranomaiskäsittelyyn 
ennen hankkeen aloittamista. Ei suositella hankkeen aloittamista ennen 
myönteistä rahoituspäätöstä.

• Miten haettu toiminta eroaa hakijan normaalista toiminnasta? Mikä on 
hankkeen uutuus-/lisäarvo (hakemuksen kohta 4.1)?

• Kuvaa hankkeen toimenpiteet konkreettisesti (kohta 4.2) - ei vain 
kehittäminen, vaan miten kehitetään? Myös hankinnat on kuvattava.

http://www.rakennerahastot.fi/
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• Tuen määrä voi olla pääsääntöisesti enintään 80 % kokonaiskustannuksista. Pienillä 

toimijoilla on mahdollisuus hakea tukea yli 80 % - esitettävä vahvat perustelut, 
kokonaiskustannukset enintään 50.000 euroa.

• Esiselvitys-hanketyypissä (vakioitu kertakorvaus) tuen määrä on enintään 80 %.

• Muu rahoitus voi olla kunta-, muuta julkista ja/tai yksityistä rahoitusta. Hakijan on 
pääsääntöisesti osallistuttava itse hankkeen rahoittamiseen (omarahoitusosuus). 
Omarahoitus saadaan korvata osittain tai kokonaan muulla rahoituksella.

• Ennakko on mahdollinen tietyin edellytyksin enintään 30 % myönnetyn tuen määrästä. 
Julkisoikeudelliselle yhteisölle ei makseta ennakkoa, jollei siihen ole erityistä syytä.

• Liitteet: sitoumukset ulkopuolisesta rahoituksesta, yritysten ym. 
Kohderyhmäorganisaatioiden osallistumissitoumukset ja ryhmähankkeen toteuttajien 
välinen vähintään aiesopimus. Liitteitä voi täydentää hakemuksen käsittelyprosessin aikana.
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• Hakuun asetettavan rahoituksen määrä:

Maakunta Erityistavoite 4.1 Erityistavoite 4.3

Etelä-Pohjanmaa 0,6 milj. euroa 0,6 milj. euroa

Keski-Pohjanmaa 0,8 milj. euroa 0,5 milj. euroa

Keski-Suomi 1,5 milj. euroa 1,0 milj. euroa

Pirkanmaa 1,0 milj. euroa 0,75 milj. euroa

Pohjanmaa 0,2 milj. euroa 1,0 milj. euroa

Satakunta 0,5 milj. euroa 0,6 milj. euroa

Varsinais-Suomi 0,6 milj. euroa 0,6 milj. euroa

Yhteensä 5,2 milj. euroa 5,05 milj. euroa
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Hakemusten arviointi –
erityiset valintaperusteet
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• Erityisiä valintaperusteita ovat sisällölliset, horisontaaliset ja tarkentavat 
valintaperusteet.

• Sisällöllisiä valintaperusteita ovat ohjelman tavoitteiden mukaiset erityiset 
valintaperusteet, jotka on kerrattu hakuilmoituksissa (4.1. ja 4.3.).

• Horisontaaliset valintaperusteet arvioidaan jokaisen hakemuksen osalta. 
Horisontaaliset perusteet ovat laajempia teemoja kuten sukupuolten tasa-
arvo.

• Tarkentavat erityiset valintaperusteet ovat hankeilmoituksessa ilmoitettuja 
täsmennyksiä kuten maakunnallinen painotus (strategia) tai muu 
valtakunnallinen teema.

https://rakennerahastot.fi/documents/91635434/106731053/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf/1e71ca8e-f48b-78e7-0b4d-ca354dc110eb/Erityiset+valintaperusteet_FI+16.6.2022+ja+19.9.2022.pdf?t=1673521021058
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• Pisteytyksessä

− erityiset valintaperusteet pisteytetään asteikolla 0-5
− horisontaaliset 0-3
− alueellinen tai tarkentava valintaperuste asteikolla 0-5

• Pisteytyksessä hakemuksen on saatava vähintään puolet maksimipisteistä 
tullakseen hyväksytyksi. 

• Hakemukset asetetaan etusijajärjestykseen annettujen pisteiden perusteella. 

• Hankehakemukset käsitellään toteutusalueen maakuntien yhteistyöryhmien 
sihteeristössä (MYRS), tarvittaessa maakuntien yhteistyöryhmässä (MYR). 
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4.1 Polkuja töihin

Erityistavoitteiden sisällöt
ET 4.1 ja ET 4.3
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Polkuja töihin - kohderyhmät
• Työnhakijat, työttömät, työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat sekä työmarkkinoille 

heikosti integroituneiksi tunnistettavat henkilöt/henkilöryhmät, kuten

• nuoret ja ikääntyneet,
• koulupudokkaat,
• itsensä työllistäjät,
• maahanmuuttajataustaiset ja romanit,
• osatyökykyiset,

• joiden on mahdollista tehtyjen toimien tuloksena päästä työmarkkinoille ja 
koulutukseen.

• Lisäksi työllisyyttä ja yrittäjyyttä edistävät ja kehittävät organisaatiot sekä niiden johto ja 
henkilöstö, joiden osaamista kehitetään osana palvelujen ja rakenteiden kehittämistä.
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Polkuja töihin - tavoitteet

• Hankkeisiin osallistuvat työnhakijat, työttömät ja työvoiman ulkopuolella 
olevat ovat pääsääntöisesti työllistyneet tai siirtyneet koulutukseen 
kulloinenkin työllisyystilanne huomioiden.

• Työnantajien rekrytointivalmiudet ovat lisääntyneet ja työmarkkinat ovat 
monimuotoistuneet. Lisäksi on löydetty joustavia työn tekemisen 
mahdollisuuksia.

• Työllisyyttä on lisätty edistämällä segregaation purkamista koulutuksessa ja 
työmarkkinoilla.

• Eri toimijoiden tarjoamia työllisyyttä edistäviä palveluja on kehitetty 
toimivammaksi kokonaisuudeksi paikalliset erityispiirteet huomioiden.
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Polkuja töihin -keskeinen toiminta 1/4
Työnhakijoiden työllistyminen 

• edistetään pääsyä avoimille työmarkkinoille, laadukkaisiin ja riittävän toimeentulon 
mahdollistaviin työpaikkoihin, yrittäjäksi ja itsenäiseen ammatinharjoittamiseen tai koulutukseen 
sekä osaajien saamista korkeaa osaamista vaativiin tehtäviin

• hyödynnetään monipaikkaisuuden ja erilaisten työn tekemisen tapojen tarjoamia 
vaihtoehtoja huomioiden työn- ja perhe-elämän yhdistämisen mahdollisuudet

• huomioidaan kohderyhmien tarpeet tarvittaessa positiivisen erityiskohtelun ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun sekä tasa-arvosuunnittelun avulla hyödyntäen heidän omaa asiantuntemustaan

• yhteistyössä yritysten ja muiden työnantajien kanssa räätälöidään etenkin osatyökykyisille 
ja maahanmuuttajataustaisille työmahdollisuuksia sekä edistetään tehtävien muokkaamisen 
ja osittamisen edellytyksiä uusien työmahdollisuuksien kehittämiseksi

• kehitetään välityömarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta
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Polkuja töihin - keskeinen toiminta 2/4
Työnhakijoiden työllistyminen

• edistetään työvoiman ammatillista ja alueellista liikkuvuutta myös 
yhteistyössä rekrytoivien työnantajien kanssa luomalla näihin kannusteita ja 
käytäntöjä

• tuetaan mukana muuttavien puolisoiden työllistymistä

• ohjataan työnhakijoita rekrytointivaikeuksista kärsiville aloille

• luodaan työvoiman kysyntää hyödyntämällä mm. julkisten hankintojen 
työllistämismalleja

• tuetaan sukupuolten tasa-arvoa ja segregaation vähentämistä koulutus- ja 
työelämässä
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Polkuja töihin - keskeinen toiminta 3/4
Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia ja moniammatillisia palvelumalleja ja 
verkostomaista työotetta

• lisätään monialaisissa ja -ammatillisissa palveluissa työskentelevien osaamista toimintamallin 
johtamisessa ja muissa yhteistyöhön liittyvissä kysymyksissä sekä asiakkaiden palvelutarpeisiin 
liittyvissä työllisyys-, koulutus- ja sosiaalialan teemoissa

• kehitetään toimintamalleja, joilla varmistetaan, että asiakkaan palvelupolku etenee 
saumattomasti työhön, koulutukseen tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen 
ratkaisuun

• tehostetaan ja kehitetään toimintatapoja ja palveluita, joilla voidaan tukea 
sesonkityyppisillä aloilla työskentelevien työllistymistä ympärivuotisesti ja alityöllistettyjä heidän 
työuransa kehittymisessä

• vahvistetaan itsensä työllistäjien mahdollisuuksia työllistyä
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Polkuja töihin - Keskeinen toiminta 4/4

Työllistymistä tukevien palveluiden kehittäminen 

• kehitetään yritysten, alueiden ja toimialojen välisiä yhteistyömalleja ja 
rekrytointitoimia sekä lisätään rekrytointivaikeuksista kärsivien alojen ja 
työnantajien tunnettuutta, vetovoimaa ja mainekuvaa

• vastataan työvoiman kohtaanto-ongelmiin kehittämällä ja kokeilemalla 
toiminta- ja palvelumalleja irtisanovan ja rekrytoivan yrityksen kohtaamisen 
helpottamiseksi

• parannetaan yhteiskunnallisten yritysten liiketoiminnan ja työllistämisen 
edellytyksiä
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Polkuja töihin - indikaattorit

Tulosindikaattorit

• Työttömät, mukaan lukien 
pitkäaikaistyöttömät

• Tuettujen julkishallintojen tai 
julkisten palvelujen lukumäärä

Tuotosindikaattorit

• Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa jättäessään 
toimen (tavoite 15 %)

• Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä jättäessään 
toimen (tavoite 35-40 %)

• Palvelun laatu (tavoite ka. 4,5)
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4.3 Yhdenvertaiseen 
osallisuuteen
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen -
kohderyhmät

• Ohjelma-asiakirjan mukaisesti kohderyhminä voivat olla esim. 
− heikoimmassa asemassa olevat henkilöt, sisältäen vähemmistöt ja 

erityisryhmät, joiden yhteiskunnallista osallisuutta halutaan edistää. 
− lisäksi työmarkkinoille heikosti integroituneiksi tunnistettavat 

henkilöryhmät kuten nuoret, ikääntyneet, koulupudokkaat, 
maahanmuuttajataustaiset, romanit ja osatyökykyiset

− syrjäytymisvaarassa olevat henkilöt riippumatta heidän aiemmasta 
koulutus- ja työhistoriastaan tai sen puutteesta ja välillisesti myös esim. 
heidän läheisensä.
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen - tavoitteet

• Erityistavoitteessa 4.3 tavoitteena on vahvistaa heikoimmassa työmarkkina-
asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissä olevien henkilöiden 
aktiivista toimijuutta ja osallisuutta sekä tukea etenemistä kohti koulutusta 
ja työmarkkinoita. 

• Lisäksi tavoitteena on kohderyhmään kuuluvien työ- ja toimintakyvyn 
ylläpitäminen ja parantaminen, jotta heillä olisi riittävät voimavarat pyrkiä 
aktiivisesti parantamaan omaa ja tarvittaessa myös läheistensä 
elämäntilannetta.
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
-keskeinen toiminta 1/3
Yhtäläisten mahdollisuuksien ja osallisuuden edistäminen

• tuetaan monipuolisin keinoin kaikkein heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden 
kiinnittymistä yhteiskuntaan, koulutukseen ja työmarkkinoille sekä torjutaan huono-osaisuutta ja 
syrjäytymistä

• lisätään eri väestöryhmien vuorovaikutusta 

• yksinäisten ja riippuvuus- ja/tai työ- ja toimintakyvyn haasteiden kanssa kamppailevien hyvinvointia lisätään 
mm. yhteisöllisin ja kuntouttavin toimenpitein

• edistetään vammaisten henkilöiden, etnisten vähemmistöjen ja muiden heikommassa asemassa olevien 
väestöryhmien oikeuksien toteutumista

• kehitetään kansalaistoimijalähtöistä toimintaa ja yhteisöllisiä palveluita sekä edistetään vähemmistö- ja 
erityisryhmien osallistumista päätöksentekoon ja palveluiden suunnitteluun

• hyödynnetään kirjasto-, kulttuuri- ja liikuntapalveluja osallisuuden, hyvinvoinnin ja työllisyyden 
edistämisessä
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
-keskeinen toiminta 2/3

• Työllistymismahdollisuuksien parantaminen

• parannetaan heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä 
koulutukseen ja työmarkkinoille 

• rakennetaan osallistavia työmarkkinoita, lisätään työkyvyn tuen ja tuetun 
työllistymisen menetelmien käyttöä ja vaikuttavuutta sekä kehitetään 
työtoiminnan sisältöjä
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
-keskeinen toiminta 3/3
• Palveluiden kehittäminen

• kehitetään, levitetään ja juurrutetaan monialaisia, oikea-aikaisia, saavutettavia ja 
katkeamattomia taide-, kulttuuri-, hyvinvointi-, sosiaali-, terveys-, kuntoutus-, koulutus- ja 
työllisyyspalveluita ja kehitetään mm. perhe- ja nuorisotyön menetelmiä ja verkostomaista 
työotetta

• edistetään ammattilaisten, kolmannen ja neljännen sektorin ja viranomaisten välistä 
kumppanuutta, yhteistyötä ja osaamista heikoimmassa asemassa olevien ryhmien 
palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen parantamiseksi 

• kehitetään tuloksellisia mm. sosiaalisen kuntoutuksen ja päihdekuntoutuksen 
toimintamalleja työikäisille samoin kuin työ- ja toimintakyvyn palveluja

• kehitetään sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osaamista sosiaali- ja 
terveysalalla, sivistystoimessa sekä työllisyyspalveluissa, jotta voidaan paremmin vastata 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- sekä intersektionaalisen syrjinnän haasteisiin
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Yhdenvertaiseen osallisuuteen -
indikaattorit

Tuotosindikaattorit

• Pitkäaikaistyöttömät

• Työelämän ulkopuolella olevat

• Ulkomaalaistaustaiset henkilöt

• Tuettujen julkishallintojen tai 
julkisten palvelujen lukumäärä

Tulosindikaattorit

• Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet 
työnhakuun jättäessään 
toimen (tavoite 10 %)

• Osallistujat, jotka ovat 
koulutuksessa jättäessään 
toimen (tavoite 15 %)

• Osallistujat, jotka ovat 
työelämässä jättäessään 
toimen (tavoite 10-15 %)

• Palvelun laatu (tavoite ka. 4,5)
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Horisontaaliset periaatteet
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Horisontaaliset periaatteet 2/2
• Hankkeiden toteutuksessa on noudatettava horisontaalisia periaatteita

− → rakennerahastot.fi → Hanketoimijalle → Horisontaaliset periaatteet

• Horisontaaliset pääteemat ja periaatteita ovat: 
− Sukupuolten tasa-arvo 
− EU:n perusoikeuskirja ja YK:n vammaisyleissopimus
− Kestävä Kehitys 
− Itämeri-strategia 

• Lue huolella EURA-järjestelmän täyttöohjeet, jotka ohjaavat horisontaalisten periaatteiden 
huomioimisessa.

• Keskeisenä tavoitteena pohtia edellä mainittuaja asioita ja niiden vaikutusta hankkeeseen ja 
sen toteutukseen

• Seurantavelvoite tulee EU-lainsäädännöstä ja toteutumisesta raportoidaan komissiolle. 

https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet
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Sukupuolten tasa-arvo ja
EU:n perusoikeuskirja
Sukupuolten tasa-arvo
• Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu 

hankkeen suunnitelmassa?

• Perustelukenttään kuvaus miten sukupuolten tasa-
arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa.

• Hankkeiden tulee edistää sukupuolten tasa-arvoa joko 
siten, että hanke on erityisesti sukupuolten tasa-arvon 
kehittämiseen keskittyvä hanke tai siten, että 
sukupuolinäkökulma on huomioitu hankkeen 
toiminnassa.

• Sukupuolineutraaleja hankkeita ei ole ja hanketta 
suunniteltaessa on syytä tarkastella ja analysoida 
sukupuolen vaikutusta juuri kyseisen hankkeen 
toteutuksessa ja toimintaympäristössä, jotta tasa-arvo 
tulee huomioiduksi hankkeen ongelmanasettelussa ja 
tavoitteissa.

EU:n perusoikeuskirja
• EU:n perusoikeuskirjaan on koottu tietyt EU:n kansalaisille 

ja asukkaille kuuluvat yksilön oikeudet, kansalaisoikeudet 
sekä poliittiset, taloudelliset ja sosiaaliset oikeudet, jotka 
perustuvat EU:n lainsäädäntöön.

• Perusoikeuskirja sisältää sekä oikeuksia että periaatteita. 
Oikeudet ovat subjektiivisia oikeuksia, joihin voidaan 
vedota suoraan esim. tuomioistuimissa.

• Painotuksena ovat: Turvalliset työolot , Syrjintäkielto 
kaikelle syrjinnälle, Vammaisten sopeutuminen 
yhteiskuntaan, Henkilötietojen suoja sekä 
Ympäristönsuojelu.

• Hakijan tulee sanallisesti kuvata, miten hankkeen 
toiminnassa konkreettisesti huomioidaan oikeuksien ja 
periaatteiden toteutuminen.

• Hanketoteuttajan tulee vakuuttaa noudattavansa 
perusoikeuskirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita. 
Hakemuksen voi lähettää viranomaiskäsittelyyn, jos 
vakuutus on annettu. 
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Kestävä kehitys

Ekologinen kestävyys 
• Luonnonvarojen käytön 

kestävyys 
• Ilmastonmuutoksen 

aiheuttamien riskien 
vähentäminen

• Kasvillisuus, eliöt ja luonnon 
monimuotoisuus

• Pinta- ja pohjavedet, maaperä 
sekä ilma (ja kasvihuone-
kaasut) 

• Natura 2000 -ohjelman 
kohteet

Taloudellinen kestävyys
• Materiaalit ja jätteet
• Uusiutuvien energialähteiden 

käyttö
• Paikallisen elinkeinorakenteen 

kestävä kehittäminen
• Aineettomien tuotteiden ja 

palvelujen kehittäminen
• Liikkuminen ja logistiikka

Sosiaalinen ja kulttuurinen 
kestävyys, yhdenvertaisuus
• Kulttuuriympäristö 
• Ympäristöosaaminen
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EU:n Itämeren alueen strategiakehitys
• Itämeri-strategialla on kolme päätavoitetta:

• Meren pelastaminen, alueen yhdistäminen ja hyvinvoinnin kasvattaminen.

• Lisäksi strategialla on päätavoitteita täydentävät alatavoitteet:

• Puhdas Itämeri, rikas ja terve luonto, puhdas ja turvallinen merenkulku, 
luotettavat energiamarkkinat, hyvät liikenneolosuhteet, alueen ihmisten 
yhdistäminen, tiiviimpää yhteistyötä rajat ylittävän rikollisuuden torjumiseksi, 
Itämeren alueen kilpailukyvyn parantaminen maailmanlaajuisesti, 
ilmastonmuutokseen sopeutuminen, riskien ehkäisy ja hallinta.

• Lisätietoja rakennerahastot.fi tai Centrum Balticum – sivustoilta 

https://rakennerahastot.fi/horisontaaliset-periaatteet
https://www.centrumbalticum.org/eu_n_itameri-strategia
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Horisontaalisten periaatteiden 
huomioiminen hankehakemuksessa
• Horisontaaliset periaatteet ovat läpileikkaavia teemoja, jotka huomioidaan kaikissa 

hankkeen suunnittelun, toteutuksen tai arvioinnin vaiheissa. 

• Teemat huomioidaan riippumatta hankkeen varsinaisesta painopisteestä tai 
aihealueesta.

• Läpileikkaavat teemat edistävät hakkeiden vaikuttavuutta ja varmistavat niiden 
laajempia yhteiskunnallisia vaikutteita.

• Suunnitteluvaiheessa hankehakemuksessa tunnistetaan miten teemat liittyvät 
hankkeen tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

• Toteutuksessa varmistetaan että hankkeen toiminta tukee näitä teemoja. 

• Hankkeen päätyttyä arvioidaan ja raportoidaan, miten hankkeessa on edistetty 
läpileikkaavia teemoja.
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Maakuntakohtaiset
painopisteet
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Maakuntapohjaiset painopisteet 2/2
• ESR+ hankkeilla tuetaan maakuntastrategioiden toteutumista. 

• Hankkeen on huomioitava tavoitteissaan maakunnan/maakuntien 
toimintastrategioissa esitettyjä toiminnan painotuksia. 

• Länsi-Suomen alueen maakuntastrategiat löytyvät rakennerahastot.fi –
sivuilta.

− Etusivu → Toiminta alueilla → Valitse toimialue → Kehittämisen painopisteet

• Maakuntastrategiat/ohjelmat löytyvät maakuntaliittojen sivuilta.

• Hankehakemuksen maakuntaohjelman mukaisuus käsitellään kun 
hanke etenee tarkempaan arviointiin.

• Länsi-Suomen ESR+ -hakujen tarkentava valintaperuste: Hankkeen 
toiminta tukee kohdemaakunnan maakuntastrategiaa ja/tai älykkään 
erikoistumisen strategiaa.

https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/kehittamisen-painopisteet
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TAUKO  
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Kustannusmallit 
kertakorvaushankkeissa
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Kertakorvauksesta yleensä 1/2

• Kertakorvaus on tuotosperusteinen kustannusmalli. 
→Hakemuksessa (ja aikanaan tukipäätöksessä) määritellään hankkeessa aikaansaatava 

tuotos/ tuotokset, jolle hakemuksessa esitetään kustannukset.

→Kustannuksia ei kuitenkaan todenneta tai raportoida laisinkaan hankkeen 
toteutusvaiheessa, vaan ainoastaan tuotoksilla on merkitystä (ei siis tositteita, 
työaikakirjanpitoa).

→Tuki maksetaan Kyllä/ Ei –periaatteella. 
▪ Yksi maksu (per tuotos)
o Maksu vain, jos tukipäätöksessä yksilöity tuen maksamisen perusteena oleva tuotos 

toteutuu → täysin tuotosperusteinen
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Kertakorvauksesta yleensä 2/2

• Lähtökohtaisesti kertakorvaus soveltuu parhaiten lyhytkestoisiin ja 
sisällöltään selkeisiin hankkeisiin, joille voidaan määritellä selkeä, 
todennettava tuotos/ tuotokset. 
− Tällaisia selkeästi määriteltäviä hanketyyppejä ja tuotoksia voisivat olla 

esimerkiksi erilaiset selvitykset, materiaalien ja työkalujen 
tuottaminen, tapahtumien järjestäminen ja muut kertaluonteiset 
toimenpiteet. 

• Tuotoksen määrittely ei saa olla monimutkaista taikka riippua tekijöistä, 
joihin ei ole mahdollista vaikuttaa.
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Tuotokset määritellään hakemuksella
EURA2021 –järjestelmässä 1/2
• Hakemuksella eritellään tuen maksamisen perusteena olevat tuotokset hakemuksen 

kohdassa: ”Kertakorvaus/ Vakioitu kertakorvaus, hankkeen tuotokset”. 
o Hakija ilmoittaa kohdassa tuen maksamisen perusteena olevan tuotoksen ja siitä 

aiheutuvat kustannukset. Vakioiduissa kertakorvauksissa on mahdollista ilmoittaa 
vain yksi tuotos, jonka kustannukset ovat automaattisesti 50 000 euroa.

o Kertakorvaus kehittäminen -hankkeissa yksilöidään myös hankkeen tuotos (tai 
tuotokset), jonka osalta ilmoitetaan kyseisen tuotoksen kustannusarvio.
▪ Jos kertakorvaus kehittäminen -hanke on tarkoitus jakaa osiin, hakijan on 

ilmoitettava kunkin osan tuen maksamisen perusteena oleva tuotos ja siitä 
aiheutuvat kustannukset erikseen.

▪ EURA 2021 tarkistaa, että tuotosten yhteenlasketut kustannukset vastaavat 
hankkeen kokonaiskustannusarviota. 
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Tuotokset määritellään hakemuksella
EURA2021 –järjestelmässä 2/2



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Kertakorvaushanketta ei muuteta enää 
toteutusvaiheessa
• Kertakorvausta voidaan muuttaa ainoastaan toteuttamisajan 

(päättymispäivämäärän) osalta.

• Tukipäätöksessä määriteltyä kertakorvauksen määrää ja maksamisen 
perusteena olevaa tuotosta/ tuotoksia ei voi enää päätöksen jälkeen 
muuttaa. 

Hankesuunnitelma ja sen toteutuskelpoisuus vaatii huolellista 
arviointia niin hakijan kuin rahoittajan osalta jo rahoitusvaiheessa.
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Kertakorvaus kehittäminen 
(ns. tavanomainen 

kertakorvaus)
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Kertakorvaus kehittäminen (ns. 
Tavanomainen kertakorvaus)
• Hankkeisiin, joiden kokonaiskustannukset ovat enintään 200 000 euroa ja joihin ei ole 

mahdollista tai tarkoituksenmukaista käyttää vakioituja kertakorvauksia. 

• Hakemuksessa esitetään yksityiskohtainen kustannusarvio:
o Palkkakustannukset (palkkojen yksikkökustannusmalli)
o Matkakustannukset (matkojen yksikkökustannukset)
o Muut toteuttamiseen liittyvät välittömät kustannukset (ostopalvelut; muut kustannukset)
o Välilliset kustannukset, flat rate 7% 

• Kustannusten on oltava välttämättömiä hankkeen toteuttamiseksi eli kustannukset ja 
toteutussuunnitelma puhuvat samaa kieltä. 

• Kustannusten on aiheuduttava hankkeesta ja oltava tarpeellisia hankkeen toteuttamisen 
kannalta. Tarpeellisuudella tarkoitetaan sitä, että hankkeen toteuttaminen olisi vaikeaa tai 
mahdotonta ilman kyseessä olevia kustannuseriä. Kustannusten on myös oltava kohtuullisia 
ja tukikelpoisia.

Kertakorvaus kehittäminen
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Palkkojen yksikkökustannusmalli (ns. 
tuntitaksamalli) 1/3
• Hankehenkilöstön palkat esitetään kustannusarviossa palkkojen yksikkökustannusmallin, 

ns. tuntitaksamallin, mukaisesti. 

• Hankkeen työntekijälle muodostetaan tehtävänkuva, jossa kuvataan hankkeessa 
suoritettavat työtehtävät. 
− Työtehtävien tulee olla tarpeellisia hankkeen toteuttamiseksi → Ole huolellinen ja kuvaa 

työtehtävät konkreettisesti (EI siis esim. ”Henkilö vastaa…, ”Henkilö tuo oman asiantuntijuutensa 
ja osallistuu sen mukaan....”).

• Tehtävänkuvalle muodostetaan ns. tuntitaksa, joka lasketaan jakamalla asiakirjoihin 
perustuvat vuotuiset bruttotyövoimakustannukset 1720 tunnilla.
− Tuntimäärä (1720h) tulee suoraan EU:n yleisasetuksesta. 
− Tuntitaksamalli on laskennallinen malli eli sen ei ole tarkoitus vastata tismalleen työstä aiheutuvia 

todellisia palkkakustannuksia.

• Seuraavalla dialla esimerkki laskelmasta.

Kertakorvaus kehittäminen
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Palkkojen yksikkökustannusmalli (ns. 
tuntitaksamalli) 2/3

Kertakorvaus kehittäminen

Tehtävänkuvaan laskelmaan ilmoitettu vuotuinen bruttotyövoimakustannus (ilman sivukuluja ja
lomarahaa) 50 000 € + EURA2021:n automaattisesti laskema työnantajan sivukulut ja lomaraha 
13 220 € (26,44%) = 63 227 €  Tehtävänkuvan laskelman pohjana käytettävä luku, 

laskennalliset vuotuiset bruttotyövoimakustannukset.

Tehtävänkuvan tuntitaksa saadaan jakamalla edellä ilmoitettu bruttotyövoimakustannus 
1 720 tunnilla: 
63 227 € : 1720 h = 36,76 €/h  tehtävänkuvan tuntitaksa, tuntihinta.

Tehtävänkuvassa ilmoitetaan ko. tehtävänkuvan työtehtävien suorittamiseksi vaadittujen 
työtuntien määrä. EURA2021 –järjestelmä laskee työtuntien määrän ja tuntitaksan pohjalta 
tehtävänkuvan kustannukset.

Tehtävänkuvassa ilmoitettujen työtuntien määrä yhteensä 716 h. Tehtävänkuvan kustannukset ovat 
tällöin 716h * 36,76 € = 26 320 €.

Esimerkki tuntitaksan laskennasta:



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Palkkojen yksikkökustannusmalli (ns. 
tuntitaksamalli) 3/3
• Bruttotyövoimakustannusten määrittämiseen on seitsemän erilaista tapaa, jotka on kuvattu 

auki tukikelpoisuusasetuksen muistiossa. 
− Ilmoitettavat kustannukset pohjautuvat aina johonkin aineistoon ja kustannukset ilmoitetaan hakemusta 

edeltävältä 12 kk ajalta. 
− Aineisto on säilytettävä!

− Ilmoitettaviin vuotuisiin bruttotyövoimakustannukseen sisältyy vuosiloma-ajan tai 
vapaajaksojen palkat.

− Vuotuisiin bruttotyövoimakustannuksia ei saa sisällyttää:
− työnantajan sivukuluja, eikä lomarahaa  Nämä huomioidaan tuntitaksassa EURA2021 –

järjestelmän automaattisesti laskemassa sivukuluprosentissa.
− ylityökorvauksia, tulospalkkioita, luontoisetuja, bonuksia, niihin rinnastettavia työnantajan 

vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyöhön liittymättömiä tukikelvottomia eriä. 
− tulevaisuuteen perustuvia kustannuksia (esim. palkankorotuksia)

• Kustannusten määrittelyä sekä tuntitaksamallia yleensä on käsitelty laajemmin Länsi-
Suomen ESR+ -hakujen aiemmissa infoissa, joiden materiaali löytyy materiaalipankista.

Kertakorvaus kehittäminen

https://tem.fi/paatos?decisionId=0900908f8075c1db
https://rakennerahastot.fi/lansi-suomi/materiaalipankki/ely/esr
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Matkojen yksikkökustannukset 1/3
• Hankkeen matkakustannuksilla tarkoitetaan:

− kotimaan matkoja, jotka kohdistuvat yli 15 kilometrin etäisyydelle henkilön virka- tai työpaikasta 
tai asunnosta.

− ulkomaanmatkoja.

• Yksiköillä tarkoitetaan matkakustannusten yksikkökustannusmallissa tukikelpoisia 
matkapäiviä. 

• Hankkeen tukikelpoiset matkakustannukset lasketaan toteutuneiden yksiköiden, eli 
matkapäivien, määrän perusteella ennalta vahvistetulla yksikkökustannuksella kerrottuna.

• Matkapäivällä tarkoitetaan enintään 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa henkilön 
lähtiessä matkalle virka- tai työpaikaltaan tai asunnoltaan. Matka päättyy henkilön 
palatessa matkalta virka- tai työpaikalleen tai asunnolleen. 

• Jokainen alkava matkapäivä oikeuttaa yksikkökustannuksen mukaiseen korvaukseen.

Kertakorvaus kehittäminen
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Matkojen yksikkökustannukset 2/3

• Kotimaan matkapäivän yksikkökustannukset:
− 176 euroa hankehenkilöstön osalta
− 132 euroa hankkeen kohderyhmän sekä osallistuvien organisaatioiden edustajien osalta
− Esimerkki: Hankkeen asiantuntija toteuttaa 2 työpajaa maakunnassa, matkustaminen 

tapahtuu molemmissa työpajoissa 24 tunnin sisällä. Matkakustannukset 2 x 176 euroa: 
352 euroa. 

• Ulkomaan matkapäivän yksikkökustannukset:
− Euroopan osalta 368 euroa/ päivä
− Muut kuin Eurooppa 720 euroa / päivä

• Ulkomaanmatka korvataan lähtökohtaisesti kokonaan ulkomaanmatkan 
yksikkökustannuksena. 

− Mikäli ulkomaanmatkaa edeltää hankkeesta johtuva ulkomaanmatkaan liittymätön kotimaanmatka, korvataan 
yksi matkapäivä ennen ulkomaanmatkalle lähtöä ulkomaan yksikkökustannuksena ja sitä pidempi 
kotimaanmatkan osuus kotimaan yksikkökustannuksena.

Kertakorvaus kehittäminen
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Matkojen yksikkökustannukset 3/3
• Hakijan on hakemuksessa esitettävä tarkat perusteet suunnitelluille matkoille eli kuka 

matkustaa ja mihin hankkeen toimenpiteeseen matkustaminen liittyy. 

→ Muista kohtuullisuus ja tarpeellisuus! (esim. kenen, kuinka monen on 

tarpeellista ja tarkoituksenmukaista osallistua matkalle)

• Yksikkökustannuksia tarkistetaan hallintoviranomaisen toimesta vuosittain. Ne eivät 
kuitenkaan muutu hankkeen toteuttamisaikana.

• Matkakustannusten yksikkökustannusten korvausten perusteet on esitetty oheisesta linkistä 
avautuvassa asiakirjassa (Matkakustannusten yksikkökustannusten vahvistaminen ja 
mukauttamismenetelmän kuvaus)

Kertakorvaus kehittäminen

https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/eura_2021_matkakustannusten_yksikkokustannusmalli_ja_sen_mukauttamismenetelma_12_9_2022.pdf
https://static.eura2021.fi/hakuilmoitus/eura_2021_matkakustannusten_yksikkokustannusmalli_ja_sen_mukauttamismenetelma_12_9_2022.pdf
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Muut kustannukset

• Hankkeen kustannusarvioon voi sisältyä edellä esiteltyjen palkka- ja matkakustannusten 
seuraavia muita välittömiä kustannuksia, jotka lueteltu tukikelpoisuusasetuksen 11§:ssä
(ks. seuraava dia)

• Muut välittömät kustannukset ilmoitetaan hakemuksen kustannusarviossa seuraavien 
otsikoiden alla:
− Ostopalvelut (kustannukset esitetään yhdellä rivillä vuosittain jaoteltuna)
− Muut kustannukset  (kustannukset esitetään yhdellä rivillä vuosittain jaoteltuna)

• Muut kuin hankkeen välittömät kustannukset korvataan prosenttimääräisellä flat rate –
osuudella (ks. seuraava dia), joka on 7 % kaikista hankkeen välittömistä kustannuksista.

Kertakorvaus kehittäminen
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Hankkeen välittömät ja välilliset kustannukset

Kertakorvaus kehittäminen

Tukikelpoisuusasetus 866/2021, 11§



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Kertakorvaushankkeen jakaminen osiin

• Hankkeen toteuttaminen (ja maksatus) voidaan jakaa osiin, jos se on 
tarkoituksenmukaista ja jokaiselle osalle on mahdollista määritellä tuen 
maksamisen perusteena oleva tuotos. 

• Hankkeen on oltava rakenteeltaan sellainen, että sen tuotokset voidaan 
luontevasti jaotella erillisiksi todennettavissa oleviksi osiksi. Keinotekoista 
pilkkomista ei hyväksytä!

• Jokaiselle tuotokselle laaditaan kustannusarvio.

Kertakorvaus kehittäminen
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Osiin jaettu kertakorvaus, esimerkki

Kertakorvaus kehittäminen

• Kertakorvaushankkeen toteuttaminen ja tuen maksaminen on jaettu 
hankesuunnitelmassa ja tukipäätöksessä kahteen osaan: 

Tuotos 1: 
Viiden työpajan toteuttaminen, 
kustannukset 25 000 euroa

Toteutuu.

Tuotokselle määritelty osuus 
(25 000e) maksetaan.

Tuotos 2: 
Koulutusaineiston tuottaminen 

kohderyhmälle, kustannukset 20 000 euroa

Ei toteudu.

Tuotoksen 2 osuus on 
tukikelvoton, tukea ei makseta.
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Yhteenvetona tavanomaisesta 
kertakorvauksesta
• Hakemusvaihe vie aikaa ja vaivaa: Yksityiskohtainen kustannusarvio hakemuksella on 

välttämätön tuotosten kohtuullisuuden arvioimiseksi – hakemuksessa esitetään kunkin 
tuotoksen ns. "hintalappu” sisältöineen ja perusteluineen. Kustannusarvio on perustelu sille, 
että millä kustannuksilla hankkeessa suunnitellut tuotokset ovat toteutettavissa. 

• Hankkeen toteutuksessa ja raportoinnissa hallinto on kevyttä: Kustannusten 
todellista toteutumista ei enää seurata ja raportoida hankkeen aikana. Ainoastaan 
sovittujen tuotosten toteutuminen on ratkaisevaa.

• Hyvä muistaa, että Kertakorvaus kehittäminen -hanketyyppi sopii myös euromääräisesti 
pienemmille hankkeille.

Kertakorvaus kehittäminen
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Vakioidut kertakorvaukset
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Kokonaiskustannukset 

50 000 €
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Miten vakioitu kertakorvaus poikkeaa 

kustannusarvioon perustuvasta kertakorvauksesta ? 

• Hallintoviranomainen on vahvistanut vakioitujen kertakorvausten määrän 
ennalta

• Määrä vastaa ”kokonaiskustannuksia”, joista tuen osuus lasketaan hankkeen 
tukipäätöksen mukaisella tukiprosentilla 

• Hankkeella tulee tukirahoituksen lisäksi olla omarahoitusosuus ja/tai muuta 
rahoitusta. Muusta rahoituksesta hankehakemuksen liitteenä tulee esittää 
sopimus tai muu sitova dokumentti.
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Vakioitu kertakorvaus 1/2
• Vakioitua kertakorvausta käytettäessä tuen hakija ei esitä 

kertakorvaushankkeelle erikseen kustannusarviota hankehakemuksessa. 

➢ Yksinkertaistaa haku- ja valintamenettelyä → kustannusarvioon kohdistuva 

yksityiskohtainen tarkastelu jää pois 
➢ Ei myöskään kustannusarvioon kohdistuvia jälkikäteen tehtäviä tarkastuksia 
→ tältä osin pienentää riskiä 

• Avustus haetaan maksuun hankkeen päättymisen jälkeen kerralla. Raportoinnissa ei 
esitetä hankkeen kustannuksia. Tuen maksamisen edellytyksenä on, että tuen saaja 
osoittaa toteuttaneensa hankkeen hyväksytyn hankesuunnitelman sisällön mukaisesti 
ja todentaa suunnitelman mukaiset tuotokset. Raportoinnin tulee olla kattava ja 
laadukas.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Vakioitu kertakorvaus 2/2

• Vakioitujen kertakorvausten toteuttamista ja tuen maksamista ei voi jakaa 
osiin. 

• Sen sijaan ennakko on mahdollinen, kuten muissakin hanketyypeissä (30% 
myönnetystä tukimäärästä).

• Hyväksyttyyn hankesuunnitelmaan ei voi hakea muutosta.

• Lisätietoa Rakennerahastot.fi sivustolta: 
− Vakioidut kertakorvaukset | Rakennerahastot

https://rakennerahastot.fi/vakioidut-kertakorvaukset
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Esiselvityshanketyypin vakioitu 
kertakorvaus (TL 4.1 ja 4.3)

• Tuen maksamisen perusteena olevan tuotoksen vähimmäisedellytykset:

• Hankkeen tuotoksena on vähintään oltava hankkeen tukipäätöksessä 
asetetut edellytykset täyttävä, todennettavissa oleva selvitysraportti, 
jossa on kuvattu selvityksen tavoitteet ja saavutetut tulokset. 

• Huom! Tärkeää: 

• Hankesuunnitelmassa on määriteltävä tuotoksen tarkat sisällöt sekä 
tuotoksen toteutumisen todentava aineisto, jotka vahvistetaan 
kunkin hankkeen tukipäätöksessä. 

• vastaavasti kuin kertakorvaushankkeessa muutoinkin.
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ESR+: Sosiaalista osallisuutta edistävän 
toimintamallin suunnittelu ja kokeilu/pilotointi 
– hanketyypin vakioitu kertakorvaus (TL 4.3)

➢ EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukaisiin, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä edistäviin hankkeisiin, jotka sisältävät sosiaalista  
osallisuutta edistävän toimintamallin suunnittelun lisäksi aina myös 
toteutetun toimintamallin kokeilun ja/tai pilotoinnin. 
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ESR+: Sosiaalista osallisuutta edistävän 
toimintamallin suunnittelu ja kokeilu/pilotointi 
– hanketyypin vakioitu kertakorvaus
• Tuen maksamisen perusteena olevan tuotoksen vähimmäisedellytykset: 

• Hankkeen tuotoksena on vähintään oltava hankkeen tukipäätöksessä asetetut edellytykset täyttävä 
ja todennettavissa oleva 

• toimintamallin kuvaus;

• toimintamallin kokeilun ja / tai pilotoinnin todentava raportointi, joka sisältää myös 
osallistujatiedot, ja 

• suunnitelma toimintamallin toteutuksen jatkosta.

• Huom! Tärkeää: 

• Hankesuunnitelmassa on määriteltävä tuotoksen tarkat sisällöt sekä tuotoksen 
toteutumisen todentava aineisto, jotka vahvistetaan kunkin hankkeen tukipäätöksessä. 

• vastaavasti kuin kertakorvaushankkeessa muutoinkin.
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Vakioitu kertakorvaus päätösprosessissa

• Hakemuksen viranomaiskäsittelyssä:
− Hakemus joko hyväksytään tai hylätään kokonaisuudessaan, ei voi 

hyväksyä pienempää summaa
− Viranomainen voi täsmentää kertakorvauksen tuotoksen 

kuvausta/perustelua osana viranomaiskäsittelyä
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Vakioitu kertakorvaus pähkinänkuoressa
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Ennakko-
kysymykset



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Kysymys: Miten tuo vakioitu kertakorvausmallinen 
hakemus laaditaan EURA 2021:ssa?  

• Hakemuksen täyttö alkaa valitsemalla hakuilmoitus, johon hakemus 
kohdistetaan.

• Hakuilmoituksessa määritellyt asiat vaikuttavat täytettäviin kohtiin (esim. 
hakuaika, erityistavoitteet, valintaperusteet).

• Osa tiedoista tulee automaattisesti (esim. organisaation perustiedot) –
EURA2021 tukee täyttämistä.

• Vastaa jokaiseen kysymykseen ja liitä pyydetyt liitteet hakuilmoituksen 
mukaan. Huomioi kertakorvaushankkeen erityispiirteet – toiminta ja tulokset 
yksiselitteisesti ja selkeästi todennettavissa. Erittele tuotos ja perustele mitä 
vakioidun kertakorvauksen tuotos sisältää.
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Kysymys: Luonnollisesti kiinnostaa, kannattaako lump
sumista hakea 50000 vai 300000 rahoitusta. Miten lump
sum eroaa FR40% raportoinnista?

• Flat rate 40% -hankkeessa kehittämisote on usein joustavampi, sillä hankkeen aikana voidaan 
tarvittaessa tehdä muutoksia toimintoihin. FR40% -mallissa seurataan kustannuksia ja niiden 
suhdetta toteutuneisiin toimiin.

• Kertakorvaushankkeessa kehittämisote on selkeästi tavoitteellisempi ja konkreettisempi, koska 
rahoitus perustuu yksinomaan päätöksessä määriteltyjen tuotosten saavuttamiseen. Hankkeen 
lopputulosten – tuotosten – on vastattava tarkasti sitä, mitä suunnitelmassa on luvattu. Tämä 
edellyttää hyvin tarkkaa suunnittelua jo hakuvaiheessa.

• Flat rate tukee jatkuvaa kehittämistä ja muokkaamista hankkeen aikana, kun taas kertakorvausmalli 
painottaa etukäteen mietittyjä, tarkasti määriteltyjä tuloksia.

• Kertakorvaus kehittäminen –hanketyypissä kokonaiskustannukset voivat olla maksimissaan 200 000 
euroa, vakioiduissa kertakorvauksissa kokonaiskustannukset ovat max. 50 000 euroa.
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Kysymys: Mitä kaikkea tuotos voi tarkoittaa? 
Kertoisitteko konkreettisia esimerkkejä siitä, millaisia 
asioita hyväksytään tuotokseksi.

• Lähtökohtaisesti kertakorvaus soveltuu parhaiten lyhytkestoisiin ja sisällöltään 
selkeisiin hankkeisiin, joille voidaan määritellä selkeä, todennettava tuotos/ 
tuotokset. 
− Tällaisia selkeästi määriteltäviä hanketyyppejä ja tuotoksia voisivat olla 

esimerkiksi erilaiset selvitykset, materiaalien ja työkalujen tuottaminen, 
tapahtumien järjestäminen ja muut kertaluonteiset toimenpiteet.

− Erilaisten tapahtumien, seminaarien, työpajojen järjestäminen yms. ovat 
mahdollisia. 

Olennaista on muistaa, että yksinkertaisuudestaan huolimatta myös 
kertakorvaushankkeelle haetaan vaikuttavaa ja tuloksellista toimintaa, joka tukee 
ESR+ -erityistavoitteen toteuttamista.



Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 

Kysymys: Millainen konsortio pitää olla? Kuinka 
pitkä hanke voi olla/pitää olla?

• Kertakorvaus sopii hankkeille, jotka ovat selkeitä ja rajattuja kokonaisuuksia, 
ja joiden edellytetään tuottavan konkreettisia ja todennettavissa olevia 
tuloksia. 

• Keski-Suomen ELY-keskus suosittelee hakemaan yhden toteuttajan 
hankkeita, jotka ovat myös alueellisesti rajattuja. 

• Ryhmähankkeiden sekä alueellisesti laajempien hakeminen on kuitenkin 
mahdollista, mikäli ne ovat perusteltuja hankkeen tavoitteiden kannalta.

• Hankkeiden muotoa taikka kestoa ei ole rajoitettu, mutta usein selkeät, 
yksinkertaiset ja lyhytkestoiset hankkeet ovat luonteeltaan 
kertakorvaukseen sopivia.
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Tilaisuuden päätös
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Hyödyllisiä linkkejä

• Hakuilmoitukset:
o Erityistavoite 4.1. Polkuja töihin (eura2021.fi)
o Erityistavoite 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen (eura2021.fi)

• Ennen hakemista hakijalla on velvollisuus tutustua ohjelma-asiakirjan
erityistavoitteiden sisältöihin. Erityistavoitteiden kohderyhmät ja indikaattorit 
on esitetty ohjelma-asiakirjassa (pdf) kunkin erityistavoitteen kohdalla.

• Lisätietoa kertakorvauksesta ja yksinkertaistetuista kustannusmalleista: 
https://rakennerahastot.fi/kertakorvaus

https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/78e58bf4-fd88-4a41-9ea1-ed793fda17cc/
https://eura2021.fi/hakuilmoitukset/hakuilmoitus/34f08695-41f8-4ff7-950a-434c2ef2e4b3/
https://rakennerahastot.fi/web/rakennerahastot/uudistuva-ja-osaava-suomi-2021-2027
http://Lisähttps:/rakennerahastot.fi/kertakorvaus
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Kysyttävää? 

• Ilmoittaudu mukaan kyselytunnille!

• Järjestämme kyselytunnin Teams-
tilaisuutena ke 4.12. klo 9 – 10, jossa 
vastaamme hakijoita askarruttaviin 
kysymyksiin.  

• Ilmoittaudu kyselytunnille:
Ilmoittautumislomake, kyselytunti 
4.12.2024 klo 9-10 (webropol)

https://link.webropolsurveys.com/EP/B603115FA834DFA9
https://link.webropolsurveys.com/EP/B603115FA834DFA9
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Kiitos!
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